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6.  Personele aangelegenheden 
 
 
Nr. 
mandaat 

Hfst 
DAR  

Omschrijving bevoegdheid Mandans Mandataris Voorschriften/opmerkingen 

6.1 - Het (beslissen tot het) aangaan, 
wijzigen en beëindigen van 
verbintenissen, binnen de financiële 
kaders van de programmabegroting 
en de door de raad beschikbaar 
gestelde kredieten (i.h.b. passend 
binnen loonsombudget), ter zake van 
inhuur tijdelijke medewerkers bij 
uitzendbureau’s, 
detacheringorganisaties c.a. 

Burg/B&W AH   

6.2 - Het (beslissen tot het) aangaan, 
wijzigen en beëindigen van 
verbintenissen met derden ten 
behoeve van detachering van 
medewerkers gemeente Doetinchem 
bij die organisaties/bedrijven c.a. 

Burg/B&W AD  
 

 

6.3 2 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 2, Aanstelling en 
arbeidsovereenkomst, DAR t.o.v.: 

a. Medewerkers  
b. TL/AH 
 

B&W  
 
 
a. AH 
b. AD 

Beperking: 
Bij openstelling vacatures 
voorafgaand aan besluitvorming 
is goedkeuring Algemeen 
Directeur vereist 

6.4 2.4.3.1 Het uitnodigen van en het afschrijven 
van kandidaten voor vacante functies 

B&W AH BV  

6.5 3 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 3, Beloningshoofdstuk,  
m.u.v. art. 3:1 lid 1 en 3 DAR, t.o.v.: 

a. Medewerkers 
b. TL/AH 
 

B&W  
 
 
 
a. AH 
b. AD  
  

Opmerking: 
Artikel 3:1, lid 1, 2 en 3 niet 
gemandateerd: betreft de 
bevoegdheid nadere regels vast 
te stellen 

6.6 4 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 4, Arbeidsduur en 
werktijden, m.u.v. art. 4:1, 4:2 en 4:3 
DAR, t.o.v.: 

a. Medewerkers 
b. TL/AH 
 

B&W  
 
 
 
a. AH 
b. AD 
 

Opmerking: 
Artikel 4.1, 4:2 en 4:3 is niet 
gemandateerd: betreft de 
bevoegdheid nadere regels vast 
te stellen 

6.7 4A Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 4A, Uitwisselen van 
arbeidsvoorwaarden, DAR 

B&W AH Opmerking: 
Artikel 4a:3 lid 2 niet 
gemandateerd: betreft de 
bevoegdheid nadere regels vast 
te stellen 

6.8  Vervallen    
6.9 5A Besluiten o.g.v. en uitvoering van 

hoofdstuk 5a, FPU Gemeenten en 
nieuwe seniorenmaatregelen, DAR 

B&W AH  

6.10 6 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 6, Vakantie, 
vakantietoelage en verlof, m.u.v. art. 
6:2:1, 6:4:4 lid 3, 6:5:7 DAR 

B&W AH  Opmerking: 
Artikelen 6:2:1 (vaststellen 
regelingen), 6:4:4 lid 3 (nadere 
regels), 6:5:7 (maken van 
uitzonderingen) niet 
gemandateerd 

6.10a 6a Het uitvoeren van de gemeentelijke 
levensloopregeling 

B&W AH Opmerking: Artikelen 6a:3, lid 
3 en 6a:9 zijn niet 
gemandateerd 
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6.11 7 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 

hoofdstuk 7, Aanspraken bij 
ongeschiktheid wegens ziekte of 
gebrek, m.u.v. artikel 7:2, 7:8, 7:13:2, 
7:18, 7:28, lid 5 DAR 

B&W AH Opmerking: 
Artikelen 7:2 (nadere regels), 
7:8 (nadere regels), 7:13:2 
(staken doorbetaling 
bezoldiging) 7:18 (nadere 
regels), 7:28, lid 5 (vaststelling 
duur) niet gemandateerd 

6.12 8 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 8, Ontslag, m.u.v. art. 8:2 
lid 3, 8:6, 8:7 (b t/m f), 8:8, 8:13, 
8:15:2 DAR, t.o.v.: 

a. Medewerkers 
b. TL/AH 
 

B&W  
 
 
 
a. AH  
b. AD  
 

Opmerking: 
Artikelen 8:2 lid 3 (afwijking 
bijzondere gevallen), 8:6 
(onbekwaamheid), 8:7 b t/m f 
(overige ontslaggronden), 8:8 
(overige ontslaggronden), 8:13 
(disciplinaire straf) en 8:15:2 
(inhouden bezoldiging bij 
schorsing) niet gemandateerd 

6.12a 10d Het nemen van besluiten o.g.v. 
hoofdstuk 10d, Van werk naar werk 
aanpak, m.u.v. artikelen 10d:3, 10d:24, 
10d:34. 10d:35 

B&W AH Opmerking: artikel 10d:3(lokale 
afspraken) , artikel  10d:24 
(instelling commissie), artikel 
10d:34 (sanctiebeleid), artuikel 
10d:35 (afkoop) niet 
gemandateerd 

6.13 15 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 15 (Overige rechten en 
verplichtingen) m.u.v. . 15:1:a, 15:1:e, 
lid 4, 15:1:15, 15:1:16 lid 4, 15:1:17 lid 
3, 15:2 lid 1, DAR 

B&W AH 
(AH bij 15:1:19, 15:1:20 lid 
2, 15:1:24) 
(AD bij 15:1:10 lid 3)  
 

Opmerking: 
Artikel 15:1:a (afleggen belofte), 
15:1:e, lid 4 
(nevenwerkzaamheden), , 
15:1:16 lid 4 (nadere regels), 
15:1:17 lid 3 (nadere regels), 
15:2 lid 1 (vaststellen regeling), 
niet gemandateerd 

6.14 16 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 16 (Disciplinaire straffen) 
m.u.v. art. 16:1:2 lid 1 onder h en i 
DAR, t.o.v. medewerkers/TL/AH 

B&W - AH bij disc.straffen artikel 
16:1:2 lid 1 onder a t/m g 
aan medewerkers 
- AD bij disc.straffen artikel 
16:1:2 lid 1 onder a t/m g 
aan TL/AH 

Opmerking: 
- Artikel 16:1:2 lid 1 onder h en 
i niet gemandateerd vanwege 
impact daarvan; 
 

6.15 17 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 17 (Scholing en 
ontwikkeling) DAR 

B&W AH   

6.16 18 Besluiten o.g.v. en uitvoering van 
hoofdstuk 18 (Verplaatsingskosten) 
DAR 

B&W AH (AD bij artikel 18:1:13)  

6.17 30 Besluiten o.g.v:  
- Fietsregeling 
- Gedragscode ter voorkoming en 

bestrijding van 
rassendiscriminatie op de 
werkvloer  m.u.v. artikel 10 

- Generatiepact m.u.v. artikel 10 
- Woningfinancieringsregeling  

Burg/B&W  
- AH  
- AH  

 
 
 

- AH 
- AD 

 

6.18  Vervallen    

6.19 7 Het (beslissen tot het) aangaan, 
wijzigen en beëindigen van 
verbintenissen, binnen de financiële 
kaders van de programmabegroting 
en de door de raad beschikbaar 
gestelde kredieten, ter zake van 
dienstverlening door Arbodienst c.a.   

Burg/B&W AH BV  

6.20 - Het aanwijzen van functionarissen op 
basis van de Piketregeling 
Crisisbeheersing gemeente 
Doetinchem 

B&W AD  
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6.21 - Het uitvoeren van de 

arbeidsvoorwaarden van leden van de 
gemeenteraad 

B&W Griffier Beperking: het presidium wordt 
altijd geconsulteerd bij 
afwijkingen van het bestaande 
beleid 

6.22 - Het uitvoeren van de 
arbeidsvoorwaarden van leden van 
het college van burgemeester en 
wethouders 

B&W AD Beperking: het presidium wordt 
altijd geconsulteerd bij 
afwijkingen van het bestaande 
beleid 

 




