
BIJLAGE 1. behorende bij Regeling melden vermoeden misstanden gemeente Brummen 
 
FUNCTIEPROFIEL VERTROUWENSPERSOON INTEGRITEIT 

 
Functiefamilie 

Functie 
Schaal 

 

 
-  
Vertrouwenspersoon integriteit 
-  

Plaats in de Organisatie De vertrouwenspersoon legt verantwoording af aan de gemeentesecreta-
ris.  
 

Doel van de functie De vertrouwenspersoon fungeert als eerste aanspreekpunt voor mede-
werkers die een vermoeden van een misstand willen melden. Met mis-
stand wordt bedoeld: een strafbaar feit, een schending van regelgeving of 
beleidsregels, het misleiden van justitie, een gevaar voor de volksgezond-
heid, de veiligheid of het milieu, of het bewust achterhouden van informatie 
over deze feiten. 
 

Kader van de functie Lokale regeling “melden vermoeden misstanden gemeente Brummen”.  
 

Kernactiviteiten 
 

- het fungeren als aanspreekpunt voor de medewerker die een ver-
moeden van een misstand wil melden;  

- het op verzoek van medewerker ondernemen van stappen gericht op 
het zoeken naar een oplossing, ook als nog niet bewezen is dat er 
een misstand heeft plaatsgevonden; 

- het verwijzen van de medewerker, indien nodig en gewenst, naar 
gespecialiseerde hulpverleningsinstanties; 

- het op de hoogte brengen van het college over de melding en de 
datum waarop de melding ontvangen is;  

- het doen opvangen en verlenen van nazorg aan betrokkene; 
- het geven van algemene adviezen aan het college op het terrein van 

de regeling ‘melden vermoeden misstanden gemeente Brummen’; 
- het monitoren van meldingen; 
- het verzorgen van een gezamenlijk jaarverslag van de vertrouwens-

personen.  
- onderhouden van de relatie met het meldpunt Onderzoeksraad Inte-

griteit Overheid.   
 

Contacten - met internen indien zij behoefte hebben om contact te hebben met 
de vertrouwenspersoon;  

- met externen om informatie uit te wisselen en afstemming te ver-
krijgen in de uitvoering van de werkzaamheden; 

 

Indicatie werk- en denkni-
veau 

- HBO werk- en denkniveau 
- aanvullende cursus tot vertrouwenspersoon 
- kennis van de interne organisatiestructuur, cultuur en beschikbare 

hulpverlening.  
 

 


