
Bijlage bij artikel 2 - wijze waarop loonwaarde wordt vastgesteld 
 

Het college maakt gebruik van UWV loonwaardebepaling om de loonwaarde van een 
persoon te bepalen. Hierna wordt de werkwijze van deze methode omschreven. 
 
Korte beschrijving  
Loonwaarde is de waarde van een arbeidsprestatie van een werknemer in een bepaalde 
functie. Bij een loonwaardebepaling wordt de hoogte van die arbeidsprestatie vastgesteld. 
Een arbeidsprestatie bestaat uit doelgerichte handelingen die resulteren in (bijdrage aan) 
producten of diensten die een economische waarde hebben voor een werkgever. Het gaat 
hierbij nadrukkelijk om gerealiseerde, situationele loonwaarde in een concrete werksituatie 
op een bepaald moment en niet om een voorspelling van de loonwaarde. De hoogte van 
loonkomstensubsidie of loondispensatie wordt vastgesteld aan de hand van de 
loonwaardebepaling. De loonwaardebepaling heeft betrekking op het prestatieniveau van de 
werknemer: tempo, kwaliteit en inzetbaarheid.  
Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (UWV) stelt de loonwaarde vast aan de 
hand van vijf gedefinieerde begrippen, zijnde reguliere normfunctie, tempo, kwaliteit, 
inzetbaarheid en additionele kosten. De loonwaarde wordt gemeten en bepaald door 
gecertificeerde arbeidsdeskundigen. De rapportages loonwaarde zijn verifieerbaar, 
inzichtelijk en transparant (bezwaar- en beroepbestendig). De activiteiten van een 
arbeidsdeskundige bestaan uit dossierstudie vooraf, werkplekonderzoek, gesprek met 
werkgever, gesprek met werknemer en rapportage en overdracht aan de gemeente.  
 
Stappenplan UWV  
1.  Inventarisatie van feitelijk uitgeoefende taken  

2.  Vaststellen van de normfunctie (taak/uren-analyse)  

3.  Vaststellen van het normloon  

4.  Beschrijven hoe de WN functioneert in termen van Tempo, Kwaliteit en Inzetbaarheid 
 per hoofdtaak  

5.  Vaststellen prestatie WN afgezet tegen de normfunctie  

6.  Vaststellen van de additionele kosten  

7.  Integrale vertaling naar totale arbeidsprestatie uitgedrukt in een % van de prestatie 
 van de normfunctie  

8.  Advies over hoe de loonwaarde verhoogt kan worden  
 


