BIJLAGE 2 BRIEF CAO 2017-2018: SALARISTABEL PER 1 JULI

2017

S8IJLAGE 2, BEDOELD IN ARTIKEL C.4, EERSTE LID, YAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSVOORWAARDENREGELING PROVIMNCIES

(salarisgebouw provincies an minimurnvakantie-uitikering per ! juli 2017)

| Maximum | 120% van het Wettelijk Minimumioon
Minimum 100% van het Wettelijk Minimumloon
SCHAAL 1
Maximum € 1.891,26
Minimum € 1.589,30
SCHAAL 2
Maximum €2.018,03
Minimum € 1.605,20
SCHAAL 3
Maximum € 2.202,52
Minimum €1.621,09
SCHAAL 4
Maximum €2.322,07
Minimum €1.636,99
SCHAAL §
Maximum €2.44178
Minimum €1.709,23
SCHAAL 6
Maximum € 2.558,09
Minimum € 1.790,65
SCHAAL 7
Maximum €2.822,16
Minimum € 1.975,61
SCHAAL 8
Maximum €3.196,17
Minimum €2.237.33
SCHAAL 9
Maximum €3.616,73
Minimum €2.531,71
SCHAAL 10
Maximum € 3.965,63
Minimum €2.775,86
SCHAAL 11
Maximum €4.636,33
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| Minimum €3.245,41
SCHAAL12
Maximum € 5.284,14
Minimum — ~ |e369890
SCHAAL 13
Maximum € 5.738.09
Minimum € 4.016,67
SCHAAL 14 I a
Maximum € 6.501,81
Minimum € 4.551,26
SCHAAL 15
Maximum €7.150,97
Minimum € 5.005,66
SCHAAL 16
Maximum €7.865,97
Minimum €5.506,18
SCHAAL 17
Maximum € 8.651.74
Minimum € 6.056,22
SCHAAL 18
lMaximum €9.516,58
{Minimum €6.661,50

Alle salarisbedragen zijn uitgedrukt in euro's. Het zijn maandbedragen die gelden bij een 36-urige
werkweek. Bij een formele arbeidsduur van minder (of meer) uren per week worden de bedragen naar

evenredigheid bepaald.

De minimumvakantie-uitkering per maand bedraagt bij een volledige functie per 1 juli 2017:

€ 158,11.

Het Wettelijk Minimumloon in schaal A is het Wettelijk minimumloon zoals vastgesteld op grond van de
Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag. Op schaal A zijn de cao loonstijgingen in de sector
provincies niet van toepassing.
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