
 

 

Bijlage 2 behorende bij Werktijdenregeling gemeente Heusden 2014 

 

Tijdschrijven bij ziekte, bijzonder verlof en overige situaties van afwezigheid (artikel 5 Werktijdenregeling gemeente Heusden 2014) 

 

 
Jaaritem Naar analogie van regeling 

voor…. 
Te schrijven op post in Big Ben Tijd: 

Nieuwjaarstreffen, eerste werkdag in 
het nieuwe jaar 
 

receptie overige collegiale activiteiten 1 uur 

Personeels- of teamuitje 
(Op x-datum vanaf 15.00 uur.) 
 

bindingsactiviteit overige collegiale activiteiten 
 

2 uur 

Gemeentelijke Sportdag of andere 
sportgerelateerde activiteiten 
 

geen Verlof 
 

Eigen tijd, deelname is vrijwillig 

Kerstviering bindingsactiviteit overige collegiale activiteiten 
 

2 uur 

Gezamenlijke bijeenkomst van het 
gehele personeel (bijv. in Voorste 
Venne) uitleg, toespraak met 
informele afsluiting 
 

bindingsactiviteit overige collegiale activiteiten 
 

2 uur 

Werkbelevingsonderzoek Onderdeel van het werk Algemeen overleg Centraal af te spreken 
WBO 2007: 2 uur 

Doktersbezoek Bezoek aan arts etcetera (zie 
regeling hiervoor) 

Niet aanwezig -> 
dokter/tandarts/ziekenhuisbezoek 
 

Werkelijk bestede tijd, maar de dagnorm mag niet worden 
overstegen 

Tandartsbezoek Bezoek aan arts etcetera (zie 
regeling hiervoor) 

Niet aanwezig -> 
dokter/tandarts/ziekenhuisbezoek 
 

Werkelijk bestede tijd, maar de dagnorm mag niet worden 
overstegen 

Ziek CAR/UWO en 
werktijdenregeling 

Niet aanwezig -> ziek Aanvullen tot dagnorm  
NB. In geval van ziekte op een roostervrij dag/ dagdeel 
bestaat geen aanspraak op compensatie 

Ziek naar huis in de loop van een 
werkdag 
 

 Niet aanwezig -> ziek Aanvullen tot dagnorm 

Bijzonder verlof 
 

Wet Arbeid en Zorg Niet aanwezig -> bijzonder verlof In overleg/ afstemming met teammanager 

Vakantieverlof 
 

CAR/UWO Niet aanwezig -> vakantie Dagnorm schrijven 



 

 

Ouderschapsverlof CAR/UWO, toekenningsbrief 
van het college 

Niet aanwezig -> bijzonder verlof Uren verleend door het college 
NB. Werken op ouderschapsverlofdagen is niet aan de orde 
en van overwerk kan dus geen sprake zijn. 

Studie RGA/POP-afspraken Aanwezig -> niet productief/ 
verbetering kennis en kwaliteit 

Aanvullen tot dagnorm 

Ziekenbezoek, kraamvisite,  
bruiloft/receptie directe collega 
 

Receptie Overige collegiale activiteiten 1 uur 

Begrafenis, collega, familielid tot in 
eerste graad van collega 
 

 Overige collegiale activiteiten Werkelijk bestede tijd, maar de dagnorm mag niet worden 
overstegen 

* Dagnorm: uren volgens werkplan BigBen en dus niet de flexibele invulling van de werkweek: voor fulltimers dus 7:12 uur 


