De verordening op de rekenkamercommissie Heusden 2012

Artikel 1. Begripsbepalingen

In deze verordening wordt verstaan onder:

. wet: de Gemeentewet

. voorzitter: de voorzitter van de rekenkamercommissie

. raad: de gemeenteraad van Heusden

. college: het college van burgemeester en wethouders van Heusden

. gemeentebestuur: de gemeenteraad, het college en de burgemeester
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Artikel 2. De rekenkamercommissie

1. Er is een gemeentelijke rekenkamercommissie, genaamd rekenkamercommissie
Heusden.

2. De rekenkamercommissie bestaat uit drie leden, waarvan één voorzitter.

3. Artikel 81f van de wet is van overeenkomstige toepassing op de leden van de
rekenkamercommissie.

4. De leden van de rekenkamercommissie maken openbaar welke andere functies dan
het lidmaatschap van de rekenkamercommissie zij vervullen. Openbaarmaking
geschiedt door terinzagelegging van de nevenfuncties op het gemeentehuis.

Artikel 3. Taken

1. De rekenkamercommissie voert onderzoek uit naar de doelmatigheid, de
doeltreffendheid en de rechtmatigheid van het door het gemeentebestuur gevoerde
bestuur.

2. Een door de rekenkamercommissie ingesteld onderzoek naar de rechtmatigheid
bevat geen controle van de jaarrekening als bedoeld in artikel 213, tweede lid van de
wet.

Artikel 4. Benoeming en herbenoeming

1. De raad benoemt de leden van de rekenkamercommissie op voordracht van de
selectiecommissie.

2. De raad benoemt op voordracht van de selectiecommissie uit de leden van de
rekenkamercommissie een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.

3. De raad benoemt de leden van de rekenkamercommissie voor de duur van vier jaar.
4. De leden van de rekenkamercommissie kunnen eenmaal worden herbenoemd voor
een periode van vier jaar.

5. In afwijking van het bepaalde in het vierde lid kunnen twee van de
rekenkamercommissieleden die in 2008 zijn herbenoemd, nogmaals worden
herbenoemd voor een periode van 4 jaar.

Artikel 5. Selectiecommissie

1. De raad benoemt uit zijn midden een selectiecommissie.
2. De selectiecommissie heeft als taak:

a. het werven en selecteren van kandidaten

b. het voeren van gesprekken met geselecteerde kandidaten
c. het opstellen van een voordracht tot benoeming.

DR



3. De selectiecommissie doet een voordracht van een kandidaat vergezeld gaan van:
a. de mededeling dat de kandidaat een benoeming zal aanvaarden

b. een overzicht van de openbare betrekkingen die de kandidaat bekleedt

4. Door de te benoemen persoon wordt een verklaring omtrent gedrag overgelegd.

5. De selectiecommissie wordt ontbonden op het moment dat in de vacature bij de
rekenkamercommissie is voorzien.

Artikel 6. Eed of verklaring en belofte
Alvorens hun functie uit te oefenen, leggen de leden van de rekenkamercommissie de
eed of verklaring en belofte af zoals genoemd in artikel 81g van de wet.

Artikel 7. Ontslag

1. De raad ontslaat de leden van de rekenkamercommissie.

2. Een lid van de rekenkamercommissie wordt door de raad ontslagen:

a. op eigen verzoek

b. bij de aanvaarding van een functie die onverenigbaar is met het lidmaatschap
c. indien hij bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak wegens misdrijf is
veroordeeld, dan wel hem bij zulk een uitspraak een maatregel is opgelegd die
vrijheidsbeneming tot gevolg heeft

d. indien hij bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak onder curatele is gesteld,
in staat van faillissement is verklaard, surséance van betaling heeft verkregen of
wegens schulden is gegijzeld

e. indien hij naar het oordeel van de raad ernstig nadeel toebrengt aan het in hem
gestelde vertrouwen.

3. Een lid van de rekenkamercommissie kan door de raad worden ontslagen:

a. indien hij door ziekte of gebreken blijvend ongeschikt is zijn functie te vervullen
b. indien hij handelt in strijd met artikel 81h van de wet.

Artikel 8. Non-activiteit

1. De raad stelt de leden van de rekenkamercommissie op non-activiteit.

2. De raad stelt een lid van de rekenkamercommissie op non-activiteit indien:

a. hij zich in voorlopige hechtenis bevindt

b. hij bij een nog niet onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak wegens misdrijf is
veroordeeld, dan wel hem bij zulk een uitspraak een maatregel is opgelegd die
vrijheidsbeneming tot gevolg heeft

c. hij onder curatele is gesteld, in staat van faillissement is verklaard, surséance van
betaling heeft verkregen of wegens schulden is gegijzeld ingevolge een nog niet
onherroepelijk geworden uitspraak.

3. De raad kan een lid van de rekenkamercommissie op non-activiteit stellen, indien
tegen hem een gerechtelijk onderzoek ter zake van een misdrijf wordt ingesteld of
indien er een ander ernstig vermoeden is van het bestaan van feiten en
omstandigheden die tot ontslag, anders dan op gronden vermeld in artikel 7, tweede lid,
onder a, en derde lid, onder a, zouden kunnen leiden.

Artikel 9. Vergoeding voor werkzaamheden
1. De leden van de rekenkamercommissie ontvangen een vaste vergoeding voor het
bijwonen en voorbereiden van de vergaderingen van de rekenkamercommissie. Deze



vergoeding bedraagt € 225,- voor de voorzitter van de rekenkamercommissie en €
190,- voor de overige leden van de rekenkamercommissie.

2. Op declaratiebasis ontvangen de leden van de rekenkamercommissie een vaste
vergoeding voor het verrichten van onderzoek en voor andere werkzaamheden ten
behoeve van de rekenkamercommissie. Deze vergoeding bedraagt € 56,25 per uur
voor de voorzitter en € 47,50 voor de overige leden van de rekenkamercommissie.

3. Voor de vergoeding van reis- en verblijfskosten is de landelijke Reisregeling
Binnenland van overeenkomstige toepassing. Reiskosten worden vergoed op basis van
de werkelijk gemaakte kilometers.

Artikel 10. Budget

1. De rekenkamercommissie is bevoegd binnen een aan haar bij de begroting
beschikbaar gesteld budget uitgaven te doen ten behoeve van de uitvoering van haar
taken.

2. Uit het in het eerste lid bedoelde budget moeten in ieder geval worden bekostigd:

a. de vergoedingen van de leden van de rekenkamercommissieleden

b. externe deskundigen die eventueel door de rekenkamercommissie zijn ingeschakeld
c. eventuele overige uitgaven die de rekenkamercommissie nodig acht voor de
uitoefeningen van haar taak.

3. De rekenkamercommissie is voor de besteding van het beschikbaar gestelde budget
uitsluitend verantwoording schuldig aan de raad.

Artikel 11. Ambtelijke ondersteuning

1. In de ambtelijke ondersteuning van de rekenkamercommissie wordt voorzien vanuit
de griffie

2. Het onafhankelijk functioneren van de ambtelijke ondersteuning wordt gewaarborgd.
3. De ambtelijke ondersteuning draagt zorg voor de agendaplanning, de verslaglegging
en de vorming van dossiers.

Artikel 12. Reglement van orde

1. De rekenkamercommissie stelt een reglement van orde voor haar vergaderingen en
andere werkzaamheden vast.

2. de rekenkamercommissie zendt het reglement van orde na vaststelling onverwijld ter
kennisneming aan de raad.

Artikel 13. Onderwerpselectie en opdrachtverlening

1. De rekenkamercommissie bepaalt de onderwerpen die zij onderzoekt, formuleert de
probleemstelling en stelt de onderzoeksopzet vast.

2. De onderzoeksopzet wordt door de rekenkamercommissie ter kennisneming aan de
raad verstuurd.

3. De raad kan de rekenkamercommissie een gemotiveerd verzoek doen tot het
instellen van een onderzoek. De rekenkamercommissie bericht de raad binnen een
maand in hoeverre aan dat verzoek wordt voldaan. Indien de rekenkamercommissie
niet aan het verzoek van de raad voldoet, zal zij daarvoor goede gronden aanvoeren.

Artikel 14. Bevoegdheden
1. De rekenkamercommissie is bevoegd alle documenten die berusten bij het



gemeentebestuur te onderzoeken voor zover zij dat ter vervulling van haar taak nodig
acht.

2. Het gemeentebestuur verstrekt desgevraagd alle inlichtingen die de
rekenkamercommissie ter vervulling van haar taak nodig acht.

3. Indien de zorg voor een administratie aan een derde is uitbesteed, is het eerste lid
van overeenkomstige toepassing op de administratie van de betrokken derde dan wel
van degene die de administratie in opdracht van die derde uitvoert.

4. De rekenkamercommissie heeft de in de vorige leden vermelde bevoegdheden ten
aanzien van de volgende instellingen en over de volgende perioden:

a. openbare lichamen en gemeenschappelijke organen in gesteld krachtens de Wet
gemeenschappelijke regelingen, waaraan de gemeente deelneemt, over de jaren dat
de gemeente deelneemt in de regeling

b. naamloze vennootschappen en besloten vennootschappen met beperkte
aansprakelijkheid waarvan de gemeente meer van vijftig procent van het geplaatste
aandelenkapitaal houdt, over de jaren dat de gemeente meer dan vijftig procent van het
geplaatste aandelenkapitaal houdt

c. andere privaatrechtelijke rechtspersonen waaraan de gemeente of een derde voor
rekening en risico van de gemeente rechtstreeks of middellijk een subsidie, lening of
garantie heeft verstrekt ten bedrage van ten minste vijftig procent van de baten van
deze instelling, over de jaren waarop deze subsidie, lening of garantie betrekking heeft.
5. De rekenkamercommissie is bevoegd bij de betrokken instelling nadere inlichtingen
in te winnen over de jaarrekeningen, daarop betrekking hebbende rapporten van hen
die deze jaarrekeningen hebben gecontroleerd en overige documenten met betrekking
tot die instelling die bij het gemeentebestuur berusten. Indien één of meer documenten
ontbreken, kan de rekenkamercommissie van de betrokken instelling de overlegging
daarvan vorderen.

6. De rekenkamercommissie kan, indien de documenten, bedoeld in het vorige lid,
daartoe aanleiding geven, bij de betrokken instelling dan wel bij de derde die de
administratie in opdracht van de instelling voert, een onderzoek instellen. De
rekenkamercommissie stelt de raad en het college van haar voornemen een dergelijk
onderzoek uit te oefenen in kennis.

Artikel 15. Werkwijze

1. De rekenkamercommissie is belast met en verantwoordelijk voor de uitvoering,
begeleiding en sturing van het onderzoek volgens de door haar vastgestelde
onderzoeksopzet.

2. Voor de uitvoering van het onderzoek kan de rekenkamercommissie, met
inachtneming van het beschikbare budget, externe personen of bureaus inschakelen.
3. De rekenkamercommissie legt haar bevindingen en haar oordeel vast in rapporten.
Deze rapporten zijn openbaar, met dien verstande dat hierin niet worden opgenomen
gegevens en bevindingen die naar hun aard vertrouwelijk zijn.

4. De rekenkamercommissie stelt de betrokkenen in de gelegenheid om binnen een
door haar te stellen termijn, die tenminste twee weken bedraagt, hun zienswijze op het
conceptonderzoeksrapport aan de rekenkamercommissie kenbaar te maken.
Betrokkenen zijn degenen wiens taakuitvoering (mede) voorwerp van onderzoek is of is
geweest. De rekenkamercommissie bepaalt wie verder als betrokkenen worden
aangemerki.



5. Na vaststelling door de rekenkamercommissie worden het onderzoeksrapport, de
conclusies en aanbevelingen en de zienswijze van betrokkenen op het rapport zo
spoedig mogelijk, onder toezending van een afschrift aan het college en betrokkenen,
aan de raad aangeboden.

6. De rekenkamercommissie vergadert zoveel als zij nodig acht, ter bespreking van
procedurele en inhoudelijke aspecten van het onderzoek.

7. De rekenkamercommissie vergadert in beslotenheid, maar kan ook openbare
informatieve vergaderingen beleggen.

8. Met instemming van de raad dan wel het presidium kan worden afgeweken van de
werkwijze zoals beschreven in het derde, vierde en vijfde lid.

Artikel 16. Verslag en evaluatie

1. De rekenkamercommissie stelt elk jaar voor 1 april een verslag op van haar
werkzaamheden over het voorgaande jaar.

2. Het functioneren van de rekenkamercommissie wordt periodiek door de raad
geévalueerd.

Artikel 17. Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag volgende op die van
bekendmaking, met uitzondering van artikel 2, tweede lid. Op het moment van
inwerkingtreding van deze verordening vervalt de Verordening op de
rekenkamercommissie Heusden 2005. Artikel 2, tweede lid, treedt in werking op 1 juni
2012.

Artikel 18. Citeertitel
Deze verordening kan worden aangehaald als Verordening op de
rekenkamercommissie Heusden 2012.

de griffier, de voorzitter,

drs. E-J.M./de Graaf drs. J. Hamming



