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1. ONDERWERP: Vedrouwelijk Nee
FLo-overgangsrecht: wijziging leeftijdsafhankelijke factoren o enbaar besluit ja
17
Perssamenvatting Nee
Datum openbaar
besluit
2. GEVRAAGDE BESLISSING:
Het college van B&W besluit:
vast te stellen de in de bijlage, behorende bij de LoGA-circulaire van 21 april 2016, kenmerk
ECWGO/U201600650, aangegeven wjzigingen in de Collectieve Arbeidsvoo|aardenregeling (artikel
9b:22a, 2e Iid en artikel 9b:45a, 2e Iid) van deze gemeente en deze van toepassing te verklaren met
terugwerkende kracht per 1 januari 2016. Deze wijziging heeft betrekking op het FLo-overgangsrecht:
wijziging Ieeftijdsafhankelijke factoren.
GEVOLGEN VOOR J|NEE PARAAF VOLLEDIGE ROUTING DATUM
VAKDESK. NAAM
VAKDESK.
Automatisering en informatie Nee Directie
Communicatie Nee College
Financieel Nee
Vaktechnisch Nee
Juridisch Nee . î S.m ,
Personeel Ja ù .vc| C-ctr
Griffie Gemeenteraad
AKKOORD paraaf/ Gemeentesecretaris besluitrijp nader advies bespreken
datum
akkoor nader advies bespreken
Afdelingshoofd Burgemeester
Wethouder I
Wethouder 11
Wethouder 111
Wethouder IV
OPMERKINGEN:
B&W/16- P&O GLZ FLo-overgangsrecht:
02165 wijziging Ieehijds-
afhankelijke factoren.
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Het college van B&W besluit de in de bijlage,
behorende bij de LoGA-circulaire van 21 april
2016, kenmerk ECWGO/U201600650, aangegeven
wijzigingen in de Collectieye Arbeidsvoo|aarden-
regeling (aftikel 9b:22a, 2* Iid en artikel 9b:45a, 2
Iid) van deze gemeente vast te stellen en deze van
toqpassing te verklaren met terugwerkende kracht
per 1 januari 2016. Deze wijzigipj heeft betrekking
op het FLo-overgangs-recht: wijzlging
leeûijdsafhankelijke factoren.
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3. INLEIDING
De rechtspositie van het gemeentelijk personeel is vastgelegd in de CAR-UWO, waar CAR staat
voor Colledieve Arbeidsvoo|aardenregeling en UWO voor Ui|erkingsovereenkomst. CAR
bepalingen gelden voor alle gemeenten. Van de verdere uitwerking van de rechtspositie in de
UWO kan worden afgeweken indien een gemeente er voor gekozen heeft deze bepalingen niet
''automatisch'' te volgen.
De gemeente Leerdam is een UWO gemeente en volgt dus automatisch de bepalingen. Het
college en de OR worden van deze bepalingen in kennis gesteld.
Het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoo|aarden (LOGA) stelt gemeenten vooddurend
voor om aanpassingen in de CAR-UWO te formaliseren, vooral na de vaststelling van een nieuwe
CAO. Bij circulaire d.d. 21 april 2016 heeft het LOGA alle gemeenten een circulaire toegezonden
over een wijziging in de CAR betre|ende het FLo-overgangsrecht: wijziging Ieeqijdsafhankelijke
factoren.
In dit geval is het FLo-overgangsrecht niet van toepassing voor de gemeente Leerdam, maar
toch dienen deze wijzigingen in de CAR door uw college vastgesteld te worden.
De FLO is yan toepassing voor het brandweer- en ambulancepersoneel.
Van belang is het feit dat onderstaand voorstel volledig overeenkomt met de Iandelijke afspraken
tussen sociale partners; deze voorstellen krijgen echter voor Leerdam pas rechtskracht na
vaststelling door het college.
4. BEOOGD EFFECT
Bij de uitwerking van het onderdeel van het FLo-overgangsrecht 'inkoop extra
ouderdomspensioen' heeft het LOGA afgesproken om voor de berekening van het te stoden
bedrag de actuariële tarieven van ABP te hanteren. Deze tarieven hebben betrekking op de
verwachte rendementen en houden rekening met recente ondecoeken over stedecijfers. Ze zijn
daarmee bepalend voor de hoogte van de Ieeqijdsa|ankelijke factoren. De Ieeqijdsa|ankelijke
factor verschilt per Ieeftijd van de medewerker op het moment van storting.
De stoding vindt in principe plaats op het moment dat de medewerker s3jaar is. Bij een eerdere
of latere stoding kan het gestorte bedrag Ianger of koder renderen. Daarom moet de
Ieeqijdsa|ankelijke factor daar aan aangepast worden.
Per 1 januari 2016 heeft ABP de actuariële tarieven aangepast. LoGA-padijen hebben bij de
uitwerking van het onderdeel 'inkoop extra pensioen' van het FLo-overgangsrecht afgesproken
dat als de actuariële tarieven door ABP worden gewijzigd, LoGA-padijen nieuwe
Ieeqijdsa|ankelijke factoren vaststellen. ABP berekent deze Ieeqijdsa|ankelijke factoren.
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Omdat de actuariële tarieven per 1 januari zijn aangepast, worden ook de Ieeqijdsa|ankelijke
factoren per 1 januari 2016 aangepast. Dit betekent dat werkgevers bij storting in ABP Extra
Pensioen per 1 januari 2016 met nieuwe Ieeqijdsafhankelijke factoren rekening dienen te houden.
Voor stodingen die reeds voor 1 januari 2016 zijn gedaan heeft de wijziging van de
leeqijdsa|ankelijke factoren geen invloed.
5. ARGUMENTEN
N.v.t.
6. UITVOERING
N.v.t.
7. ALTERNATIEVEN
N.v.t.
8. RISICO'S/KANTTEKENINGEN
N.v.t.
9. GEVOLGEN
N.v.t.
10. BIJLAGE
LoGA-circulaire d.d. 21 april 2016, kenmerk ECWGO/U201600650, Lbr. 16/022, CvNLoga: 16/10. IV
11. COMMUNICATIE EN PERSSAMENVATTING
De Ondernemingsraad en de griffie (werkgeverscommissie) zullen ter kennisgeving worden
ge'l'nformeerd over het hiervoor genoemde.
Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College voor Arbeidszaken zijn
gemeenten gehouden om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR bepalingen
en de nadien overeengekomen wijzigingen daarvan. Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en
artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht resùectievelijk bevoegd voor gemeenteambtenaren
een Iokale arbeidsvoo|aarden- en rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen
veibindend voorschrift. Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor
de griffie.
De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas verbinden
wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt. Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door
vermelding in een plektronisch en algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de 'Regeling
elektronische bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden''. Hiertoe heeft
de gemeente Leerdam een elektronisch gemeenteblad (GVOP).
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