
Programma : 

Resultaat gericht werken, projectmatig werken & risicomanagement in AB van 24 januari 2017. 

 

 

Kort geschetst de ontwikkelingen tot nu t.a.v. resultaatgericht werken: 

 Resultaatgericht werken is het sluitstuk (of het begin?) van Het Nieuwe Werken; 

 Gestart in april 2015 met een vraag aan serious ambtenaar; 

 Resultaatgericht werken = een cultuurverandering en duurt langere tijd; 

 We geven de verandering bottom up vorm (we sluiten aan bij positieve energie). 
 

Kort geschetst de ontwikkelingen tot nu t.a.v. projectmatig werken: 

 Besluit eind 2015 om de Westfriese methode van projectmatig werken te hanteren voor SED; 

 Gestart in het voorjaar 2016 met het opleiden van 4 train de trainers en het houden van 
informatiebijeenkomsten voor alle medewerkers toegankelijk; 

 SED sjablonen projectmatig werken ontwikkeld op basis van de Westfriese modellen; 

 basistrainingen door eigen trainers gegeven, nu starten met de training voor projectleiders; 

 Risicomanagement integreren (dit deel van de presentatie wordt verzorgd door Gert Jan 
Angenent). 

 
Risicomanagement. Wat is het doel? Waarom een systeem? En dan nog de beleving! 

 Korte toelichting AB- en Raadsvoorstellen Risicomanagement; 

 Het wat en waarom van risicomanagement (bestuurlijk en ambtelijk); 

 De werkwijze (tools) en eerste uitkomsten van de bewustwording van risico’s; 

 De beleving en hoe nu verder. 
 


