
Beleidsregel extra voor minima 2014 
 
Inleiding 
 
In artikel 36a, eerste lid, van de Wet werk en bijstand (WWB) is vastgelegd dat personen met een 
inkomen van ten hoogste 110 procent van de voor de desbetreffende alleenstaande of de desbetreffende 
gehuwden van toepassing zijnde bijstandsnorm in 2014 recht hebben op een koopkrachttegemoetkoming 
van 100 euro voor een paar, 90 euro voor een alleenstaande ouder en 70 euro voor een alleenstaande.  
 
Op grond van artikel 2, vijfde lid van het Besluit koopkrachttegemoetkoming lage inkomens (Bkli) maakt 
het college regels bekend over de wijze van aanvraag van een koopkrachttegemoetkoming, die niet 
ambtshalve wordt verstrekt. In deze beleidsregel extra voor minima 2014 wordt de aanvraagprocedure 
vormgegeven. 
 
1. Begripsbepalingen 
 

a. Awb: Algemene wet bestuursrecht; 
b. Bkli: Besluit koopkrachtegemoetkoming lage inkomens; 
c. college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Leeuwarden; 
d. WWB: Wet werk en bijstand. 

 
2. Doelgroep 
 
Deze beleidsregel is van toepassing op personen die op grond van artikel 36a, eerste lid, van de WWB 
weliswaar in aanmerking komen voor een koopkrachttegemoetkoming, maar aan wie deze 
koopkrachttegemoetkoming niet ambtshalve door het college wordt verstrekt. 
 
3. Peildatum 
 
Op grond van artikel 2, eerste lid, van het Bkli geldt 1 september 2014 als peildatum voor de vaststelling 
van het recht op en de hoogte van de koopkrachttegemoetkoming in de zin van artikel 36a, eerste lid, 
van de WWB.  
 
4. De aanvraag 
 
4.1 Op een daartoe strekkend verzoek van een persoon die tot de doelgroep van deze beleidsregel 
behoort, verleent het college op grond van artikel 36a, eerste lid, van de WWB een 
koopkrachttegemoetkoming. 
 
4.2 Een verzoek als bedoeld in onderdeel 4.1 wordt ingediend middels een daartoe vastgesteld 
formulier. 
 
4.3 De koopkrachttegemoetkoming kan tot 1 december 2014 worden aangevraagd. 
 
5. Inherente afwijkingsbevoegdheid 
 
Op grond van artikel 4:84 van de Awb handelt het bestuursorgaan overeenkomstig de beleidsregel, tenzij 
dat voor de aanvrager gevolgen zou hebben die wegens bijzondere omstandigheden onevenredig zijn in 
verhouding tot de met de beleidsregel te dienen doelen. 
 
6. Slotbepalingen  

 

6.1 De beleidsregel kan worden aangehaald als “Beleidsregel extra voor minima 2014”.  

 

6.2 De beleidsregel treedt in werking één dag na bekendmaking daarvan en vervalt met ingang van 1 
januari 2015. 
 
 
 



 
 
Toelichting op onderdeel 2 
 
Het college verstrekt de koopkrachttegemoetkoming als bedoeld in artikel 36a, eerste lid, van de WWB 
wel ambtshalve aan personen die op 1 september 2014 recht hadden op een WWB-, Bbz 2004-, IOAW- of 
IOAZ-uitkering. 
 

 


