Mandaatoverzicht sociale zaken

overeenkomsten in het kader
van de aansprakelijkstelling

wegens onrechtmatig gebleken

Nr. |Bevoegdheid Wettelijke Grondslag Oorspronkelij |Mandataris Ondermandataris
k bevoegd Gemachtigde |Ondergemachtigde
orgaan Gevolmachti |Ondergevolmachtigde
gde
A |Algemene bevoegdheden in aanvulling op en zonodig in afwijking van het concernbrede overzicht algemeen
Al |Machtiging Art. 160 en 171 Gemeentewet |Burgemeester Directeur Personen voorkomend
1 |Het vertegenwoordigen van de BenW 11 in het
gemeente of het verzamelbesluit;
gemeentebestuur bij Medewerker
administratieve-, beroeps- en beleidsuitvoering I
gerechtelijke procedures
(incl. zaken die met een
verzoekschrift worden
ingeleid), bij (hoger)
beroep, bij de behandeling
van (aanvragen voor)
voorlopige voor-zieningen en
bij schorsingsverzoeken
Al |Mandaat Art. 10:11 Awb Burgemeester Directeur Medewerker
2 |Het opstellen en ondertekenen Ben W II beleidsuitvoering I
van verweerschriften
A2 |Volmacht Art. 160 Gemeentewet Ben W Directeur Medewerker
1.1 |Het aangaan van de onder B genoemde 11 beleidsuitvoering I
overeenkomsten ter uitvoering |bijzondere wetten
van besluiten genomen
krachtens de onder rubriek B
vermelde bevoegdheden
A2 |Volmacht Art. 160 Gemeentewet Ben W Directeur II|Medewerker
1.2 |Het sluiten wvan beleidsuitvoering I

(beperking: zie A3)
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besluiten

A2

Machtiging

Het vertegenwoordigen van de
gemeente ter uitvoering van
de in dit overzicht vermelde
besluiten, waaronder het
ondertekenen van
overeenkomsten genoemd onder
A.2.a-2

Art. 171 Gemeentewet

Burgemeester

Directeur II

Medewerker

beleidsuitvoering I

A3

Mandaat/Volmacht

Het beslissen, al dan niet
bij wijze van een zelfstandig
schadebesluit, op
aansprakelijkstelling van de
gemeente door derden wegens
onrechtmatige besluiten in
het kader wvan de onder
rubriek B vermelde
bevoegdheden (beperking: de
bepalingen van de betreffende
verzekeringsovereenkomst),
waarbij de hoogte van de
aansprakelijkheidsstelling
door derden beneden het
bedrag van € 2.275 blijft

Art. 160 Gemeentewet

B en W

Directeur
II

Medewerker

beleidsuitvoering I

A4

Mandaat/Machtiging

het (besluiten tot het)
voeren van rechtsgedingen ter
vaststelling van
betalingsverplichtingen van
derden, danwel ter
tenuitvoerlegging van
besluiten en rechterlijke
uitspraken terzake, voorzover
deze betalingsverplichtingen:
a) rechtens of feitelijk

Art. 160 1id 1, onder £
Gemeentewet;

de onder B genoemde
regelingen

B en W

Directeur
II

Medewerker

beleidsuitvoering I
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verband houden met de
uitoefening van de onder
rubriek B vermelde
bevoegdheden, of

b) deze hun grond vinden in
besluiten tot terugvordering
die bekend zijn gemaakt voor
1 juli 1997 en de uitvoering
van de ABW ( tot 1996), Abw,
Ioaw en Ioaz betreffen, een
en ander met uitzondering wvan
het instellen van beroep

A4

Mandaat/Machtiging

Het besluiten tot het treffen
van conservatoire en
executoriale maatregelen ter
verkrijging van betaling van
de onder A4.1 bedoelde
vorderingen.

Wetboek van Burgerlijke
Rechtsvordering

B en W

Directeur
IT

Medewerker

beleidsuitvoering I

A4

Mandaat/Machtiging

Het besluiten tot het voeren
van een rechtsgeding
strekkende ter bepaling van
het bevoegde gemeentebestuur

Art. 12 Iocaw/Ioaz:
Art. 42 Participatiewet

B en W

Directeur
II

Medewerker

beleidsuitvoering I

A5

Mandaat

Het nemen van besluiten op
grond van de Algemene wet
bestuursrecht ter
voorbereiding van de
uitoefening van de onder B
vermelde bevoegdheden,
voorzover de bijzondere wet
geen bijzondere bepalingen
daaromtrent inhoudt

Titel 4.1 Awb

B en W

Directeur
IT

Medewerker

beleidsuitvoering I

A5

Mandaat

Art. 2.3 1lid 1; 6.15 lid 1

B en W

Directeur

Medewerker
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Het doorzenden wvan
geschriften of bezwaar- en
beroepschriften naar een tot
behandeling bevoegd
bestuursorgaan, onder
gelijktijdige mededeling
daarvan aan de afzender

en 2 Awb

II

beleidsuitvoering I

A5

Mandaat

Het aan de afzender
terugzenden van geschriften
die voor de sector Sociale
Zaken bestemd zijn en ook
niet kunnen worden
doorgezonden

Art. 2.3 1lid 2 Awb

B en W

Directeur
II

Medewerker
beleidsuitvoering I

A6

Mandaat

Het nemen van besluiten op
verzoeken om informatie op
grond van artikel 3 Wob
betreffende de bestuurlijke
aangelegenheid waarvan de
uitvoering aan de sector
Sociale Zaken is opgedragen,
met uitzondering van het
beslissen op bezwaarschriften

Art. 3 Wob

B en W

Directeur
IT

Medewerker
beleidsuitvoering I

Sectorspecifieke bevoegdheden
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Bl |Participatiewet
Bl |Mandaat Art. 43 e.v.; 58 e.v.; 61 Ben W Directeur Tactisch
1 |Het nemen van besluiten, e.v. Participatiewet II leidinggevende II
waaronder ook die ter Art. 160 Gemeentewet. Medewerker
voorbereiding en de beleidsuitvoering
tenuitvoerlegging daarvan, II
tot vaststelling en Medewerker
herziening van aanspraken en beleidsuitvoering I
(betalings)verplichtingen, in Bbz/Wwik
een individueel geval, die Medewerker
voortvloeien uit de beleidsuitvoering
Participatiewet, met I, Medewerker
uitzondering van het handhaving I,
beslissen op bezwaarschriften Medewerker
beleidsuitvoering
II, Medewerker
bedrijfsvoering II
Bl |Het nemen van besluiten, Art 61 en 62 Ben W Directeur Medewerker
2 |waaronder ook die ter Participatiewet II beleidsuitvoering I
voorbereiding en de
tenuitvoerlegging daarvan,
tot vaststelling en
herziening van verhaal en
verhaal in rechte, in een
individueel geval die
voorvloeien uit
bijstandsverlening
Bl |Mandaat/Machtiging Art. 45; 63 e.v.; 66; 067 Ben W Directeur Tactisch
3 |Het verrichten van overige Participatiewet II leidinggevende II,
werkzaamheden waaronder het Medewerker
nemen van besluiten, beleidsuitvoering
betrekking hebbend op een 11,
individueel geval, voor wat Medewerker

betreft de betaling van de
bijstand en de uitvoering van

beleidsuitvoering I
Bbz/Wwik,
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de inlichtingenplicht door
derden en de
gegevensuitwisseling met
derden

Medewerker
beleidsuitvoering I
Medewerker
handhaving I,
Medewerker
beleidsuitvoering
I1I, Medewerker
bedrijfsvoering II

B1

Het vestigen van zekerheid
(recht van hypotheek bij de
notaris) in verband met de
nakoming van een verstrekte
geldlening ten aanzien van
een woning

Art. 48 1id 3
Participatiewet
Art. 34 1lid 2 sub d
Participatiewet

B en W

Directeur
IT

Tactisch
leidinggevende II
Medewerker
beleidsuitvoering
1T

Medewerkers
beleidsuitvoering
IT en IIT KCC
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B2 |Besluit bijstandverlening zelfstandigen 2004

B2 |Mandaat Art. 35 e.v.; 44 e.v. Bbz |[Ben W Directeur Tactisch

1 |Het nemen van besluiten, 2004; II leidinggevende II
waaronder ook die ter Art. 160 Gemeentewet Medewerker
voorbereiding en de beleidsuitvoering
tenuitvoerlegging daarvan, I Bbz/Wwik
tot vaststelling en
herziening van aanspraken en
(betalings)verplichtingen, in
een individueel geval, die
voortvloeien uit de Bbz 2004,
met uitzondering van het
beslissen op bezwaarschriften

B2 |Mandaat Art. 35 e.v.; 44 e.v. Bbz |[Ben W Directeur Tactisch

2 |Het nemen van besluiten, 2004; IT leidinggevende II
waaronder ook die ter Art. 160 Gemeentewet Medewerker
voorbereiding en de beleidsuitvoering
tenuitvoerlegging daarvan, I Bbz/Wwik
tot vaststelling en
herziening van aanspraken en
(betalings)verplichtingen, in
een individueel geval, die
voortvloeien uit de Bbz 2004,
met uitzondering van
besluiten die betrekking
hebben op bedrijfskredieten
en het beslissen op
bezwaarschriften.

B2 |Mandaat/Machtiging Art. 45 ; 63 e.v.; art 66; |[B en W Directeur Tactisch

3 |Het verrichten van overige 67 Participatiewet II leidinggevende II
werkzaamheden waaronder het Medewerker
nemen van besluiten, beleidsuitvoering
betrekking hebbend op een I Bbz/Wwik

individueel geval, voor wat
betreft de betaling van de
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bijstand en de uitvoering van
de inlichtingenplicht door
derden en de
gegevensuitwisseling met
derden
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vaststelling en herziening

B.3 |Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (Ioaw)
B3 |Mandaat Art. 15, 20a en 25 Ioaw Ben W Directeur Tactisch
1 |Het nemen van besluiten, II leidinggevende II
waaronder ook die ter Medewerker
voorbereiding en ter beleidsuitvoering
uitvoerlegging daarvan, tot 11,
vaststelling en herziening Medewerker
van aanspraken en beleidsuitvoering
(betalings)verplichtingen in I, Medewerker
een individueel geval, die handhaving I,
voortvloeien uit de Ioaw, met Medewerker
uitzondering van het beleidsuitvoering
beslissen op bezwaarschriften II, Medewerker
bedrijfsvoering II
B3 |Mandaat/Machtiging Art. 21 e.v., 44 e.v. Ioaw |[B en W Directeur Tactisch
2 |Het verrichten van overige IT leidinggevende II
werkzaam-heden waaronder het Medewerker
nemen van besluiten, beleidsuitvoering
betrekking hebbend op een II
individueel geval, voor wat Medewerker
betreft de betaling van de beleidsuitvoering
bijstand en de uitvoering van I, Medewerker
de inlichtingenplicht door handhaving I,
derden aan de gemeente en de Medewerker
gegevensuitwisseling met beleidsuitvoering
derden II, Medewerker
bedrijfsvoering II
B4 |Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (Ioaz)
B4 |Mandaat Art. 15, 20a en 25 B en W Directeur Tactisch
1 |Het nemen van besluiten, Toaw/Iocaz; IT leidinggevende II
waaronder ook die ter Medewerker
voorbereiding en ter beleidsuitvoering
uitvoerlegging daarvan, tot I Bbz/Wwik
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van aanspraken en
(betalings)verplichtingen in
een individueel geval, die
voortvloeien uit de Ioaz, Wik
en Wwik; met uitzondering van
het beslissen op

bezwaarschriften
B4 |Mandaat/Machtiging Art. 21 e.v., 44 e.v. Ben W Directeur Tactisch
2 |Het verrichten van overige Ioaw/Iocaz; IT leidinggevende II
werkzaam-heden waaronder het (Senior) inkomens—
nemen van besluiten, specialist
betrekking hebbend op een Medewerker
individueel geval, voor wat beleidsuitvoering
betreft de betaling van de I Bbz/Wwik
bijstand en de uitvoering van Medewerker
de inlichtingenplicht door beleidsuitvoering
derden aan de gemeente en de I, Medewerker
gegevensuitwisseling met handhaving I,
derden Medewerker
beleidsuitvoering
II, Medewerker
bedrijfsvoering II
B5 |Wet Kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen (Wk)
B5 |Mandaat Art. 1.13 Wk B en W Directeur Tactisch
1 |Het nemen van besluiten, IT leidinggevende II
waaronder ook die ter Medewerker

voorbereiding en de
tenuitvoerlegging daarvan,
tot vaststelling en
herziening van aanspraken op
een aanvullende compensatie
in de eigen bijdrage voor
kinderopvang in een
individueel geval en van
(betalings)verplichtingen,

beleidsuitvoering
II, Medewerker
beleidsuitvoering
1T
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die voortvloeien uit de
toepassing van Wk, met
uitzondering van het
beslissen op bezwaarschriften

B5 |Mandaat Art.160 Gemeentewet; Ben W Directeur Tactisch

2 |Het nemen van besluiten, Besluit B&W d.d. 25 II leidinggevende II
waaronder ook die ter januari 2005 beleid Medewerker
voorbereiding en de sociaal medisch beleidsuitvoering
tenuitvoerlegging daarvan, geindiceerden en II, Medewerker
tot vaststelling en kinderopvang 2005 beleidsuitvoering
herziening van aanspraken op II
tegemoetkomingen in de kosten
van kinderopvang in een
individueel geval en van
(betalings-) verplichtingen,
die voortvloeien uit de
toepassing van het besluit
van het college van
burgemeester en wethouders
van 25 januari 2005
betreffende sociaal medisch
geindiceerde kinderopvang,
met uitzondering van het
beslissen op bezwaarschriften

B6 |Wet op de lijkbezorging (Wlb)

B6 |Mandaat Art. 21 Wlb Burgemeester Directeur Tactisch

1 |Het nemen van een besluit tot IT leidinggevende II
lijkbezorging van Medewerker
gemeentewege beleidsuitvoering

1T

B6 |Mandaat/Machtiging Art. 22 Wlb; B en W Directeur Tactisch

2 |Het besluiten tot verhaal van |Art. 160 Gemeentewet II leidinggevende II
de kosten van lijkbezorging Medewerker

op de nalatenschap van de
overledene en op de

beleidsuitvoering
IT
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aangewezen verwanten, alsook
het verrichten van de
werkzaamheden ter uitvoering
daarvan

B7

Regionale samenwerking Bbz 2004 c.a.

B7

Mandaat

Het instemmen met de
mandaten, volmachten en
machtigingen die worden
verleend aan de
bestuursorganen van de
gemeente Leeuwarden door de
bestuursorganen van andere
gemeenten in het kader wvan de
regionale samenwerking
betreffende de Bbz c.a. in de
provincie Frysléan

Art. 10:4 Awb;

Art. 160 Gemeentewet

Ben W
Burgemeester

Directeur
IT

Strategisch
manager I

B8

Regionale samenwerking Sociale Recherche Fryslén

Machtiging

Het verrichten van
werkzaamheden als
opdrachtnemer ter uitvoering
van de
dienstverleningsovereenkomste
n gesloten met de overige
deelnemers aan het
samenwerkingsverband
betreffende sociale recherche

kenmerk 24682

Besluit B&W 18/11/2003,

B en W

Directeur
IT

Strategisch
manager I

B9

Gesubsidieerde arbeid: Loonkos

tensubsidie

B9

Verlenen, (gedeeltelijk)
weigeren, bevoorschotten,
vaststellen en terugvorderen
van loonkostensubsidie aan een

Algemene
Subsidieverordening
Leeuwarden 2014-2
Regeling subsidie

B en W

Directeur
IT

Strategisch manager
I

Tactisch
leidinggevende II
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werkgever loonkosten
B9 [Volmacht Algemene B en W Directeur Strategisch manager
2 |[|Het sluiten wvan een Subsidieverordening II I
overeenkomst voor Leeuwarden 2014-2 Tactisch
loonkostensubsidies Regeling subsidie leidinggevende II
loonkosten
B9 [Machtiging Art 171 Gemeentewet Burgemeester Directeur Strategisch manager
3 |[Het ondertekenen wvan II I
overeenkomsten genoemd onder Tactisch
B12.2 leidinggevende II
B10 |[Maatschappelijke opvang en vrouwenopvang
B10 |Mandaat/machtiging Art. 160 Gemeentewet B en W Directeur Tactisch
1 |Het nemen van besluiten tot Art. 12 Verordening Wet IT leidinggevende II
vaststelling van de hoogte maatschappelijke Medewerker
van de eigen bijdrage ondersteuning 2015 beleidsuitvoering
maatschappelijke opvang en gemeente Leeuwarden IT
vrouwenopvang en de
invordering hiervan,
uitgezonderd het beslissen op
bezwaarschriften
C [Handhaving
Cl Mandaat
Het aanwijzen van ambtenaren [Art. 76 a Participatiewet B en W Directeur
belast met toezicht op de Art. 53a Ioaw II
naleving van Art. 53a Ioaz Jjuncto
—-de Participatiewet; Art. 4.3.1, 6.1 en 6.2 Wmo
—het Besluit 2015
bijstandverlening Jeugdwet
zelfstandigen 2004; Art. 5:11 t/m 5:20 Awb

-Wet Inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze
werknemers (Ioaw)
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-Wet Inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen (Iocaz)

- Wet Maatschappelijke
Ondersteuning 2015 (Wmo)

- Jeugdwet

C2 [Het nemen van besluiten tot Art. 18a Participatiewet B en W Directeur Medewerker
het opleggen en ten uitvoer Art. 20a Toaw II handhaving I
leggen van een bestuurlijke Art. 20a Ioaz Medewerker
boete in een individueel beleidsuitvoering I
geval, met uitzondering wvan
het beslissen op
bezwaarschriften
D |Leerlingenzorg
D1 |Toekennen en weigeren van een [Art. 2 1id 1, art. 3 1lid 1, B en W Directeur Strategisch manager
vervoersvoorziening ten art. 6 1id 3, art. 9, 15 t/m II I
behoeve van schoolbezoek aan [22 en 25 t/m 29 Verordening Tactisch
ouders van in de gemeente leerlingenvervoer leidinggevende II
verblijvende leerlingen
D2 |Toestaan van vervangende Art. 3a, 1lid 1 Leerplichtwet|Ben W Directeur Medewerker
leerplicht II beleidsuitvoering
IT
D3 [Verlenging toestemming Art. 3a, 1id 5 LeerplichtwetB en W Directeur Medewerker
vervangende leerplicht II beleidsuitvoering
IT
D4 |Toestaan vervangende Art. 3b, 1lid 1 Leerplichtwet|Ben W Directeur Medewerker
leerplicht laatste schooljaar II beleidsuitvoering
IT
D5 [Verlenen vrijstelling wegens [Art. 15 Leerplichtwet Ben W Directeur Medewerker
volgen ander onderwijs II beleidsuitvoering

IT
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