ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

Artikel 1

Dit artikel bevat de verschillende begripsomschrijvingen. Een aantal omschrijvingen verdient
enige extra aandacht.

Onder c. de IOAW/IOAZ

Gekozen is voor een definitie die gelijktijdig naar beide wetten verwijst nu een groot deel van
de bepalingen in beide wetten identiek is qua nummering en inhoud en aldus voorkomen
wordt dat steeds specifiek naar elke afzonderlijke wet verwezen moet worden.

Onder e. uitkeringsnorm

De WWB werkt met verlagingen op de netto bijstand. Om een identiek systeem in de IOAW en
IOAZ te creéren is het wenselijk om een begrip te introduceren dat verwijst naar een netto
norm.

Onder f. maatregel

In afwijking van de WWB wordt ook het blijvend of tijdelijk (gedeeltelijk) weigeren van de
uitkering binnen deze verordening als maatregel aangemerkt. Dit houdt verband met de extra
mogelijkheden binnen de IOAW en IOAZ op dit vlak.

Onder g. inkomen

Qua inkomensbegrip wordt aangesloten bij het inkomensbegrip binnen de IOAW en IOAZ. Dit
wijkt af van het binnen de WWB gehanteerde inkomensbegrip.

Onder h. belanghebbende

Daar de in artikel 20, tweede lid IOAW opgenomen bevoegdheden tot het opleggen van een
maatregel, volgens dat artikel, daar enkel gelden voor de persoon die is aangewezen op arbeid
in dienstbetrekking, is ook het begrip belanghebbende in die zin ingeperkt.

Artikel 2

Dit artikel bundelt het bepaalde in artikel 20, eerste lid IOAZ en artikel 20, tweede lid IOAW.
Artikel 3

Zoals al aangegeven wordt de maatregel toegepast op de netto norm.

Verder is het artikel identiek aan wat is opgenomen in artikel 2 van de
Afstemmingsverordening WWB.

Artikel 4 tot en met 7
Deze artikelen zijn vergelijkbaar met de bepalingen in de Afstemmingsverordening WWB

Artikel 8

Ten opzichte van de Afstemmingsverordening WWB zijn in deze bepaling geen gedragingen
opgenomen die verband houden met het niet aanvaarden dan wel het door eigen toedoen
verliezen van algemeen geaccepteerde arbeid. Dit houdt verband met het feit dat juist bij deze
gedragingen de IOAW en IOAZ de mogelijkheid biedt tot tijdelijke of blijvende (gedeeltelijke)
weigering van de uitkering. De sanctie bij deze vorm van gedragingen is daarom in een apart
hoofdstuk opgenomen.

Artikel 9

In afwijking van de Afstemmingsverordening WWB voorziet het tweede lid in de mogelijkheid
tot het (gedeeltelijk) weigeren van de uitkering voor onbepaalde tijd. In het derde lid wordt
bepaald dat het college het besluit in ieder geval binnen drie maanden heroverweegt.

Artikel 10 en 11
In deze bepalingen zijn de mogelijkheden die de IOAW en IOAZ biedt om de uitkering (tijdelijk
en/of blijvend geheel of gedeeltelijk) te weigeren volledig uitgewerkt.

Artikel 12
Deze bepaling is gelijk aan de bepalingen binnen de Afstemmingsverordening WWB.



Artikel 13
Deze bepaling spreekt voor zich.

Artikel 14
Deze bepaling spreekt voor zich.



