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Samenvatting acties/afspraken

Taakafspraken:

1.

Ondertekening




Leidinggevende: Werknemer:



Realisatie/resultaten afspraken/acties vorig functioneringsgesprek Ja Nee
gerealiseerd?

Toelichting

Veranderingen / opmerkingen t.a.v. inhoud van de functie c.q. Ja Nee
project.

Substantiéle wijzigingen, verschuivingen in het takenpakket,

projectafbakening etc

Visie leidinggever

Visie werknemer

(Werk) omstandigheden die het functioneren beinvloed hebben. Ja Nee
Werkdruk, tijdsdruk, werksfeer, ruimte, omgeving, privé-

aangelegenheden verzuim, beschikbaarheid materialen / apparatuur,
computerfaciliteiten, oorzaken vertraging in planning.

Visie leidinggever

Visie werknemer

Scholingsbehoefte, noodzaak en mogelijkheden Ja Nee

Visie leidinggever

Visie werknemer




Andere zaken besproken? Ja

Nee

Visie leidinggever

Visie werknemer

Wijze van leidinggeven, Visie werknemer




