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£ Onderwerp: Vaststellen verordeningen Wet Investeren in Jongeren

Grootegast, 8 oktober 2010

Op 1 oktober 2009 is de Wet investeren in jongeren (WI1J) in werking getreden. De wet verplicht de
gemeente om jongeren van 18 tot 27 jaar die zich bij de gemeente melden voor ondersteuning een werk- of
een leeraanbod (of een combinatie van beide) aan te bieden. Het aanbod moet worden afgestemd op de
situatie van de jongere. Als de jongere het aanbod weigert, krijgt hij geen uitkering. Bij acceptatie ontvangt
hij een salaris van de werkgever (bij een werkaanbod) of een inkomensvoorziening ter hoogte van de
huidige bijstandsuitkering (bij een leeraanbod). Wanneer de gemeente geen passend aanbod kan doen of
de jongere kan niet werken of leren, komt de jongere ook in aanmerking voor een inkomensvoorziening als
gevolg van de WIJ. Opbouw en hoogte hiervan zijn vergelijkbaar met de normensystematiek van de Wet
werk en bijstand (WWB).

De WIJ draagt de gemeente op met betrekking tot een aantal nader omschreven zaken verordeningen vast _
te stellen of ter zake bestaande verordeningen aan te passen (art. 12 WIJ). In totaal gaat het hem om een
vijftal onderwerpen c.q. verordeningen. Doelstelling van de wet is om jongeren te laten werken of leren, of
een combinatie van beide. Hiermee wordt een duurzame en substantiéle arbeidsparticipatie van jongeren
bevorderd en verhoogd. De WIJ schrijft voor dat de gemeenteraad bij verordening regels stelt. Het gaat
hierbij om:

1. de inhoud van het werkleeraanbod (werkleeraanbod)

2. het verlagen van de inkomensvoorziening(maatregelen)

3. het verhogen of verlagen van de norm of toeslag (toeslagen)

4. het bestrijden van misbruik en oneigenlijk gebruik (handhaving)

5. de betrokkenheid van jongeren bij de uitvoering van de wet (cliéntenparticipatie)

Verwerking van deze onderwerpen in WWB-verordeningen is mogelijk, maar wordt vanuit het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid afgeraden. Om principiéle redenen, omdat er welbewust gekozen is
voor afzonderlijke wetgeving met betrekking tot de jongeren en het wenselijk is dit ook te vertalen in
afzonderlijke verordeningen. Om praktische redenen, omdat samenvoeging op onderdelen tot technische
complicaties kan leiden. Uitzonderingen hierop zijn de handhavingsverordening en de verordening
clientenparticipatie. Er is dan ook gekozen om deze beide onderwerpen te combineren in een WIJ/WWB (en
voor clientenparticipatie ook Wmo) verordening. Bij het opstellen van de nieuwe verordeningen zijn de
modelverordeningen van Stimulansz als uitgangspunt gebruikt. Het ministerie van SZW heeft
Stimulansz/VNG de opdracht gegeven om deze te ontwikkelen.

Duurzaamheid:

De in te zetten voorzieningen voor jongeren zijn gericht op duurzaamheid. Dus inzet van gelden voor
langere termijn en duurzame arbeid/participatierelaties.

Gevolgen:; juridisch, financieel, personeel:

Met de vaststelling van nieuwe verordeningen en aangepaste verordeningen ontstaat een nieuwe juridische
situatie. Deze nieuwe situatie wordt gepubliceerd volgens de reguliere kanalen. De financiéle kant van de
WIJ is gelijk aan die van de WWB. De kosten, baten en dekking is dan ook conform de WWB:

« Werkleeraanbod: uit het participatiebudget.

e Inkomensvoorziening: uit het inkomensdeel van de WWB.
e Uitvoeringskosten: via het gemeentefonds.
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Adeze refeti

stus 2010 is een eerste schriftelijke reactie ontvangen van het platform. Naar aanleiding van
e is in de vergadering van het platform op 15 september 2010 gesproken over de verwerking van
het advies in de verordeningen. Vervolgens is naar aanleiding van deze vergadering op 28 september 2010



een 2e reactie ontvangen specifiek gericht op de verordening cliéntenparticipatie. Zowel de schriftelijke
adviezen als de informatie uit het overleg op 15 september 2010 zijn daar waar nodig en mogelijk verwerkt
in de voorliggende verordeningen.

Leeswijzer

Naast de bijgaande 5 verordeningen inclusief artikelsgewijze toelichtingen treft u bij dit voorstel een
algemene toelichting aan op de verordeningen. Deze algemene toelichting geeft in het kort het doel, de
status en werking van de verordening aan.

Voorstel
Wij stellen u voor om de verordeningen WIJ/AWWB(/Wmo) vast te stellen.

De op dit voorstel betrekking hebbende stukken zijn op de gebruikelijke wijze voor u ter inzage gelegd.

Het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Grootegast,

E. Paré, secretaris K.B. Dijkstra, burgemeester



