Bijlage 2: Wervingsmethode leden Rekenkamercommissie.

1 Na vaststelling van het raadsvoorstel en de verordening in de raad van Gennep stelt de
werkgroep, bestaande uit minimaal drie maximaal vijf raadsleden en de raadsgriffier
deze wervingsmethode en het functieprofiel vast.

2 Op basis van het functieprofiel wordt een advertentietekst opgesteld waarmee in
(lokale) kranten wordt geworven. Deze advertentietekst kan ook op de gemeentelijke
internetpagina’s en in de nieuwsbrief van De Lokale Rekenkamer geplaatst worden.

3 De griffier stuurt alle kandidaten die belangstelling hebben een ontvangstbevestiging
en deelt hen mee of en wanneer de werkgroep met de kandidaat een gesprek zal
hebben.

4 In het gesprek toetst de werkgroep de mate waarin de kandidaten voldoen aan de in het

functieprofiel opgenomen criteria.

5 Nadat alle geselecteerde kandidaten een gesprek hebben gehad met de werkgroep
komt deze tot een bij voorkeur unanieme voordracht aan de raad. Deze voordracht
vindt gemotiveerd plaats. Bij de samenstelling van de voordracht wordt gekeken naar
de persoonlijke kwaliteiten van de verschillende kandidaten. Kandidaten die niet
worden voorgedragen worden daarvan voor de voordracht aan de raad persoonlijk
door de voorzitter van de werkgroep op de hoogte gebracht.

6 De voorzitter van de werkgroep t.b.v. de werving van leden Rekenkamercommissie
wordt afgevaardigd vanuit de grootste fractie uit de raad van de gemeente Gennep.



