x Gemeente Amsterdam

X
X

Bedragengids

NRGA

Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam

Versie 34 — 20 oktober 2015



Bedragengids | NRGA



Bedragengids

2 Aanstelling en arbeidsovereenkomst

Artikel 2.6

7. Zie de bedragen vermeld bij artikel 25.7, tweede lid

Artikel 2.28
6.€0,05

3 Salaris en vergoedingen

Artikel 3.2

2.€2.140,60

Artikel 3.5, eerste lid

Met ingang van 1 april 2015

Met ingang van 1 april 2015

Salaris-
schaal/
periodiek

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18
0 1448 1482 1520 1563 1608 1715 1924 2202 2444 2636 2906 3158 3476 3794 4236 4500 4839 5181 5733 6355
1 1482 1532 1582 1633 1685 1793 2005 2291 2548 2759 3032 3288 3606 3925 4364 4655 5017 5389 5958 6597
2 1518 1582 1645 1702 1761 1871 2087 2381 2652 2881 3157 3419 3737 4054 4492 4809 5196 5597 6182 6838
3 1554 1631 1708 1772 1838 1949 2167 2470 2756 3004 3283 3550 3867 4182 4620 4964 5375 5806 6407 7079
4 1591 1681 1770 1841 1915 2028 2249 2559 2860 3127 3409 3680 3997 4310 4748 5118 5554 6014 6632 7321
5 1627 1731 1833 1911 1991 2106 2330 2648 2964 3250 3535 3811 4125 4438 4876 5273 5732 6222 6856 7562
6 1663 1780 1896 1981 2068 2183 2411 2738 3069 3372 3660 3942 4254 4566 5004 5428 5911 6430 7081 7803
7 1699 1830 1958 2051 2145 2262 2492 2827 3173 3495 3786 4071 4382 4694 5132 5583 6090 6638 7305 8045
8 1735 1880 2021 2121 2222 2340 2573 2917 3277 3617 3912 4199 4510 4822 5260 5738 6269 6847 7530 8286
9 1772 1929 2084 2190 2299 2418 2654 3006 3381 3740 4037 4327 4637 4950 5388 5892 6448 7055 7754 8528
10 1808 1979 2147 2260 2375 2496 2736 3095 3486 3862 4160 4455 4766 5078 5516 6047 6626 7263 7979 8769
11 1844 2029 2209 2330 2452 2575 2816 3184 3590 3985 4283 4583 4894 5207 5644 6201 6805 7472 8204 9011
Artikel 3.16
2. €454
Artikel 3.18
3.€1.750,- Met ingang van 1 januari 2010

Bedragengids | NRGA



Artikel 3.27 Bijlage B
1. a. € 345,31
b. €194,31
c.€ 38,86
d. €121,32
e. €143,78
f. € 288,44

Artikel 3.29, eerste lid

Uren per maand

Met ingang van 1 april 2015

Met ingang van 1 april 2015

Percentage van de wedde

Minimumbedrag van de

toeslag
minder dan 45 uur 0,5 € 23,15
minder dan 49 uur 0,6 € 27,00
minder dan 53 uur 0,7 € 30,94
minder dan 58 uur 0,8 € 34,83
minder dan 65 uur 0,9 € 39,04
minder dan 73 uur 1,1 € 46,47
minder dan 83 uur 1,3 €54,14
minder dan 96 uur 1,7 € 66,97
minder dan 115 uur 2 €77,40
minder dan 144 uur 2,7 € 92,85
minder dan 192 uur 3,75 € 108,30
minder dan 230 uur 45 € 123,79
minder dan 287 uur 5,9 € 139,25

Artikel 3.31 Bijlage C
1. € 140,77
2. a.€41,90

b. € 63,50

c. €79,57

Artikel 3.38 Bijlage D
2.a.€0,52
b.€1,21

Artikel 3.46 Bijlage E, artikel 41
1. a. periodiek 0 € 1.507,80

b. periodiek 1 € 1.517,56

c. periodiek 2 € 1.570,10

d. periodiek 3 € 1.636,86

e. periodiek 4 € 1.735,19

f. periodiek 5 € 1.805,39

g. periodiek 6 € 1.960,14

Met ingang van 1 april 2015

Met ingang van 1 april 2015
Met ingang van 1 april 2015

Met ingang van 1 juli 2015

Met ingang van 1 april 2015
Met ingang van 1 april 2015
Met ingang van 1 april 2015
Met ingang van 1 april 2015
Met ingang van 1 april 2015
Met ingang van 1 juli 2015
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6 Vakantie, verlof en levensloopregeling

Artikel 6.8
7. € 146,65 per maand

8 Ziektekosten

Artikel 8.1, tweede lid

€ 31,50 per maand bij een maandsalaris tot € 1.770 Met ingang van 1 april 2015
€ 30,00 per maand bij een maandsalaris van € 1.770 tot € 1.981 Met ingang van 1 april 2015
€ 31,50 per maand bij een maandsalaris van € 1.981 tot € € 3.786 Met ingang van 1 april 2015
€ 30,00 per maand bij een maandsalaris van € 3.786 tot € 4.364 Met ingang van 1 april 2015
€ 26,00 per maand bij een maandsalaris van € 4.364 tot € 4.500 Met ingang van 1 april 2015
€ 23,50 per maand bij een maandsalaris van € 4.500 tot € 5.644 Met ingang van 1 april 2015
€ 26,00 per maand bij een maandsalaris van € 5.644 tot € 6.448 Met ingang van 1 april 2015
€ 23,50 per maand bij een maandsalaris van € 6.448 tot € 7.754 Met ingang van 1 april 2015
€ 26,00 per maand bij een maandsalaris vanaf € 7.754 Met ingang van 1 april 2015

9 Verplaatsingskosten

Artikel 9.2
9.€0,05 Met ingang van 1 januari 2015

Artikel 9.4
5.€0,19 Met ingang van 1 januari 2015

Artikel 9.7
1. b.€ 5.445

Artikel 9.11
1.€86,34 Met ingang van 1 februari 2015

11 Overige rechten en plichten

Artikel 11.8

1.€0,55 Met ingang van 1 januari 2009

Artikel 11.9

3.€21,77 Met ingang van 1 februari 2015

Artikel 11.10

2.a.€ 843 Met ingang van 1 februari 2015
b. € 14,39 Met ingang van 1 februari 2015
c.€21,77 Met ingang van 1 februari 2015
d. €86,34 Met ingang van 1 februari 2015

Artikel 11.17

3. €150 Met ingang van 1 januari 2014

Artikel 11.18
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1.a. €150 Met ingang van 1 januari 2014
b. € 200 Met ingang van 1 januari 2014

Artikel 11.22 Bijlage G

3.a.€117,03 Met ingang van 1 januari 2015
b.€ 38,31 Met ingang van 1 januari 2015
c.€ 27,16 Met ingang van 1 januari 2015
d. € 16,57 Met ingang van 1 januari 2015

Artikel 11.25

3. €115

22 Arbeidsvoorwaarden personenchauffeurs

Artikel 22.5
€132,50 Met ingang van 1 april 2015

23 Arbeidsvoorwaarden bezoldigd buitengewoon ambtenaar van de
burgerlijke stand

Artikel 23.5
€30

25 Stagiairs, trainees en duale student

Artikel 25.4

2.a.€0,98 Met ingang van 1 april 2015
b.€1,62 Met ingang van 1 april 2015
c.€2/44 Met ingang van 1 april 2015
d. € 3,23 Met ingang van 1 april 2015
e. €4,04 Met ingang van 1 april 2015
f. €4,83 Met ingang van 1 april 2015

Artikel 25.7

2. Het wettelijk bruto minimumloon en minimumjeugdloon per 1 juli 2015:

Leeftijd Maandbedrag

23 jaar en ouder €1.507,80

22 jaar €1.281,65

21 jaar €1.093,15

20 jaar € 927,30

19 jaar € 791,60

18 jaar € 686,05

17 jaar € 595,60

16 jaar € 520,20

15 jaar € 452,35

Artikel 25.8 Salarisschaal A
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Periodiek 23 jaar

0

1

2

10

11

Als er geen ingangsdatum staat, dan is dit 1 oktober 2008 (inwerkingtreding NRGA).

Vanaf

1507,80
1529,13
1556,47
1583,80
1611,13
1638,46
1665,80
1693,13
1720,46
1747,79
1775,13

1802,46

Met ingang van 1 september 2015
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Bedragengids | NRGA


http://www.nrga.amsterdam.nl

