
Bijlage 6 Praktijkvoorbeelden vergoeden OV versus uitruil woon-werkkilometers

Praktijkvoorbeelden vergoeden OV versus uitruil woon-werkkilometers :

medewerker 1 medewerker 2 medewerker 3 medewerker 4 totaal in %

niveau schaal 13/11 schaal 6/11 schaal 13/11 schaal 6/11
woonplaats Breda Breda Rotterdam Rotterdam

Jaartrajectkaart NS 1.342,00€         1.342,00€         3.740,00€         3.740,00€         
Aantal kilometers woon-werk 27,2 27,2 78,3 78,3
Percentage Loonheffing 2015 56,00% 44,32% 56,00% 44,32%

Huidige situatie
Bedrag uitruil woon-werk km. 2.211,90€         2.211,90€         6.367,36€         6.367,36€         
Netto blijft hiervan over 1.238,66€         980,31€            3.565,72€         2.822,01€         
Nettobedrag huidig PGB € 625,- 275,00€            348,00€            275,00€            348,00€            
Medewerker ontvangt netto : 1.513,66€         1.328,31€         3.840,72€         3.170,01€         9.852,70€       100%
De gemeente betaalt per saldo : 625,00€            316,66€            625,00€            -262,61€           1.304,05€       13%

Voorgestelde situatie
100% vergoeding Openb. Vervoer 1.342,00€         1.342,00€         3.740,00€         3.740,00€         
Bedrag uitruil woon-werk km. 869,90€            869,90€            2.627,36€         2.627,36€         
Netto blijft hiervan over 487,14€            385,54€            1.471,32€         1.164,45€         
Nettobedrag huidig PGB € 625,- 275,00€            348,00€            275,00€            348,00€            
Medewerker ontvangt netto : 2.104,14€         2.075,54€         5.486,32€         5.252,45€         14.918,45€     151%
De gemeente betaalt per saldo : 1.967,00€         1.845,74€         4.365,00€         3.998,75€         12.176,49€     82%

De cijfers van deze 4 medewerkers zijn voor een beter inzicht getotaliseerd, alhoewel dit, alsook de verhouding ervan niet opgaat
voor de totale populatie. V.w.b. de nettovergoedingen is de huidige situatie op 100% gezet. 

Om de medewerkers in dit voorbeeld netto € 5,065,75 meer te laten ontvangen dan in de huidige situatie (is 51%), moet de werkgever
€ 10,872,44 meer betalen (is 930% van de huidige situatie).


