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Berekeningsmethodiek aantal productieve uren

De totale kosten per mensjaar worden bepaald door alle kostencomponenten (salariskosten,
huisvestingskosten, automatiseringskosten en overige overheadkosten) bij elkaar op te tellen. De
tarieven worden vervolgens vastgesteld door het verkregen bedrag aan kosten per mensjaar te
delen door het aantal direct productieve uren per medewerker per jaar.

Voor de berekening van het aantal productieve uren is uitgegaan van vijf werkdagen per week.
Het aantal werkdagen in een jaar is verminderd met het aantal feestdagen (het meerjarige
gemiddelde), vakantiedagen en ziektedagen. Het resulterende aantal aanwezige dagen/uren is
vervolgens verminderd met de indirect productieve uren. Bij de indirect productieve uren kan
gedacht worden aan werkbesprekingen, personeels- aangelegenheden, ondernemingsraden,
studieverlof en cursussen, etc. Hiervoor wordt steeds een vast percentage van 12% toegepast.

Dit resulteert in de volgende opstelling:

aantal werkdagen 261,0
aantal feestdagen (meerjarig gemiddelde) 7,0 -/-
omvang aanstelling in dagen 254,0
omvang aanstelling in uren (254,0 * 7,2) 1828,8
vakantie-uren 169,35 -/-
ziekte-uren 100,66 -/-
aantal uren aanwezig 1558,9
aantal indirect productieve uren 187,1 -/-
aantal direct productieve uren 1371,8
afgerond aantal direct productieve uren 1372

Het aantal direct productieve uren wordt afgerond op 1372 uren per mensjaar.



