
Bijlage 2 bij de Procedureregeling methodische functiewaardering: overzicht normfuncties met bijbehorende scoreprofielen, hoofdgroepen en func- 

tieschalen 

 
 FUNCTIENAAM SCHAAL  

 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
5 

SCORE OP KENMERK 
 
 
 
 

6 7 8 9 

 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

 
11 

 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 

 
14 

HOOFDGROEP 

 1. Beleidsdirecteur  17* 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 67=17 VI 

 

2. Provinciaal controller 
  

16 
 

5 
 

5 
 

4 
 

4 
 

5 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

4 
 

4 
 

4 
 

5 
 

64=16 VI 

 

3. Hoofd afdeling beleid 
  

15* 
 

4 
 

5 
 

4 
 

4 
 

5 
 

4 
 

5 
 

5 
 

4 
 

5 
 

5 
 

4 
 

4 
 

5 
 

63=15 VI 

 

4. Statengriffier 
  

14* 
 

4 
 

5 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

5 
 

5 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

59= 14 V 

 

5. Programma-/ projectmanager 
  

14* 
 

4 
 

5 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

5 
 

5 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

59=14 V 

 

6. Hoofd bureau beleid 
  

13* 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

56=13 V 

 

7.  Coördinerend  beleidsmedewerker/ 
 

pro- 
 

13 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

56=13 V 

jectleider                  

 

8. Hoofd bureau vergunningverlening 
  

13 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

56=13 V 

 

9. Archiefinspecteur 
  

13 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

55=13 V 



 
FUNCTIENAAM SCHAAL      SCORE OP KENMERK      HOOFDGROEP 

   
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 

 
 
10 

 
 

11 

 
 

12 

 
 

13 

 
 

14 

 

10. Senior juridisch medewerker 12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 54=12 V 

 

11. Hoofd bureau beheer en onderhoud 

(wegen) 

 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

53=12 V 

 

12. Senior adviseur I&A 
 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

53=12 V 

 

13. Senior adviseur arbeidsvoorwaarden en 

rechtspositie 

 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

53=12 V 

 

14. Hoofd bedrijfsbureau 
 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

52=12 V 

 

15. Senior beleidsmedewerker FEZ 
 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

52=12 V 

 

16. Senior beleidsmedewerker 
 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

52=12 V 

 

17. Senior adviseur inkoop en aanbesteding 
 

12 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

52=12 V 

 

18. Juridisch medewerker 
 

11 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

50=11 V 

 

19. Senior projectleider wegen 
 

11 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

50=11 V 

 

20. Beleidsmedewerker 
 

11 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

49=11 V 

 

21. Beleidsmedewerker FEZ 
 

11 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

49=11 V 



 
FUNCTIENAAM SCHAAL      SCORE OP KENMERK      HOOFDGROEP 

   
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 

 
 
10 

 
 

11 

 
 

12 

 
 

13 

 
 

14 

 

22. Informatieanalist 11 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 49=11 V 

 

23. Beleidsmedewerker vergunningen 
 

11 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

49=11 IV 

 

24. Projectleider beleid 
 

11 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

49=11 IV 

 

25. Personeels adviseur 
 

10 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

47=10 IV 

 

26. Junior beleidsmedewerker 
 

10 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

47=10 Va 

 

27. Toezichthouder grote industrie 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

47=10 IV 

 

28. Medewerker I&A 
 

10 
 

4 
 

3 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

46=10 IV 

 

29. Hoofd facilitaire dienst 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

46=10 IV 

 

30. GIS medewerker 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10 IV 

 

31. Medewerker communicatie 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10 IV 

 

32. Beleidsondersteunend medewerker 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10 IV 

 

33. Bedrijfskundig medewerker 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10 IV 
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1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 

 
 
10 

 
 

11 

 
 

12 

 
 

13 

 
 

14 

 

34. Medewerker grondverwerving 10 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 45=10 IV 

 

35.   Medewerker   begrotingsvoorbereiding 

en Begrotingsuitvoering 

 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10 IV 

 

36. Tactisch inkoper / contractbeheerder 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10V 

 

37. Opsporingsmedewerker 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10 IV 

 

38. Secretaris 
 

10 
 

4 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

4 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

45=10 IV 

 

39. Functioneel applicatiebeheerder 
 

9 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

42=9 IV 

 

40. Rayonhoofd 
 

9 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

42=9 IV 

 

41. Beleidsondersteuner 
 

9 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

42=9 IV 

 

42. Projectleider voorbereiding 
 

9 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

42=9 IV 

 

43. Projectleider uitvoering 
 

9 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

42=9 III 

 

44. Medewerker personeelszaken 
 

8 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

41=8 IV 

 

45. Toezichthouder kleine industrie 
 

8 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

41=8 IV 

 

46. Netwerkbeheerder 
 

8 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

41=8 III 
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2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 

 
 
10 

 
 

11 

 
 

12 

 
 

13 

 
 

14 

 

47. Medewerker verkeersongevallen 8 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 40=8 IV 

 

48. Hoofd secretariaat 
 

8 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

40=8 III 

 

49. Medewerker financiële administratie 
 

8 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

2 
 

39=8 IV 

 

50. Planadviseur (Medewerker vergunnin- 

gen) 

 

8 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

39=8 III 

 

51. Technisch medewerker vergunningen 
 

8 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

39=8 III 

 

52. Technisch applicatiebeheerder 
 

8 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

38=8 III 

 

53. Opzichter nieuwe werken 
 

8 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

38=8 III 

 

54. Allround informatieverzorger 
 

7 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

37=7 III 

 

55. Analist 
 

7 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

36=7 III 

 

56. Directiesecretaresse 
 

7 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

36=7 III 

 

57. Vormgever 
 

7 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

36=7 III 

 

58. Meettechnicus 
 

7 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

35=7 III 
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8 
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10 
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14 

 

59. Rekenaar 7 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 35=7 III 

 

60. Cartografisch / GIS medewerker 
 

7 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

3 
 

2 
 

35=7 III 

 

61. Technisch medewerker 
 

6 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

34=6 III 

 

62. Medewerker helpdesk 
 

6 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

33=6 III 

 

63. Landmeter 
 

6 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

32=6 III 

 

64. Medewerker budgetbewaking 
 

6 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

32=6 II 

 

65. Steunpuntbeheerder 
 

6 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

32=6 II 

 

66. Afdelingssecretaresse 
 

6 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

31=6 II 

 

67. Informatieverzorger 
 

5 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

30=5 II 

 

68. Kantonnier 
 

5 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

30=5 II 

 

69. Muskusrattenbestrijder 
 

5 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

30=5 II 
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70. Secretaresse 5 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 30=5 II 

 

71. Onderhoudstechnicus 
 

5 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

29=5 II 

 

72. Vaktechnische medewerker electro 
 

5 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

28=5 II 

 

73. Administratief ondersteuner 
 

4 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

27=4 II 

 

74. Vaktechnisch uitvoerend medewerker 
 

4 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

27=4 II 

 

75. Onderhoudsmonteur 
 

4 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

27=4 II 

 

76. Schouwkantonnier 
 

4 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

27=4 II 

 

77. Medewerker muskusrattenbestrijding 
 

4 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

25=4 II 

 

78. Sluiswachter 
 

4 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

25=4 II 

 

79. Chauffeur 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

24=3 II 

 

80. Telefonist/ receptionist 
 

3 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

23=3 II 

 

81. Uitvoerend medewerker 
 

3 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

22=3 II 

 

FUNCTIENAAM 
 

SCHAAL 
      

SCORE OP KENMERK 
      

HOOFDGROEP 



 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7
 8 9 10 11 12 13
 14 

 

 
82. Medewerker postbehandeling 2 2 2 2 1 1 1 1

 1 1 2 2 2 1 1 20=2 I 

 
83. Medewerker bedrijfsrestaurant 2 2 2 1 1 1 1 1

 1 2 2 1 2 1 1 19=2 I 
 

 
84. Administratief assistent 2 1 1 2 1 1 1 1

 1 1 2 1 2 1 1 17=2 I 
 

 
85. Algemeen assistent 1 1 1 1 1 1 1 1

 1 1 2 1 2 1 1 16=1 I 

 
86. Assistent 1 1 1 1 1 1 1 1
 1 1 2 1 2 1 1 16=1 I 

 

 
*Waarderingsstramien: de laagste variant is beschreven en gewaardeerd. Afhankelijk van de 

organisatorische ophanging van de functie, de politiek-bestuurlijke en maatschappelijke 

gevoeligheid van het beleidsveld en de omvang van het beleidsveld kan een differentiatie 

naar waarderingsniveau optreden. 

 
D
e 
1
4 
k
e
n
m
e
r
k
e
n 
v
a
n 
F
U
W
A
P
R
O
V 

 
1. Aard van de werkzaamheden 6.   Keuzevrijheid 11.   Kennis 



2. Doel van de werkzaamheden 7.   Complexiteit van de beslissingen 12.   Vaardigheid 

3. Effect van de werkzaamheden 8.   Effect van de beslissingen 13.   Aard van de contacten 

4. Aanpak van de werkzaamheden 9.   Kader 14.   Doel van de contacten 

5. Dynamiek van de werkzaamheden 10. Wijze van controle  

 


