Samenvatting.

Tegenprestatie? Ja, er ligt een wettelijke opdracht.

Tegenprestatie is niet gericht op arbeidstoeleiding.

Tegenprestatie wordt gevraagd naar vermogen van de persoon.

Tegenprestatie is echt additioneel; de activiteit is 'markteconomisch’ niet interessant.

Van wie wordt een tegenprestatie gevraagd?

Bijstandsgerechtigden en IOAW- resp. IOAZ rechthebbenden ouder dan 18 jaar; voor zover het betreft
personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt (Werkzaak klantprofiel 3 en 4).

Van personen die mantelzorger zijn wordt geen tegenprestatie gevraagd.

De tegenprestatie moet geen inbreuk maken op de zorgplicht van ouders van jonge kinderen en wordt
dus op die zorgplicht afgestemd.

Het instrument tegenprestatie is niet geschikt en niet bedoeld voor niet-willers.

Ter verduidelijking:

Van mensen met een korte afstand tot arbeid wordt re-integratie inzet verwacht.
Van mensen met een lange afstand tot arbeid wordt een tegenprestatie gevraagd.
Mensen die niet(s) willen worden ingezet op work first activiteiten.

Een schatting van de omvang van tegenprestatie.
Groep 3; Wordt nog bepaald
Groep 4; idem

Activiteiten voor tegenprestatie worden gezocht in de sectoren; openbare ruimte, zorg, welzijn,
verenigingen, evenementen, wijk/buurt/familie.

In beginsel en bij voorkeur laten we de uitkeringsgerechtigde eerst zelf gedurende 6 maanden zoeken
naar een passende vrijwillige activiteit, of sluiten we aan bij vrijwilligerswerk dat de
uitkeringsgerechtigde al doet.

In aansluiting daarop biedt de gemeente ondersteuning en zoeken we vooral via (digitale) databanken
en Steunpunt Vrijwilligerswerk naar vrijwilligersactiviteiten voor tegenprestatie.

Tegenprestatie organiseren we zo veel mogelijk ‘als vrijwilligerswerk' binnen de bestaande
infrastructuur en budgetten.




