
BIJLAGE 3  -  ARTIKELEN DRANK- EN HORECAWET 
 
 
Artikel 8 
1. Leidinggevenden van het horecabedrijf en het slijtersbedrijf voldoen aan de volgende 

eisen: 
a. zij hebben de leeftijd van eenentwintig jaar bereikt; 
b. zij zijn niet in enig opzicht van slecht levensgedrag; 
c. zij staan niet onder curatele en zijn evenmin uit het ouderlijk gezag of de voogdij 

ontzet. 
2. Bij algemene maatregel van bestuur worden naast de in het eerste lid gestelde eisen 

andere eisen ten aanzien van het zedelijk gedrag van leidinggevenden gesteld en kan de 
in dat lid, onder b, gestelde eis nader worden omschreven. 

3. Leidinggevenden beschikken tevens over voldoende kennis en inzicht met betrekking tot 
sociale hygiëne, overeenkomstig bij algemene maatregel van bestuur te stellen eisen. 

4. De in het derde lid gestelde eis geldt niet voor leidinggevenden voor wier rekening en 
risico het horecabedrijf of het slijtersbedrijf wordt uitgeoefend, indien de leidinggevenden 
geen bemoeienis hebben met de bedrijfsvoering of de exploitatie van het horecabedrijf of 
het slijtersbedrijf waarvoor vergunning wordt gevraagd of is verkregen en de 
vergunninghouder dit in een schriftelijke verklaring bevestigt. 

5. Bij regeling van Onze Minister worden de bewijsstukken aangewezen waaruit moet 
blijken dat is voldaan aan de eisen, bedoeld in het derde lid. Van deze bewijsstukken 
wordt door een door Onze Minister aan te wijzen instantie een register bijgehouden. Dit 
register kan worden geraadpleegd door: 
a. de burgemeester, bij het verlenen van een vergunning op grond van artikel 3, bij het 

verlenen van een ontheffing op grond van artikel 35 en bij een melding als bedoeld in 
artikel 30a; 

b. de ambtenaren die zijn belast met het toezicht op de naleving van het bepaalde bij of 
krachtens deze wet. 

6. Indien een paracommerciële rechtspersoon het horecabedrijf uitoefent, voldoen ten 
minste twee leidinggevenden aan de bij of krachtens dit artikel gestelde eisen. 

 
 

Artikel 31 
1. Een vergunning wordt door de burgemeester ingetrokken, indien: 

a. de te harer verkrijging verstrekte gegevens zodanig onjuist of onvolledig blijken, dat 
op de aanvrage een andere beslissing zou zijn genomen, als bij de beoordeling 
daarvan de juiste omstandigheden volledig bekend waren geweest; 

b. niet langer wordt voldaan aan de bij of krachtens artikelen 8 en 10 geldende eisen; 
c. zich in de betrokken inrichting feiten hebben voorgedaan, die de vrees wettigen, dat 

het van kracht blijven der vergunning gevaar zou opleveren voor de openbare orde, 
veiligheid of zedelijkheid; 

d. de vergunninghouder in de in de artikelen 30 en 30a, eerste lid, bedoelde gevallen 
geen melding als in die artikelen bedoeld heeft gedaan. 

2. Een vergunning kan door de burgemeester worden ingetrokken indien de 
vergunninghouder de bij of krachtens deze wet gestelde regels, dan wel de aan een 
vergunning of ontheffing verbonden voorschriften en beperkingen, niet nakomt. 

3. Een vergunning kan voorts door de burgemeester worden ingetrokken, indien: 
a. er sprake is van het geval en onder de voorwaarden, bedoeld in artikel 3 van de Wet 

bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur. Voordat daaraan 
toepassing wordt gegeven, kan het Bureau bevordering integriteitsbeoordelingen 
door het openbaar bestuur, bedoeld in artikel 8 van voornoemde wet, om een advies 
als bedoeld in artikel 9 van die wet worden gevraagd; 



b. een vergunninghouder in een periode van twee jaar ten minste drie maal op grond 
van artikel 30a, eerste lid, om bijschrijving van een persoon op het aanhangsel bij de 
vergunning heeft verzocht en de burgemeester die wijziging van het aanhangsel ten 
minste driemaal heeft geweigerd op grond van artikel 30a, vijfde lid. 

4. Indien een vergunning is ingetrokken omdat is gehandeld in strijd met de 
voorschriften en beperkingen verbonden aan de vergunning, bedoeld in artikel 4 of 
25a, wordt de bevoegdheid om aan de betrokken rechtspersoon een nieuwe 
vergunning te verlenen opgeschort tot een jaar nadat het besluit tot intrekking 
onherroepelijk is geworden. 

 

Artikel 35 
1. De burgemeester kan ten aanzien van het verstrekken van zwak-alcoholhoudende drank 

op aanvraag ontheffing verlenen van het in artikel 3 voor de uitoefening van het 
horecabedrijf gestelde verbod, bij een in de beschikking aangewezen bijzondere 
gelegenheid van zeer tijdelijke aard voor een aaneengesloten periode van ten hoogste 
twaalf dagen, mits de verstrekking geschiedt onder onmiddellijke leiding van een persoon 
die:  
a. de leeftijd van eenentwintig jaar heeft bereikt; 
b. niet in enig opzicht van slecht levensgedrag is. 
De naam van deze persoon staat op de ontheffing vermeld. 

2. Een ontheffing kan onder beperkingen worden verleend; aan een ontheffing kunnen 
voorschriften worden verbonden. 

3. Ten aanzien van een ontheffing is artikel 31, eerste lid, onder a en c, van 
overeenkomstige toepassing. 

4. De ontheffing, of een afschrift daarvan, is ter plaatse aanwezig. 
5. Met toepassing van artikel 28, eerste lid, laatste zinsnede, van de Dienstenwet is 

paragraaf 4.1.3.3. van de Algemene wet bestuursrecht niet van toepassing op de 
aanvraag om een ontheffing als bedoeld in het eerste lid. 

6. Een burgemeester kan naar aanleiding van een aanvraag voor ontheffingen als bedoeld 
in dit artikel, voor jaarlijks terugkerende identieke bijzondere gelegenheden van zeer 
tijdelijke aard, besluiten één ontheffing te verlenen, mits de verstrekking van zwak-
alcoholhoudende drank telkenmale geschiedt onder onmiddellijke leiding van dezelfde 
persoon. 

 


