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Bijlage 7. Regeling consignatievergoeding bereikbaarheid buiten kantooruren in de 

gemeente Heerenveen 
 
Vastgesteld door het college op 4 februari 1997. 

Tekstueel aangepast n.a.v. directiebesluit (nr. 11.2000627) Evaluatie piketregelingen van 13 juni 2011. 

 
Inleiding 

De Bezoldigingsregeling biedt in artikel 22 de mogelijkheid om ambtenaren zich beschikbaar 

te houden om bij oproep bepaalde werkzaamheden te verrichten. Het college heeft voor 

bepaalde medewerkers een consignatieregeling vastgesteld. Dit geldt bijvoorbeeld voor 

medewerkers die beschikbaar moeten zijn in geval sprake is van een gedwongen opname in 

een psychiatrisch ziekenhuis.  

 
Artikel 1 Definities 

In het bij of krachtens deze regeling bepaalde wordt verstaan onder: 

a. functionaris: 
de in dienst van de gemeente Heerenveen werkzame ambtenaar in de zin van de 

CAR/UWO of de werknemer in de zin van hoofdstuk 2 van de CAR/UWO. 

b. wachtdienst: 

− het zich buiten zijn normale werktijd, te allen tijde, volgens rooster, beschikbaar 

houden van een functionaris voor het doen verrichten van werkzaamheden in geval 

van spoedgevallen; 

− de functionaris dient indien nodig binnen 45 minuten na binnenkomst melding op de 

telefoon ter plaatse te kunnen zijn. 

 
Artikel 2 Aanwijzing functionarissen 

1. Alle voor de wachtdienst in aanmerking komende functionarissen worden op voorstel van 

het hoofd van de afdeling al dan niet jaarlijks aangewezen door Burgemeester en 

Wethouders. 

2. De in het eerste lid bedoelde functionarissen zijn verplicht deel te nemen aan de 

wachtdienst voor bereikbaarheid buiten kantooruren in geval van spoedgevallen. 

 
Artikel 3 Rooster 

1. Door of vanwege het hoofd van de afdeling wordt in overleg met de betrokken 

functionarissen een dienstrooster opgesteld. 

2. Onderlinge ruiling is toegestaan, mits in overleg met en na toestemming van het 

afdelingshoofd van de desbetreffende sector. 

 
Artikel 4 Vergoeding 

1. De aangewezen functionarissen ontvangen een vergoeding. 

2. De vergoeding bedraagt voor een volledige wachtdienst (één dag) een bedrag van 0,643%  

(= een zevende gedeelte van 4,5%) van regel 26 van Bijlage II van de CAR/UWO. 

3. De aangewezen functionarissen ontvangen bovendien een vergoeding voor gemaakte uren 

buiten de normale werktijden bij daadwerkelijke uitvoering van werkzaamheden berekend 

overeenkomstig het bepaalde in artikel 3:2:1, vierde lid CAR/UWO. 

4. Indien de aangewezen functionaris vaker dan 60 dagen per jaar piketdienst heeft ontvangt 

hij 14,4 uur extra verlof per jaar. 

5. De functionaris die volgens het dienstrooster belast is met de wachtdienst ontvangt bij 

verhindering geen vergoeding. In deze situatie wordt voorzien door verschuiving in het 

dienstrooster. 

6. De functionaris die langdurig ziek is en die in het dienstrooster is, of anders zou worden 

opgenomen, ontvangt dezelfde vergoeding als zijn naaste collega’s. 
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7. De functionaris die gedurende een periode van minimaal vijf jaar voorafgaande aan zijn 

55-ste levensjaar heeft deelgenomen aan de wachtdienst en daarna op grond van zijn 

leeftijd op zijn verzoek niet meer in het dienstrooster is opgenomen, ontvangt een 

tegemoetkoming, gelijk aan 80% van de in lid 2 bedoelde vergoeding. Deze 

tegemoetkoming wordt verleend tot de dag met ingang waarvan de betrokkene de dienst 

verlaat. 

 
Artikel 5 Slotbepalingen 

Deze regeling kan worden aangehaald als Regeling consignatievergoeding bereikbaarheid 

buiten kantooruren in de gemeente Heerenveen. 

 

 
 

 


