Toelichting Verordening Per soonsgebonden budget Wsw
Algemenetoelichting

Op 1 januari 2008 is de herziene Wet sociale wearkziening (Wsw) in werking getreden. Deze wet
bevordert dat Wsw-geindiceerden meer in een reguiverkomgeving gaan werken. Om deze
doelstelling te verwezenlijken voert de wet enkeéangrijke wijzigingen door. Zo worden regie en
sturing op de Wsw nadrukkelijker in handen gelegd gemeenten. Gemeenten worden hiermee
gestimuleerd een visie te ontwikkelen om het dael de wet, het realiseren van aangepaste arbeid die
aansluit bij de capaciteiten en mogelijkheden vai\tsw-geindiceerde, het beste te kunnen
verwezenlijken. Een tweede verandering heeft bkimgkop het geven van meer rechten en
keuzemogelijkheden aan Wsw-geindiceerden, waardreleecht op een persoonsgebonden budget
(PGB) om begeleid werken te realiseren. De wetlidrpgemeenteraden om bij verordening nadere
regels vast te stellen over de wijze waarop hdubesormgeeft aan het PGB (artikel 7, tiende lid,
Wsw). Binnen zes maanden na inwerkingtreding vawetemoet deze verordening zijn vastgesteld.

Twee vor men van begeleid werken

Sinds 1998 kent de Wsw de mogelijkheid van begeteiken door Wsw-geindiceerden bij een
reguliere werkgever. Het begeleid werken was oddesude wet geregeld in het Besluit uitvoering
sociale werkvoorziening en begeleid werken. Bijedearm van begeleid werken worden begeleid
werkenplekken tot stand gebracht door gemeenteedéwsorzieningsschap. Deze wijze van tot stand
brengen van begeleid werken blijft ook onder dewwiewet bestaan.

Naast het begeleid werken introduceert de nieuwe Wt begeleid werken via de figuur van het
persoonsgebonden budget (PGB). Dit vanuit de geealztt de Wsw als vrijwillige voorziening voor
een specifieke groep arbeidsgehandicapten zo gogdlijik moet aansluiten bij de capaciteiten en
mogelijkheden van een Wsw-geindiceerde. Daarbtj pals dat Wsw-geindiceerden de mogelijkheid
moeten hebben om zelf te bepalen op welke manieaheidsplaats wordt gerealiseerd. Door de
Wsw-geindiceerde een recht op een PGB te gevert Wienih voorzien. Tussen beide vormen van
begeleid werken, totstandkoming via een PGB damvetlbehulp van gemeente of
werkvoorzieningsschap, bestaat een aantal verschilo is begeleid werken met een PGB als een
recht voor elke Wsw-geindiceerde geformuleerd. Demdt recht op begeleid werken met een PGB
als de aanvraag aan de wettelijke eisen en deplgattaseerde gemeentelijke voorwaarden voldoet.
Bovendien ligt bij begeleid werken met een PGBihiiatief bij de Wsw-geindiceerde zelf. De Wsw-
geindiceerde, of iemand namens hem, zal een PGR Igigmeente moeten aanvragen en om dit te
kunnen doen zal hij zelf een werkgever en een baljphsorganisatie moeten aandragen en de wijze
van werkplekaanpassing moeten regelen, dan weleggiavoorstel voor doen. Als een Wsw-
geindiceerde (of een door hem ingeschakelde belgeisbrganisatie) een werkgever vindt die hem
een adequate werkplek aanbiedt, de begeleiding ayedkplek adequaat wordt geregeld én de kosten
van begeleid werken binnen het beschikbare buddletny dan is de gemeente (na de aanvraag te
hebben beoordeeld) verplicht de wens van de Wsndgeierde te honoreren.

ledere Wsw-geindiceerde komt in beginsel in aanmegnkoor begeleid werken met een PGB. Voor
personen op de wachtlijst geldt dat zij pas varP@B gebruik kunnen maken als zij op grond van
hun plek op die wachtlijst aan de beurt zijn voen &/sw-plek. Voor het beroep op een PGB is geen
begeleid werkenindicatie van het CWI vereist. Higip hoeft daarvoor dus niet een positief advies
begeleid werken te hebben gekregen. Een sw-indicatstaat. Ook een sw-werknemer met een
bestaand dienstverband kan dus een beroep doemdpGB.

Ver schil tussen PGB en BW

Het verschil tussen begeleid werken dat door devedtvoorzieningsschap wordt georganiseerd en
begeleid werken met een PGB is in beginsel uitshgitgelegen in de procedurele wijze waarop een
begeleid werkenplek tot stand wordt gebracht. Albegeleid werkenplek eenmaal is gerealiseerd zijn
er in principe geen verschillen. Dit betekent hettbur van het werkvoorzieningsschap bij het stelle
van regels voor begeleid werken met een PGB zawegklijk kunnen aansluiten bij de wijze waarop



Zij het begeleid werken op dit moment organisebdngeldt met name voor de eisen die zij aan
werkgevers, de werkplek en aan begeleidingsorgaggsstellen.

Deregeling van begeleid werken met een PGB

Het begeleid werken met een PGB wordt geregeldtikeh 7 van de wet. Het bestuur kan een verzoek

van een Wsw-geindiceerde om voor een PGB in aanmgeniet weigeren, als:

1. De betrokkene al een Wsw-dienstbetrekking heefédft heeft op plaatsing vanaf de wachtlijst;

2. De door de Wsw-geindiceerde of de door hem aangediaegeleidingsorganisatie voorgestelde
werkplek en begeleiding op de werkplek adequaat zij

3. De door het bestuur aan de werkgever te verstre&aodieke subsidie en de aan
begeleidingsorganisatie te verstrekken vergoediagftrek van de voor het bestuur rechtstreeks
aan de subsidieverlening verbonden uitvoeringskosiiet hoger zijn dan het (gemiddelde) budget
dat beschikbaar is voor een Wsw-plaats. Komt hetdgevan de periodieke subsidie en de
periodieke vergoeding van begeleiding boven hegbudit dat beschikbaar is voor een Wsw-
plaats, dan is het bestuur niet verplicht om subsalverstrekken, maar mag het dat wel doen
(artikel 7, eerste lid, Wsw).

Het uitgangspunt van de wet is dat een Wsw-geirdigerecht heeft op begeleid werken met een
PGB. Het bestuur heeft de bevoegdheid om op grandie wet en de voorwaarden in deze
verordening te toetsen of het aangevraagde bed@gret PGB nodig is om de betreffende Wsw-
geindiceerde op een adequate wijze begeleid te\\aeken, dan wel dat zou kunnen worden volstaan
met een lager bedrag. Omgekeerd kan het besturwvehdij de toekenning van een dergelijke hogere
aanvraag mag weigeren, ook besluiten een hogeagdpéoke te kennen dan het beschikbare bedrag.

Het PGB bestaat uit drie bestanddelen:

1. Een periodieke subsidie aan de werkgever waar de-§ééndiceerde in dienst is. Deze subsidie is
primair bedoeld als een tegemoetkoming in de lostgwin verband met de geringere
arbeidsproductiviteit. Ook kan deze subsidie worglelnruikt als een vergoeding voor structurele
kosten van de werkgever die verband houden mén ldéénst hebben van een Wsw-geindiceerde.
Daarbij kan worden gedacht aan reiskosten of kogsten intermediaire activiteiten ten behoeve
van mensen met een visuele of auditieve handiazgdgzen voorleeshulp of een doventolk).

2. Een periodieke vergoeding aan de begeleidingsagtaidie de begeleiding van de Wsw-
geindiceerde verzorgt.

3. Een vergoeding voor de eenmalige noodzakelijkegkogan aanpassing van de omstandigheden
waaronder de arbeid wordt verricht (artikel 7, @did, Wsw). Hieronder worden bijvoorbeeld
kosten verstaan die gemaakt worden voor technisahpassingen in de werkplek. Het bestuur kan
deze vergoedingen verstrekken, ze is daartoe aiptioht.

Het PGB is geen rugzakje: de Wsw-geindiceerdetlgiggn budget mee. In feite moet het PGB als
hier bedoeld dan ook eerder worden gezien als emopnsvolgend budget. Het PGB wordt
aangevraagd door de Wsw-geindiceerde, maar dedgeibsi vergoeding worden door het bestuur
verstrekt aan de werkgever respectievelijk de leégjalgsorganisatie.

De Wsw-geindiceerde heeft echter geen recht opeeamald budget. Het uitgangspunt van de wet is
dat een Wsw-geindiceerde recht heeft op begeleiklewanet een PGB. Enerzijds bestaat er dus een
recht op een PGB, anderzijds heeft het bestuuedmtwoordelijkheid voor het zo efficiént en
effectief inzetten van publieke middelen en heliseeen van de jaarlijkse (rijks)taakstelling vt
realiseren van Wsw-plekken. Het bestaan van eendt@Baat het bestuur ook niet van de zorgplicht
zoals die is geformuleerd in art. 1, derde lid danvet.

De onderwer pen in de verordening

In artikel 7, tiende lid, Wsw staan de onderwergenoemd die de gemeenteraad in ieder geval in zijn

verordening zal moeten regelen:

1. de wijze waarop de hoogte van de periodieke subsaihn de werkgever dient te worden
vastgesteld;



2. de hoogte van de voor het bestuur rechtstreekd@anbsidieverlening verbonden
uitvoeringskosten omgerekend op jaarbasis;

3. de voorwaarden waaronder het bestuur aan de werkgen vergoeding verstrekt voor de
eenmalige noodzakelijke kosten van aanpassing eamtandigheden waaronder arbeid wordt
verricht, en

4. de voorwaarden waaronder het bestuur een begeajsatiganisatie inschakelt die door de Wsw-
geindiceerde zelf is aangewezen.

Naast deze vier verplichte onderwerpen kunnen geteereog een aantal andere zaken in hun
verordening regelen of daaraan in ieder geval adndeesteden als ze het PGB gaan regelen. Het gaat
dan om voorwaarden die de gemeente kan stelledeaaerkgever en de werkplek van de Wsw-
geindiceerde. Het bestuur zal bij elke aanvraageesnPGB moeten beoordelen of de werkgever de
voorgestelde inpassing in de arbeid adequaat kaongen. In verband hiermee kunnen eisen worden
gesteld aan de werkgever en de door hem aangelhbaitkplek.

Omdat begeleid werken met een PGB een recht isatmWsw-geindiceerden, zullen eventuele
voorwaarden waaronder dit recht kan worden geesiisbij verordening moeten worden geregeld.

Daarnaast kunnen ook procedurele bepalingen irededening worden opgenomen die verband
houden met het feit dat een PGB moet worden aaaggtr Het gaat dan om aangelegenheden als
gegevens en documenten die bij de aanvraag vod?@Bmmoeten worden overgelegd, de
beslistermijn en de bevoegdheid van het bestuue@msubsidie te wijzigen.

Onderscheid subsidies en ver goedingen

De wet maakt een onderscheid tussen subsidiesrgnedingen. De periodieke betalingen door het
bestuur aan een werkgever worden als een subsidigemerkt en de periodieke betalingen aan de
begeleidingsorganisatie als een vergoeding. Oddetldingen in verband met eenmalige kosten van
aanpassing van de werkplek worden in de wet al¥yegoeding aangemerkt.

Om vast te stellen of een bepaalde geldverstreldamgsubsidie is (die op basis van een beschikking
wordt verstrekt) of een commerciéle transactie (w@@ een overeenkomst wordt gesloten) doet de
naamgeving van de geldverstrekking niet ter zaketdgenover de betaling door het bestuur een reéle
economische tegenprestatie staat (in de vorm vac@gcrete dienst of concreet product), is er sprak
van een commerciéle transactie. Staat tegenovieetdéng door het bestuur geen duidelijke
economische tegenprestatie, dan is er sprake vasubsidie. Dit betekent dat de periodieke subsidie
aan de werkgever en de vergoeding voor de eenmalggen van aanpassing van de werkplek moeten
worden aangemerkt als een subsidie. Dit, ondanksdere terminologie (vergoeding) die het rijk

hier aan geeft in de wet. Tegenover deze betalisggan immers geen economische tegenprestaties
van werkgevers.

De periodieke vergoeding aan een begeleidingssgt@imoet worden opgevat als een commerciéle
transactie. Het bestuur koopt een dienst in bljelgeleidingsorganisatie en betaalt daarvoor in
principe de marktprijs.

Het verstrekken van subsidies is een publiekreigtgalechtshandeling: het vindt plaats op basis van
een beschikking. De bepalingen in de Algemene wstuursrecht (Awb) zijn in beginsel van
toepassing op de subsidies die de gemeente irablet kan het PGB verstrekt. In de verordening
kunnen nadere regels worden gesteld over de sabeidirekking in het kader van het PGB. De
verstrekking van periodieke vergoedingen aan egelbilingsorganisatie is privaatrechtelijk van
aard. Hierover hoeven in de verordening in begigseh regels te worden gesteld. Niettemin kan het
om reden van transparantie en explicitering varitislitgangspunten gewenst zijn dit wél te doen.



De bevoegdheid om de verordening vast te stellen

In de nieuwe Gemeenschappelijke regeling SocialkVderziening ‘Fryslan’ zijn alle bevoegdheden
met betrekking tot de Wsw overgedragen aan hetibedtehoudens de verordende; die ligt bij de
acht afzonderlijke gemeenten.

Artikelsgewijze todlichting

Artike 1
In artikel 1 is een beperkt aantal begrippen opgeg omdat de wet voldoende duidelijk is over
gehanteerde termen en begrippen. Een uitgebrejde{geippenlijst is derhalve overbodig.

Artike 2
Artikel 7, tiende lid, onderdeel b, Wsw bepaalt biatverordening regels worden gesteld over de
hoogte van de voor het bestuur rechtstreeks aaoldieverlening verbonden uitvoeringskosten
omgerekend op jaarbasis. Artikel 2 van deze verondevormt de uitwerking van deze verplichting.
In dit artikel wordt bepaald dat het bestuur elirjde hoogte van de gemeentelijke uitvoeringskosten
van begeleid werken met een PGB vaststelt. Hetibegal zelf moeten bepalen welke
uitvoeringskosten het toekennen van een PGB aakVsengeindiceerde met zich meebrengt. De wet
geeft niet aan wat precies onder uitvoeringskosteet worden verstaan. Het moet in ieder geval gaan
om kosten die rechtstreeks aan de subsidieverleirigonden zijn (artikel 7, tweede lid, onderdeel b
Wsw). Daarbij kan worden gedacht aan kosten inarethmet de volgende activiteiten:

* het beoordelen van aanvragen voor een PGB;

» de administratieve handelingen in verband met bettkekken van subsidies en vergoedingen

in het kader van het PGB,;

* het monitoren van het begeleid werken met een PGB,;

* het tussentijds bepalen van loonwaarde;

* het voeren van (tussentijdse) gesprekken met bdgejsorganisatie en werkgever.
De uitvoeringskosten worden afgetrokken van hetdgedat het bestuur (gemiddeld) per Wsw-
geindiceerde via de gemeente van het rijk ontvavegybij ook rekening wordt gehouden de mate van
arbeidshandicap. Het bedrag dat het bestuur (gemidder Wsw-geindiceerde ontvangt minus de
(gemiddelde) uitvoeringskosten per Wsw-geindicetardert vervolgens het bedrag op dat de
gemeente in beginsel beschikbaar heeft voor een PGB

Voor het jaar 2008 is het formeel nog niet mogedijk het budget voor uitvoeringskosten voor 31
december vast te stellen. De verordening is immegsniet van kracht. Op grond van de wet moet zij
in werking treden binnen zes maanden nadat denweerking is getreden. De verordening moet dus
uiterlijk voor 1 juli 2008 zijn vastgesteld. Hetdteur moet daarom voor die tijd het budget aan
uitvoeringskosten vaststellen voor de tweede kalft2008.

Artikel 3

Het bestuur zal bij elke aanvraag van een PGB mdmeordelen of de inpassing in de arbeid van
betrokkene, met inbegrip van begeleiding op zijnkpkek adequaat door de werkgever wordt
verzorgd (artikel 7, eerste lid, Wsw). In verbamerimee kan het bestuur eisen stellen aan de
werkgever en de door hem aangeboden werkplek. @uigran artikel 7, tiende lid, Wsw dient de
gemeenteraad in zijn verordening de voorwaardeegelen waaronder het bestuur een
begeleidingsorganisatie inschakelt die door de Wseirdiceerde is aangewezen.

De kwalliteit van de begeleidende organisatie edadgaan verbonden medewerkers (derde lid) kan
worden getoetst aan de hand van de aanwezigheitinationele certificering, zoals bijvoorbeeld het
Borea-keurmerk. Het bestuur kan ten aanzien vaartilel nadere regels stellen. Hiervoor is gekozen
omdat het fenomeen PGB in de Wsw nieuw is zichmogt doorontwikkelen. Dit maakt het
opnemen van een dergelijke bepaling noodzakelijk.

Het ligt voor de hand dat bij het stellen van eigan werkgevers en begeleidingsorganisaties in het
kader van begeleid werken met een PGB zoveel njbgelngesloten wordt bij de wijze waarop op dit



moment begeleid werken wordt georganiseerd. Heéhts een klein aantal (kwaliteits) eisen gesteld
ten aanzien van de begeleidingsorganisatie omeaginiten bij het, in beginsel, vrije keuzerecht va
een Wsw-geindiceerde voor een dergelijke orgaeisati

Voor wat betreft de duur van het, minimale, dieadband is van belang dat het rijk de bonus voor
begeleid werken pas uitkeert als er sprake is eardenstverband van zes maanden. Dat is een van
de redenen om de duur van het dienstverband irmedening vast te stellen op 12 maanden. Andere
overwegingen bij de duur van het dienstverbanddsjmloorgaans kostbare investering die gedaan
moet worden om een GW-plaats te kunnen realiserehet bevorderen van de duurzaamheid van de
dienstbetrekking, in het belang van de werknemer.

Artikel 4

De gemeenteraad dient bij verordening nadere régekellen met betrekking tot de wijze waarop de
hoogte van de periodieke subsidie aan de werkgbeat te worden vastgesteld (artikel 7, tiende lid,
onderdeel a, Wsw). De periodieke subsidie besitatn loonkostensubsidie en eventueel ook uit een
vergoeding voor structurele kosten van de werkgdieewverband houden met het in dienst hebben van
een Wsw-geindiceerde (bijvoorbeeld reiskostenroiglerende kosten voor intermediaire

activiteiten).

Het doel van de loonkostensubsidie is het verseekian een tegemoetkoming in de loonkosten in
verband met de geringere arbeidsproductiviteitdaiVsw-geindiceerde. Om te kunnen bepalen wat
de hoogte van de loonkostensubsidie moet zijmzight nodig in de verdiencapaciteit (loonwaarde)
van de betrokken Wsw-geindiceerde. In de prakajk e hoogte van de loonkostensubsidie worden
bepaald in onderhandeling. Daarbij wordt in veefadjen overigens gebruik gemaakt van bestaande
methodieken voor inschatting van de loonwaarde. iKunctieprofiel van de te vervullen functie en
het daarbij behorende (CAO-)loon maken vaak déaelan dit proces. In deze verordening is gekozen
voor een methode waarbij een percentage van d&dsten als maximale loonkostensubsidie kan
worden verstrekt. Het bepaalde in het tweede Iidl&alen tot ongerichte salarisgroei. Vooralsnog in
er in deze verordening voor gekozen geen maximuwstetien aan het subsidiabele loon van de
werknemer en de werking in de praktijk af te wachte

Er vindt een loonwaardebepaling plaats als hetstebvoor de loonkostensubsidie hoger is dan het
bedrag dat volgt uit het tweede lid. Dit wordt ggziel in het derde lid. Ingeval er sprake is van een
dienstverband voor onbepaalde tijd kan het weikdalijken om periodiek onderzoek te doen naar de
loonwaarde, om op die manier een actueel beeldjtek en zo mogelijk het subsidie bij te stellEn.

is voor gekozen hieromtrent vooralsnog niets inrteschrijven, doch de werking in de praktijk ef t
wachten. Op grond van vijfde lid kan het bestuudjen zij dit later alsnog noodzakelijk acht, nader
regels stellen.

Het verstrekken van subsidies aan werkgevers kderdrepaalde omstandigheden vallen onder
staatssteun (die op grond van Europese regelgeenmgden is). Voor het verstrekken van
loonkostensubsidies aan werkgevers die Wsw-geiediea in dienst hebben is de Europese
Vrijstellingsverordening werkgelegenheidssteun balang. Deze Europese verordening staat toe dat
maximaal 60% van de loonkosten wordt gesubsidieender dat daaraan een individuele
loonwaardebepaling ten grondslag ligt.

Artikel 5

De productiviteit van een Wsw-geindiceerde kaniggn, als deze persoon langer op een begeleid
werkenplek werkzaam is. Als dat het geval is, katodnkostensubsidie worden aangepast. De
werkgever kan dan, als de productiviteit, c.q. \erdapaciteit van de werknemer minder wordt, na
overleg en met instemming van de werknemer, eezoekrindienen om de loonkostensubsidie te
herzien. De werkgever moet zijn verzoek om herngmet redenen omkleden.

Ook ambtshalve kan het bestuur, als er een gesedeiding is voor een (tussentijds) aanpassing van
het subsidie, een hernieuwde beoordeling voor dgteovan het subsidie doen. Dit zal zich overigens



alleen in uitzonderlijke gevallen voordoen, bijvbeeld als er sprake is van kennelijke onredeligkhei
bij handhaving van een bestaande situatie.

Artikel 6

Omdat de vergoedingen aan begeleidingsorganisgiibasis van een overeenkomst plaatsvinden, en
in feite de uitkomst is van overleg hierover, hatftartikel in principe niet in de verordening te
worden opgenomen.

Het stelsel van de PGB gaat uit van de verondéngtelat een Wsw-geindiceerde zelf met een
werkgever aankomt. In de praktijk komt het echtmrndat de begeleidingsorganisatie, c.q. het re-
integratiebedrijf, eerst een werkplek moet gaarkengomdat die op voorhand niet beschikbaar is.
Artikel 6, eerste lid sub b. voorziet in een verdjog achteraf voor de daarvoor gemaakte kosten. In
de praktijk betekent dit dan ook dat geen kosterdei vergoed als er niet sprake is van een
werkgever die de aanvraag voor het PGB mede ohaettéart. 7, eerste lid).

Het eerste lid, sub c. stelt regels hebben op demamrden waaronder het bestuur aan de werkgever
een vergoeding (subsidie) verstrekt voor de eelgmaloodzakelijke kosten van aanpassing van de
omstandigheden waaronder arbeid wordt verrichik@r?, tiende lid, Wsw).

Het eerste, sub d heeft betrekking op structuresten van de werkgever die verband houden met het
in dienst hebben van een Wsw-geindiceerde (bij\edoreiskosten of terugkerende kosten voor
intermediaire activiteiten). Nadrukkelijk gaat Inétr om kosten die de werkgever voor een reguliere
werknemer niet zou hebben gemaakt (tweede lid).

Het tweede lid bepaalt dat het bestuur de wijzeurdretaling van de vergoeding regelt. Daarbij kan
worden gedacht aan de termijnen van betaling.

In de wet wordt in artikel 7 een maximum gesteld da hoogte van de periodieke subsidie en de
vergoeding. De gedachte hierachter is dat als deelkdoven dit bedrag uitgaan de aangeboden
arbeidsplaats als niet passend moet worden besch&nis geen maximum gesteld aan de
vergoeding per kostensoort. Dit wordt overgelatm@e onderhandeling tussen werkgever en
werknemer en begeleidingsorganisatie. Omdat hieksgs van maatwerk is niet bij benadering aan
te geven op welke bedragen dit zou moeten worderagieneerd. De aard van de voorziening kan
immers van geval tot geval verschillen en overigaisgerelateerd zijn aan de aard van de handicap.

De realisatie van een BW-plaats zal doorgaanstiedrste jaar relatief hogere kosten met zich
meebrengen. Het kan voorkomen dat de noodzakelijketken kosten hoger uitvallen dan de
beschikbare subsidie (volgens normbedrag WSW),rcemittere door investeringen op de werkplek.
Dit zal zich echter in de daaropvolgende jaren aamspren. Het is daarom niet denkbeeldig dat het
bestuur besluit tot overschrijding van het normbgdn het eerste jaar als de verwachting is dat die
compensatie daadwerkelijk in de daaropvolgenda jaaéplaatsvinden. In de uitvoeringspraktijk kan
deze mogelijkheid een doorslaggevende rol spelée ionderhandeling tussen partijen. Belangrijke
overweging moet zijn het persoonlijke perspectai de Wsw-geindiceerde in kwestie op de langere
termijn.

Artikel 7

De Wsw-geindiceerde zal het PGB moeten aanvragedaObegeleid werken met een PGB leidt tot
een subsidierelatie met de werkgever (in verbancheteverstrekken van een periodieke subsidie) en
een contractrelatie met de begeleidingsorgani§atieerband met het verstrekken van een periodieke
vergoeding), zullen ook de werkgever en de begelgsdrganisatie van de Wsw-geindiceerde de
aanvraag moeten ondertekenen.

Op basis van de aanvraag beslist het bestuur yemslof een periodieke subsidie aan de werkgever
en een periodieke vergoeding aan de begeleidingsiza@tie worden verstrekt en voor welke
bedragen. Vervolgens vindt de verstrekking vanet@ogieke subsidie aan de werkgever plaats op



basis van een beschikking en de verstrekking varpegodieke vergoeding aan de
begeleidingsorganisatie op basis van een overeestkom

Artikel 8 en artikel 9
Deze artikelen behoeven geen nadere toelichting.

Artike 10

Met het vaststellen van de subsidie wordt de sigsidstrekking voor het betreffende kalenderjaar
afgerond. De hoogte van het subsidiebedrag vogadatvordt definitief vastgesteld. Om de subsidie
te kunnen vaststellen, dient de werkgever eenftelijkie opgave te doen van het door hem in het
voorgaande jaar betaalde bruto CAO-loon van de \¢sindiceerde, vermeerderd met alle
werkgeverslasten.

Artikelen 11 tot en met 15
Deze artikelen behoeven geen toelichting.



