Bijlage 3 Registratieformulier agressie en geweldincident

Wie is het incident overkomen? Gemeld door
Naam Naam

Functie Functie
Afdeling Afdeling
Datum Datum
tijdstip tijdstip

Naam burger (indien bekend)

Naam
Adres
Woonplaats

Omschrijving van het incident
Plaats

Typering

L] verbaal geweld:........cccoovoveeeeeeeeereeeernns

[ ] psychisch geweld:........c.cccocoueeereeeeeeeernnns

[] fysiek geweld met/zonder letsel:.......cccocevereurvreeerennne, .

[ ] dwingend en/of onredelijk volhardend gedrag..........cccooveevveeeoecreeeernnns

Oorzaak

Gevolg

Persoonlijke gevolgen [ ] geen
[ ] voorbijgaande emotionele reacties
[ ] psychische klachten die langer aanhouden
[] lichamelijk letsel

L] @NAGES, oot
ziekmelding [ ja,
m.i.v.
[ ] nee (een ziekmelding vanwege een incident is een bedrijfsongeval)
Risicobeoordeling

Was het incident te voorzien? []ja, want: [ ] nee, want:

Hoe groot is de kans op herhaling van het incident?

Welke maatregelen zijn er genomen om dit te voorkomen?
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Welke suggesties heb je ter verbetering of voorkoming?

Maatregel (meerdere maatregelen mogelijk)

[] geen [] dienstverlening gestaakt
[ ] bespreken in werkoverleg [ ] toegangsverbod opleggen
[ ] aangesproken op gedrag [] aangifte doen bij politie
[ ] mondelinge waarschuwing gegeven [] anders,

[] schriftelijke waarschuwen

Overige opmerkingen

Opmerkingen en verzoeken leidinggevende

Dit formulier digitaal inleveren bij je leidinggevende en bij je P&O adviseur. Zij zullen in
overleg met jou bekijken welke maatregelen wenselijk en/of noodzakelijk zijn.

Het beheer van de registraties en rapportage daarover wordt uitgevoerd door de
medewerker(s) P&O.
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