
Afdeling/team 
bevoegdheid 

wettelijke 
regeling 

bevoegd 
orgaan 

mandatering 
besl issing ondertekenina 

opmer­
kingen 

Te jm Stafafdeling Personeel en On janisatie (SPO) 

1 het preciseren (en daartoe aan­
wijzingen geven) van de hoofd­
taken en de toedeling daarvan 
aan (stafafdelingen en teams 

organisatiebesluit (art. 
4, derde lid) 

college algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

2 indeling van de afdeling in teams uitvoeringsbesluit van 
art. 22 organisatiebe­
sluit 

college algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

n.v.t. 

3 vaststellen functieboek gemeen­
te Riissen-Holten 

procedureregeling 
HR21 

college port.houder n.v.t. 

4 conversietabel procedureregeling 
HR21 

college port. houder n.v.t. 

5 (voorlopig) indelingsbesluit van 
de functie in norm- en/of lokale 
functiebeschriivinq 

procedureregeling 
HR21 

college port.houder algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

6 inzetten van vervanging bij ziek­
te, zwangerschaps- en beval­
lingsverlof en ouderschapsverlof 

uitvoeringsbesluit van 
art. 22 organisatiebe­
sluit 

college afdelingshoofd afdelingshoofd passend 
binnen afd. 
budget afge­
stemd op 
functieschaal 
anciënniteit 9. 

7 wijzigingen in de CAR-UWO 
(incl. herziening salarisbedra­
gen) 

principiële zaken + financieel 
belang van de gemeente 

CAR-UWO college 

college 

port. houder 

college 

port. houder 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

8 lokale uitwerkingsregelingen 
voortvloeiend uit de CAR-UWO 
of Arbowet, met uitzondering van 
principiële zaken 

CAR-UWO en Arbo­
wet 

college port. houder algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

9 besluiten betreffende uitvoering 
van artikelen uit CAR-UWO cq. 
interne verordeningen ten aan­
zien van ambtenaren 

met uitzondering van de alge­
meen directeur / gemeentese­
cretaris, en adjunct-directeur. 

CAR-UWO en interne 
verordeningen 

college algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

port. houder 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

port. Houder 

10 besluiten betreffende uitvoering 
van Arbowetgeving, 

met uitzondering van besluiten 
aangaande de algemeen direc­
teur / gemeentesecretaris en 
adjunct-directeur. 

Arbowet college algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

port. houder 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

port. houder 

11 bezwaar instellen tegen be­
schikkingen van de belasting­
dienst of het UWV 

college behandelend 
medewerker 

behandelend 
medewerker 

12 Werving en selectie (ontvangst­
bevestiging, oproepen en afwij­
zen van sollicitanten) 

college behandelend 
medewerker 

behandelend 
medewerker 

13 aanstelling in vaste of tijdelijke 
dienst en ontslag op eigen ver­
zoek van medewerkers boven 
schaal 6 
(m.u.v. de functie van adjunct­
directeur/concerncontroller) 

Van medewerkers tot en met 

art. 2:1 en art. 8:1 
CAR-UWO 

College 

college 

algemeen direc­
teur /gemeente­
secretaris 

(ontvangend) 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

(ontvangend) 

aanstellen in 
vaste dienst 
bij positieve 
beoordeling 
m.b.t. afde­
lingshoofd 
vindt vooraf 
overleg 
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Afdeling/team 
bevoeadheid 

wettelijke 
regeling 

bevoegd 
orgaan 

mandatering 
besl issing ondertekening 

opmer­
kingen 

schaal 6 afdelingshoofd afdelignshoofd plaats met de 
portefeuille­
houder P&O 

14 aanpassing arbeidsduur art. 2:7 CAR-UWO college afdelingshoofd afdelingshoofd passend 
binnen de 
toegestane 
formatie 

15 boventalligverklaring art. 10d:11 
CAR-UWO 

college algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

16 plicht tot aanvaarden andere 
betrekking en herplaatsing van 
medewerkers 

art. 2:1 B CAR-UWO college algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

17 aanbieden, arbeidsovereen­
komst oproepcontract / detache­
ringsovereenkomst / stageover­
eenkomst 

art. 2:5 CAR-UWO college afdelingshoofd afdelingshoofd passend 
binnen de 
toegestane 
formatie en 
het afde­
lingsbudget 

18 besluit uitbetalen premie scha­
devrij rijden 

art. 27 Bezoldigings­
regeling 

college teamleider IWU teamleider IWU 

19 toekennen van langdurend zorg­
verlof, vakbondsverlof, kortdu­
rend zorgverlof, buitengewoon-
verlof, ouderschapsverlof, zwan-
gerschaps- en bevallingsverlof, 
adoptie- en pleegzorgverlof, 
onbetaald verlof onder meer 
t.b.v. de gemeentelijke levens­
loopregeling aan medewerkers 
(niet zijnde afdelingshoofd of 
adjunct-directeur) 

art. 6 : 4 : 1 a , art. 6:4:2, 
art. 6:4:3, art. 6:4:5, 
art. 6:5, art. 6:7, art. 
6:8 en art. 6:9 CAR-
UWO 

college afdelingshoofd afdelingshoofd 

20 accepteren meldingen neven­
werkzaamheden (geen strijdig­
heid met dienstbelang) 
besluiten bij kans op strijdigheid 
met dienstbelang 

art. 15:1° CAR-UWO college afdelingshoofd 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

behandelend 
medewerker 

behandelend 
medewerker 

Verant­
woording 
wordt afge­
legd aan 
portefeuille­
houder P&O 

21 aanmelden cursussen art. 15:1:26 en 17:1:1 
CAR-UWO 

college afdelingshoofd afdelingshoofd passend 
binnen opl. 
budget van 
afdeling / 
organisatie 

22 voornemen tot strafoplegging art. 5 protocol disci­
plinaire maatregelen 
voor ambtenaren van 
de gemeente Rijssen-
Holten 

college afdelingshoofd afdelingshoofd 

23 opleggen disciplinaire straffen 
aan en horen (verantwoording 
afleggen) van ambtenaar (m.u.v. 
de algemeen directeur / ge­
meentesecretaris en de adjunct­
directeur) 

art 16:1:2, lid 2, 
art.16:1:3, CAR-UWO 

college algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

Verant­
woording 
wordt afge­
legd aan 
portefeuille­
houder P&O 

24 toekennen en afwijzen van facili­
teiten i.h.k.v. het persoonlijk 
ontwikkelingsplan 

art. 17:1:1 CAR-UWO college afdelingshoofd afdelingshoofd m.u.v. weige­
ren 

25 afsluiten telewerkovereenkom­
sten 

regeling Telewerken 
Rijssen-Holten 

college afdelingshoofd afdelingshoofd 

26 Arbojaarplan Arbowet College algemeen direc­
teur / gemeente­
secretaris 

4 /16 



Afdeling/team 
bevoegdheid 

wettelijke 
regeling 

bevoegd 
orgaan beslissing 

mandatering 
ondertekening 

opmer­
kingen^ 

27 bestellingen i.h.k.v. ARBO bin­
nen Arboplan; daarboven port. 
Houder 

budget­
houder 
SPO 

preventie­
medewerker 

preventie­
medewerker 

conform 
budget-
houders-
regeling 

aanwijzing BHV-er/EHBO-er Arbowet college port. houder preventiemdw 
verlenen opdracht tot aanschaf 
van attenties (o.a. bloe-
men/fruitmanden/VW-bonnen) 

attentieregeling per­
soneel 

college behandelend 
medewerker 

behandelend 
medewerker 

grens-
begroting 
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