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Beleidsplan handhaving Wet werk en bijstand 

Wetstechnische informatie  

Gegevens van de regeling 

Overheidsorganisatie gemeente Rijssen-Holten 

Officiële naam regeling Beleidsplan handhaving Wet werk en bijstand 

Citeertitel Beleidsplan handhaving Wet werk en bijstand 

Besloten door gemeenteraad 

Deze versie is geldig tot (als de 
vervaldatum is vastgesteld) 

  

Onderwerp maatschappelijke zorg en welzijn  

Opmerkingen m.b.t. de regeling 

Geen.  

Grondslagen 

1. Wet werk en bijstand 

Regelgeving die op deze regeling is gebaseerd (gedelegeerde regelgeving) 

1. Geen. 

Overzicht van in de tekst verwerkte wijzigingen 

Datum 
inwerking-
treding 

Terug-
werkende 
kracht 

Betreft Ontstaansbron:  
datum ondertekening; 
bron bekendmaking 

Inwerkingtreding: 
datum ondertekening; 
bron bekendmaking 

Voorstel 
gemeenteraad 

1-1-2005  nieuwe regeling 25-10-2004 
Rijssens Nieuwsblad, 
onbekend 

25-10-2004 
Rijssens Nieuwsblad, 
onbekend 

2004-XI-9 
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Geconsolideerde tekst van de regeling 
 

Beleidsplan handhaving Wet werk en bijstand 

 

Inleiding 

Ambities 

1. Minder bureaucratie:

2. Werk boven inkomen: 

3. Rechtmatige uitkeringen: 

4. Minder bijstandsfraude

5. Spontane naleving van de wet

6. Geen ‘onnodige’ strafrechtzaken:   
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7. Optimale handhaafbaarheid

8. Maatschappelijk draagvlak: 

Doelstelling en uitvoering 

1. Vroegtijdig informeren 

 

Strategisch doel: 

Operationele doelen: 

Effect: 

Meetpunt: 

Actie: 
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2. Optimaliseren dienstverlening 

 

Rijssen-Holten: 

 

Strategisch doel: 

Operationele doelen: 

Effect: 

Meetpunt: 

Actie: 

3. Vroegtijdige detectie en afhandeling 

 

Strategisch doel: 

Operationele doelen: 

Effect: 

Meetpunt: 
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Actie: 

4. Daadwerkelijk sanctioneren 

 

Strategisch doel: 

Operationele doelen: 

Effect: 

Meetpunt: 

Actie: 

5. Meten en sturing 

 


