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Bijlage 1.

1. Bij besluit van 30 oktober 2013 is voor een periode van vijf jaar een
omgevingsvergunning verleend voor de huisvesting van 20 medewerkers op het
bedrijf.

In de thans voorliggende aanvraag wordt dit aantal gedurende 4 maanden
overschreden (maanden april en mei 42 medewerkers. Maanden juni en oktober
25 medewerkers). Een en ander heeft te maken met de teelt-cycli van de aard-
beien en de hiermee verband houdende arbeidsbehoefte. Zie ook onder punt 4.

In bijgaand "teelt en arbeidsplan” is per maand de arbeidsbehoefte/het aantal
medewerkers nader uitgewerkt.

2. Eris geen sprake van permanente bewoning. In de maanden januari en juli
verblijven er geen werknemers op het bedrijf.

3. Zoals ook in de aanvraag aangegeven zullen de werknemers uitsluitend op het
eigen bedrijf werkzaam zijn in het kader van de aardbeienteelt.

4. De reden voor deze aanvraag tot uitbreiding van de vergunning is gelegen in het
feit dat de aardbei specifiek een seizoen product is. Het oogsten hiervan is erg
secuur handwerk wat lastig te leren is. Door op een goede manier voor onze
medewerkers te zorgen m.b.t. verloning, huisvesting, werkomstandigheden etc.
streven we ernaar om een vaste betrouwbare groep medewerkers te creéren
welke elk seizoen bij ons terug komt om met veel plezier de aardbeien te oogsten.



Teeit en arbeids plan VG Berry bv Huissern.

aantal medewerkers.

Augustus planten en opstart teelt.
September bloemtrossen doorhaien,
Oktober start najaarsoogst.
November najaarsoogst.

December  einde najaarsoogst.

Januari geen arbeid, planten in rust.

Februari opschonen gewas.

Maart bioemtrossen doorhalen.

April start voorjaarsoogst.

Mei voorjaarsoogst.

Juni einde voorjaarsoogst, teelt opruimen.

Juli kas leeg geen arbeid.
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