
Bijlage 7.  Hoofdstuk 5 b AGN wordt gelezen als volgt:  

Artikel 5b:1:1:1  
Onder ambtenaar als bedoeld in dit hoofdstuk wordt verstaan de ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1 
lid 1, letter a, met dien verstande dat  

1. de betrokkene werkzaam moet zijn in een functie op grond waarvan, op basis van de 
resultaten van een functiewaarderingsonderzoek ingevolge de NMF, een 
inconveniëntentoeslag was toegekend op peildatum 1 juli 2015 en  

2. betrokkene een aanstelling moet hebben van tenminste 18 uren per week en 
3. betrokkene uiterlijk per 1 april 2021 gebruik maakt van deze regeling.  

Artikel 5b:1:1:2 Samenloop met andere seniorenregelingen 
Lid 1 
de feitelijke arbeidsduur van de ambtenaar, wordt op zijn verzoek teruggebracht tot een 
niveau zoals in artikel 5b:1:1:3 is aangegeven.  
Lid 2 
indien de betrokkene binnen de in artikel 5b:1:1:3 gestelde termijn gebruik maakt van het 
keuzepensioen wordt de toepassing van dit hoofdstuk beëindigd.  
 

Artikel 5b:1:1:3 Mogelijkheden 
Lid 1 
de feitelijke arbeidsduur kan met behoud van de volledige bezoldiging worden teruggebracht 
als volgt: 

a. een vijfde deel gedurende een periode van vijf jaren, of; 
b. twee vijfde deel gedurende een periode van twee en een half jaren, of; 
c. de helft gedurende een periode van twee jaren. 

Lid 2 
bij de vaststelling van de feitelijke arbeidsduur per week wordt uitgegaan van de op grond van 
het eerste lid teruggebrachte arbeidsduur.  

 
Artikel 5b:1:1:4 Ingangsdatum 

Lid 1 
De in artikel 5b:1:1:3, eerste lid bedoelde perioden gaan in op de dag gelegen respectievelijk 
vijf, twee en een half of twee jaren vóór de door de ambtenaar en zijn leidinggevende 
overeengekomen datum waarop de ambtenaar ontslag neemt om voor honderd procent van 
ABP-(keuze)pensioen te gaan genieten. Als voorwaarde geldt dat na dit ontslag het ABP-
keuzepensioen van toepassing is op de ambtenaar. 
 
Lid 2 
de ambtenaar verplicht zich om met ingang van de in lid 1 van dit artikel genoemde datum 
ontslag te nemen op grond van artikel 8:1 van de AGN1.  
 
Lid 3 
Indien de ambtenaar de verplichting als gesteld in lid 1 of 2  van dit artikel niet nakomt, kan 
het bevoegd gezag, na het maken van een afweging van de geldende omstandigheden, 
besluiten een terugbetalingsregeling te treffen met de betrokken ambtenaar.  

 
 
Deze wijziging gaat met terugwerkende kracht in op 1 april 2016 
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