Addendum 2 Instructie medewerker leerplicht/RMC

Artikel .. Signaal aan de Inspectie van het Onderwijs bij niet voldoen aan de
wettelijke bepalingen van de Leerplichtwet door een school of
onderwijsinstelling.

1. Wanneer een medewerker leerplicht/RMC, bij de uitoefening van zijn
toezichthoudende rol op leerlingen en ouders/verzorgers, tekortkomingen
waarneemt bij een school of onderwijsinstelling in de naleving van de

Leerplichtwet, informeert en adviseert de medewerker leerplicht/RMC de school of
onderwijsinstelling, zodat deze zich bewust is van de geldende wettelijke bepalingen
waaronder de meldplicht.

2. Wanneer een medewerker leerplicht/RMC bij een volgend bezoek in het kader
van zijn toezichthoudende rol op leerlingen en ouders/verzorgers signaleert

dat de school of onderwijsinstelling nog steeds niet voldoet aan de wettelijke
bepalingen, dan zal de medewerker leerplicht/RMC de school verzoeken om alsnog te
voldoen en zal de medewerker Leerplicht/RMC een schriftelijk signaal afgeven aan de
Inspectie van het Onderwijs.

3. Het schriftelijk signaal wordt afgegeven bij het Loket Signalenbox van de
Inspectie van het Onderwijs. De school of onderwijsinstelling wordt hiervan op

de hoogte gesteld.

4. Het schriftelijk signaal omvat een duidelijke omschrijving van de waargenomen
feiten door de medewerker leerplicht/RMC. Tevens omschrijft de medewerker
leerplicht/RMC op welke wijze hij/zij heeft gehandeld in relatie tot de

signalering.

5. Als de medewerker leerplicht/RMC in het kader van toezicht op leerling en
ouders/verzorgers, nadat hij/zij de Inspectie van het Onderwijs al een signaal

heeft gegeven, opnieuw waarneemt dat een school of onderwijsinstelling in

strijd met de Leerplichtwet handelt, doet hij/zij een melding aan de
onderwijsinspectie conform de wijze waarop een schriftelijk signaal wordt

gegeven zoals omschreven in lid 3 en 4 van dit artikel.

Toelichting

De medewerker leerplicht/RMC is veel in school aanwezig, ook om gehele administratie
op aan/ afwezigheid van leerlingen in te zien. Indien de medewerker leerplicht/RMC
waarneemt dat de school of onderwijsinstelling de Leerplichtwet niet naleeft, dan is dat
aanleiding voor een signaal naar de Inspectie van het Onderwijs. Tevens kan dit een
reden zijn tot het geven van informatie en advies aan de school of onderwijsinstelling
betreffende een goede uitvoering danwel een verbetering van het verzuimbeleid van de
school.

De wijze waarop de signalen aan de Inspectie van het Onderwijs worden gegeven zijn
opgenomen in dit artikel van de ambtsinstructie. De werkwijze van de Inspectie van het
Onderwijs staat omschreven in het Samenwerkingsprotocol leerplichtambtenaren en
Inspectie van het Onderwijs.

Elk van de twee toezichthouders (medewerker leerplicht/RMC en Inspectie van het
Onderwijs) heeft de bevoegdheden die titel 5.2 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb) verleent aan degenen die als toezichthouder zijn aangewezen, voor zover dit
redelijkerwijs voor de vervulling van de toezichttaak nodig is (5:13 Awb). Daartoe
behoren het betreden van plaatsen en de inzage van gegevens en bescheiden. Uit dit
systeem volgt dat de medewerker leerplicht/RMC toegang heeft tot de school en inzage
heeft in de administratie voor zover dit redelijkerwijs voor de vervulling van zijn eigen
toezichttaak (dus jegens ouders en leerlingen) nodig is. De toezichttaak gericht tot
scholen met bijbehorende bevoegdheden is bij de Inspectie van het Onderwijs belegd. De
medewerker leerplicht/RMC heeft wel een natuurlijke oog en oorfunctie waar het gaat om
het handelen van scholen in het kader van de Lpw, de signaleringsrol.

Verstrekking van informatie aan andere overheidsorganen zoals de Inspectie van het
Onderwijs, is toegestaan als gevolg van de Wet Justitiéle en Strafvorderlijke Gegevens
(WISG).



