gemeente Leek

Bijlage 4 Bestaande wet- en regelgeving voor ambtenaren

Wet bescherming persoonsgegevens

Wet openbaarheid van bestuur

Deze wetten worden hier in algemene zin genoemd, zonder specifieke vermelding van artikelen.
Algemene wet bestuursrecht

Hoofdstuk 9  Klachtbehandeling

Artikel 9:1

1 Een ieder heeft het recht om over de wijze waarop een bestuursorgaan zich in een bepaalde aangele-
genheid jegens hem of een ander heeft gedragen, een klacht in te dienen bij dat bestuursorgaan.

2. Een gedraging van een persoon, werkzaam onder de verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan,
wordt aangemerkt als een gedraging van dat bestuursorgaan.

Artikel 9:2

Het bestuursorgaan draagt zorg voor een behoorlijke behandeling van mondelinge en schriftelijke klachten
over zijn gedragingen en over gedragingen van bestuursorganen die onder zijn verantwoordelijkheid werk-
Zzaam zijn.

Artikel 9:3
Tegen een besluit inzake de behandeling van een klacht over een gedraging van een bestuursorgaan kan geen
beroep worden ingesteld.

Noot: de artikelen 9:4 en volgende beschrijven de wijze van behandeling van klaagschriften.
Wetboek van Strafrecht

Artikel 359 (verduistering van geld)

De ambtenaar of een ander met enige openbare dienst voortdurend of tijdelijk belast persoon, die opzettelijk
geld of geldswaardig papier dat hij in zijn bediening onder zich heeft, verduistert of toelaat dat het door een
ander weggenomen of verduisterd wordt, of die ander daarbij als medeplichtige ter zijde staat, wordt gestraft
met gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of geldboete van de vijfde categorie.

Artikel 360 (vervalsing)

De ambtenaar of een ander met enige openbare dienst voortdurend of tijdelijk belast persoon, die opzettelijk
boeken of registers, uitsluitend bestemd tot controle van de administratie, valselijk opmaakt of vervalst,
wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste drie jaren of geldboete van de vijfde categorie.

Artikel 361 (verduistering van bewijsstukken)

De ambtenaar of een ander met enige openbare dienst voortdurend of tijdelijk belast persoon, die opzettelijk
zaken bestemd om voor de bevoegde macht tot overtuiging of bewijs te dienen, akten, bescheiden of regis-
ters, welke hij in zijn bediening onder zich heeft, verduistert, vernielt, beschadigt of onbruikbaar maakt, of
toelaat dat zij door een ander worden weggemaakt, vernield, beschadigd of onbruikbaar gemaakt, of die an-
der daarbij als medeplichtigeter zijde staat, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste vier jaren en
zes maanden of geldboete van de vijfde categorie.



Artikel 362 (omkoping)
1 Met gevangenisstraf van ten hoogste twee jaren of geldboete van de vijfde categorie wordt gestraft de
ambtenaar:
1°  dieeengift, belofte of dienst aanneemt, wetende of redelijkerwijs vermoedende dat deze hem
gedaan, verleend of aangeboden wordt teneinde hem te bewegen om, zonder daardoor in strijd
met zijn plicht te handelen, in zijn bediening iets te doen of nate laten;
2°  dieeen gift, belofte of dienst aanneemt, wetende of redelijkerwijs vermoedende dat deze hem
gedaan, verleend of aangeboden wordt ten gevolge of naar aanleiding van hetgeen door hem,
zonder daardoor in strijd met zijn plicht te handelen, in zijn huidige of vroegere bediening is
gedaan of nagelaten,
3%  dieeengift, belofte of dienst vraagt teneinde hem te bewegen om, zonder daardoor in strijd met
zijn plicht te handelen, in zijn bediening iets te doen of nate laten;
4°  dieeen gift, belofte of dienst vraagt ten gevolge of naar aanleiding van hetgeen door hem, zon-
der daardoor in strijd met zijn plicht te handelen, in zijn huidige of vroegere bediening is gedaan
of nagelaten.
2. Met dezelfde straf wordt gestraft, hij diein het vooruitzicht van een aanstelling als ambtenaar, indien
de aanstelling als ambtenaar is gevolgd, een feit begaat als in het eerstelid onder 1° en 3° omschreven.

Artikel 363 (omkoping)
1 Met gevangenisstraf van ten hoogste vier jaren of geldboete van de vijfde categorie wordt gestraft de
ambtenaar:
1°  dieeen gift of belofte dan wel een dienst aanneemt, wetende of redelijkerwijs vermoedende dat
deze hem gedaan, verleend of aangeboden wordt teneinde hem te bewegen om, in strijd met zijn
plicht, in zijn bediening iets te doen of natelaten;
2°  dieeen gift of belofte dan wel een dienst aanneemt, wetende of redelijkerwijs vermoedende dat
deze hem gedaan, verleend of aangeboden wordt ten gevolge of naar aanleiding van hetgeen
door hem, in strijd met zijn plicht, in zijn huidige of vroegere bediening is gedaan of nagelaten;
3° dieeen gift of belofte dan wel een dienst vraagt teneinde hem te bewegen om, in strijd met zijn
plicht, in zijn bediening iets te doen of natelaten;
4°  dieeen gift of belofte dan wel een dienst vraagt ten gevolge of naar aanleiding van hetgeen door
hem, in strijd met zijn plicht, in zijn huidige of vroegere bediening is gedaan of nagelaten.
2. Met dezelfde straf wordt gestraft, hij diein het vooruitzicht van een aanstelling als ambtenaar, indien
de aanstelling als ambtenaar is gevolgd, een feit begaat als in het eerstelid onder 1° en 3° omschreven.

Artikel 364a

1. [...]

2. Met ambtenaren worden ten aanzien van de artikelen 362, onder 2° en 4°, en 363, onder 2° en 4°,
voormalige ambtenaren gelijkgesteld.

Artikel 365 (misbruik van gezag)
De ambtenaar die door misbruik van gezag iemand dwingt iets te doen, niet te doen of te dulden, wordt ge-
straft met gevangenisstraf van ten hoogste twee jaren of geldboete van de vierde categorie.

Ambtenarenwet

Artikel 125ter
Het bevoegd gezag en de ambtenaar zijn verplicht zich als een goed werkgever en een goed ambtenaar te ge-
dragen.

Artikel 125quater

Het bevoegd gezag van ambtenaren die door of vanwege het Rijk, de provincies, de gemeenten of de water-

schappen zijn aangesteld,

a voert een integriteitbeleid dat is gericht op het bevorderen van goed ambtelijk handelen en dat in ieder
geval aandacht besteedt aan het bevorderen van integriteitbewustzijn en aan het voorkomen van mis-
bruik, van bevoegdheden, belangenverstrengeling en discriminatie

b. zorgt ervoor dat het integriteitbeleid een vast onderdedl uitmaakt van het personeelsbeleid inieder ge-
val door integritait in functioneringsgesprekken en werkoverleg aan de orde te stellen en door het aan-
bieden van scholing en vorming op het gebied van integriteit;

C. draagt zorg voor de totstandkoming van een gedragscode voor goed ambtelijk handelen;
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d. stelt in overeenstemming met de Tweede Kamer, onderscheidenlijk provinciale staten, de raad of het
algemeen bestuur, vast op welke wijze, jaarlijks verantwoording wordt afgelegd over het gevoerdein-
tegriteitbdeid en over de naleving van de gedragscode.

Artikel 125quinquies

1 Voorzover deze onderwerpen niet bij of krachtens de wet zijn geregeld, worden voor de ambtenaren,
door of vanwege het rijk aangesteld, bij of krachtens algemene maatregel van bestuur voorschriften
vastgesteld betreffende:

a de verplichte aflegging van de eed of belofte door de ambtenaar bij zijn aanstelling;

b. de melding en de registratie van nevenwerkzaamheden die de belangen van de dienst voorzover
dezein verband staan met de functievervulling, kunnen raken;

C. de openbaarmaking van de krachtens onderdeel b geregistreerde nevenwerkzaamheden van
ambtenaren aangesteld in een functie waarvoor ter bescherming van de integriteit van de open-
bare dienst openbaarmaking van nevenwerkzaamheden noodzakelijk is;

d. het verbieden van nevenwerkzaamheden waardoor de goede vervulling van de functie of de
goede functionering van de openbare dienst, voor zover deze in verband staat met de functie-
vervulling, niet in redelijkheid zou zijn verzekerd,

e de melding van financiéle belangen respectievelijk van het bezit van en transacties in effecten,
die de belangen van de dienst voor zover dezein verband staan met de functievervulling, kun-
nen raken voor ambtenaren aangesteld in een functie waaraan in het bijzonder het risico van fi-
nanciéle belangenverstrengeling of het risico van oneigenlijk gebruik van koersgevodige in-
formatie verbonden is;

f. een procedure voor het omgaan met bij een ambtenaar levende vermoedens van misstanden bin-
nen de organisatie waar hij werkzaam is.

2. Het bevoegd gezag van provincies, gemeenten en waterschappen stelt voor de ambtenaren door of
vanwege deze lichamen aangesteld, onder gelijk voorbehoud voorschriften vast omtrent de onderwer-
pen, genoemd in het eerstelid. Als ambtenaar aangesteld door of vanwege een waterschap wordt aan-
gemerkt hij die is aangesteld door het in het reglement van die instelling daartoe aangewezen gezag
teneindein dienst van het waterschap werkzaam te zijn.

3. De ambtenaar die te goeder trouw de bij hem levende vermoedens van misstanden meldt volgens de
procedure, bedoeld in het eerstelid onder f, zal als gevolg van het melden van die vermoedens geen
nadelige gevolgen voor zijn rechtspositie ondervinden tijdens en na het volgen van die procedure.

CAR/LLUWO

Artikel 15.1.1
De ambtenaar is gehouden zijn betrekking nauwgezet en ijverig te vervullen en zich ook overigens te gedra-
gen zoals een goed ambtenaar betaamt.

Artikel 15.1.3

Het is de ambtenaar verboden, behoudens toestemming verleend door of namens burgemeester en wethou-
dersin bijzondere gevallen, ten eigen bate:

a diensten te laten verrichten door personen in gemeentedienst;

b. aan de gemeente toebehorende el gendommen te gebruiken;

C. gebruik te maken van hetgeen hem in of in verband met zijn betrekking ter kennis is gekomen.

Artikel 15.1.4

Het is de ambtenaar verboden:

a in verband met zijn betrekking vergoedingen, beloningen, giften of beloften van derden te vorderen, te
verzoeken of aan te nemen, anders dan met toestemming van burgemeester en wethouder's;

b. steekpenningen aan te nemen.

Artikel 15.1.6

1 De ambtenaar is verplicht aan burgemeester en wethouders, op een door dit orgaan te bepalen wijze,
opgave te doen van de nevenwerkzaamheden die hij verricht of voornemens is te gaan verrichten, die
de belangen van de dienst, voorzover deze in verband staan met zijn functievervulling, kunnen raken.
Er wordt een registratie gevoerd op basis van de ingevolge het eerste lid gedane opgaven.

Het is de ambtenaar verboden nevenwerkzaamheden te verrichten waardoor de goede vervulling van
zijn functie of de goede functionering van de openbare dienst, voorzover deze in verband staat met
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zijn functievervulling, niet in reddijkheid zou zijn verzekerd. Omtrent dit verbod kunnen naderere-

gels worden gesteld.

Artikel 15.1.8

1 Het is de ambtenaar verboden middellijk of onmiddellijk deel te nemen aan aannemingen en leverin-
gen ten behoeve van de openbare dienst.

2. Burgemeester en wethouders kunnen regelen stellen betreffende het deelnemen van de ambtenaar,

middellijk of onmiddellijk, aan aannemingen en leveringen ten behoeve van anderen.

Bestaande gemeentelijke regelingen voor ambtenaren
- Regeling klokkenluiders

- Reglement e-mail- en inter netgebr uik

- Klachtenr egeling ongewenst omgangsvor men
- I nter ne klachtenr egeling



