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Bijlage 5
Paragraaf 5 van hoofdstuk 10d van de AGZ
® Vanwerk naar werk-begeleiding bij boventalligheid

Artikel 10d:11 Toepassingsbereik

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die door het college boventallig wordt
verklaard, en die op de datum waarop deze boventalligheid ingaat, een dienstverband van
tenminste twee jaar heeft bij de betreffende gemeente.

Artikel 10d:12 Duur van een Van werk naar werk-traject

De boventallig verklaarde ambtenaar heeft recht op een Van werk naar werk-traject dat
maximaal twee jaar duurt, tenzij het college besluit tot verlenging op grond van artikel
10d:20 en artikel 10d:22.

Artikel 10d:13 Inspanningsverplichting

In het Van werk naar werk-traject leveren zowel de boventallig verklaarde ambtenaar als het
college een actieve bijdrage aan de uitvoering van het Van werk naar werk-traject. De Van
werk naar werk-inspanningen zijn gericht op plaatsing van de ambtenaar in een passende
dan wel geschikte functie, of aanvaarding door de ambtenaar van een functie buiten de
gemeente.

Artikel 10d:14 Start Van werk naar werk-traject
Het Van werk naar werk-traject start op de dag waarop het besluit tot boventalligverklaring
in werking is getreden.

® Inhoud Van werk naar werk-traject
Artikel 10d:15 Van werk naar werk-onderzoek

1. Om richting te geven aan het Van werk naar werk-traject onderzoeken college en
ambtenaar gezamenlijk de wensen en ontwikkelingsmogelijkheden van de
ambtenaar, binnen en buiten de gemeente. Hierbij worden tevens de kansen van
de ambtenaar op de regionale arbeidsmarkt onderzocht.

2. Bijhetin het eerste lid bedoelde onderzoek kan een gecertificeerd
loopbaanadviseur worden ingeschakeld.

3. HetVan werk naar werk-onderzoek kan van start gaan vo6r de datum waarop het
Van werk naar werk-traject begint en is uiterlijk binnen een maand na die datum
afgerond.

Artikel 10d:16 Van werk naar werk-contract

1. Binnen drie maanden na afronding van het Van werk naar werk-onderzoek stellen
college en ambtenaar een Van werk naar werk-contract op.

2. Hetin het eerste lid bedoelde contract bevat de doelen, de voorzieningen die nodig
zijn om deze doelen te bereiken, nadere afspraken en daaraan verbonden
termijnen.

3. Afspraken kunnen worden gemaakt over:

o hetal dan niet toekennen van professionele begeleiding en de tijdsduur
daarvan;



o hetal dan niet elders opdoen van werkervaring;

o dewerkzaamheden die de ambtenaar gedurende het Van werk naar werk-

traject verricht;

o hetal dan niet volgen van een opleiding en het daarvoor beschikbare

budget;

o eventuele beperkingen van de ambtenaar, die zijn gebleken uit het Van

werk naar werk-onderzoek;

o detijd die de ambtenaar beschikbaar heeft voor sollicitatieactiviteiten en
andere inspanningen gericht op het vinden van een nieuwe werkkring. Deze
tijd bedraagt tenminste 20% van de omvang van de aanstelling;

het al dan niet gebruik maken van specifieke flankerende voorzieningen,
zoals bedoeld in het artikel 17:7.

4. De noodzakelijke kosten van het Van werk naar werk-traject komen tot een bedrag

van € 7.500,- voor rekening van het college. Ten aanzien van kosten die dit bedrag
overstijgen neemt het college een afzonderlijk besluit
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Artikel 10d:17 Uitvoering van het Van werk naar werk-contract

Vanaf de start van de uitvoering van het Van werk naar werk-contract wordt de nakoming
van de wederzijds gemaakte afspraken gevolgd. ledere drie maanden wordt de voortgang in
het traject geévalueerd. Hiervan wordt een verslag opgemaakt.

® Verlenging en einde Van werk naar werk-traject

Artikel 10d:18 Einde Van werk naar werk-traject

Het Van werk naar werk-traject eindigt op het moment dat de ambtenaar - al dan niet in
deeltijd - een andere functie binnen of buiten de gemeente aanvaardt, op grond van ontslag
op eigen verzoek of ontslag om een andere reden.

Artikel 10d:19 Tussentijdse be&indiging

1. HetVan werk naar werk-traject eindigt, indien de ambtenaar plaatsing in een
passende of geschikte functie binnen de gemeente of de aanvaarding van een
aangeboden functie buiten de gemeente weigert.

2. Het college kan eveneens besluiten tot tussentijdse beéindiging van het Van werk
naar werk-traject en ontslag, indien de ambtenaar zich niet houdt aan de afspraken
uit het Van werk naar werk-contract.

3. Indien het Van werk naar werk-traject eerder eindigt om de in het eerste of tweede
lid genoemde reden, wordt de ambtenaar ontslag verleend op grond van artikel 8:3
met ingang van de dag volgend op die waarop het Van werk naar werk-traject is
begindigd. In dit geval kan het college aangeven dat sprake is van verwijtbare
werkloosheid en vervallen de rechten op een aanvullende uitkering en een na-
wettelijke uitkering.

Artikel 10d:20 Advies loopbaanadviseur

1. Indien het Van werk naar werk-traject na verloop van 21 maanden sinds de start
ervan niet met een positief resultaat is afgesloten of om een andere reden is
beéindigd, brengt een gecertificeerd loopbaanadviseur binnen een maand een
advies uit aan het college over het vervolgtraject. Hierbij worden in ieder geval de
evaluatieverslagen als bedoeld in artikel 10d:17 in acht genomen. De ambtenaar
ontvangt een afschrift van het advies.



2. Het advies bedoeld in het eerste lid gaat in op de vraag of voortzetting van het Van
werk naar werk-traject zinvol is, gelet op de vooruitzichten op korte termijn en de
mate waarin voortzetting de kans op een passende of geschikte functie binnen
afzienbare termijn vergroot.

3. Het college beslist of het advies van de loopbaanadviseur wel of niet wordt
overgenomen.

Artikel 10d:21 Reguliere beéindiging Van werk naar werk-traject

1. Na ontvangst van het advies van de loopbaanadviseur beslist het college over het
vervolg van het Van werk naar werk-traject, en stelt de ambtenaar in kennis van
deze beslissing.

2. Indien het Van werk naar werk-traject na verloop van 24 maanden niet wordt
voortgezet wordt de ambtenaar ontslag verleend op grond van artikel 8:3.

3. Hetontslag als bedoeld in het tweede lid gaat in op de eerste dag na afloop van de
Van werk naar werk-termijn van twee jaar.

Artikel 10d:22 Verlenging Van werk naar werk-traject

1. Indien er zekerheid is, in de vorm van een schriftelijke toezegging van een
werkgever, dat binnen een half jaar een functie voor de ambtenaar kan worden
gevonden, of indien voortzetting van het Van werk naar werk-traject de kans op het
vinden van een passende of geschikte functie aantoonbaar vergroot, kan het
college besluiten het Van werk naar werk-traject te verlengen. Deze verlenging
beslaat een redelijke en nader gespecificeerde periode en kan niet meer dan één
keer worden verleend.

2. Indien aan het einde van de periode van verlenging het Van werk naar werk-traject
niet tussentijds is beéindigd, verleent het college de ambtenaar ontslag op grond
van artikel 8:3.

3. Hetontslag als bedoeld in het tweede lid gaat in op de eerste dag na afloop van de
periode waarmee het Van werk naar werk-traject is verlengd.

Artikel 10d:23 Niet-nakoming van afspraken uit Van werk naar werk-contract

1. Indien één van beide partijen van mening is dat de andere partij zich niet houdt aan
de afspraken zoals vastgelegd in het Van werk naar werk-contract, maakt deze
partij dit aan de andere partij in een gesprek kenbaar. Dit gesprek is erop gericht
gezamenlijk afspraken te maken over verbetering.

2. Indien één van beide partijen na het gesprek zoals bedoeld in het eerste lid in
gebreke is gebleven ten aanzien van de in het Van werk naar werk-contract
vastgelegde afspraken kan de andere partij eisen dat dit gevolgen heeft voor de
voortzetting van het contract.

3. Ingeval de ambtenaar van het in het tweede lid bedoelde recht gebruik maakt, kan
hij eisen dat het Van werk naar werk-traject wordt verlengd. Deze verlenging
bedraagt een redelijke termijn, waarbij de periode die door de niet-nakoming
verloren is gegaan als richtlijn kan dienen. Gedurende de periode van verlenging
herstelt het college zoveel als mogelijk de gebreken die bij de uitvoering van het
Van werk naar werk-contract zijn ontstaan.

4. Ingeval het college van het in het tweede lid bedoelde recht gebruik maakt, kan hij
het Van werk naar werk-traject tussentijds beéindigen op grond van artikel 10d:19
tweede lid en ontslag verlenen op grond van artikel 8:3.



5. Indien over de nakoming van de afspraken in het Van werk naar werk-contract of de
mogelijkheden zoals vastgelegd in dit artikel een geschil ontstaat, kunnen partijen
dit geschil voorleggen aan de paritaire commissie.

Artikel 10d:24 Paritaire commissie

1. Het college stelt een paritair samengestelde commissie in, die desgevraagd toeziet
op de individuele toepassing van de bepalingen in deze paragraaf.

2. Zowel de ambtenaar als het college kan een geschil over de uitvoering van het Van
werk naar werk-contract, als bedoeld in artikel 10d:23, vijde lid, voorleggen aan
deze commissie.

3. De commissie brengt over een in het tweede lid bedoeld geschil een bindend advies
uit.

4. Het college stelt een reglement vast waarin de samenstelling, bevoegdheden en
werkwijze van de commissie worden vastgelegd.
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