
Bijlage 1 bij brief IWV IWV 07463/2ols

Wijzigingen CAP in verband met toevoegen nieuw art¡kel C.9 in verband met het regelen
van de arbeidsvoorwaarden voor medewerkers met een arbeidsbeperking

Artikel C.9 Salaris bij aanstelling op grond van de banenafspraak
L. In añrvijking van artikel C.5, eerste en tweede lid, geldt salarisschaal A in bijlage 2 van

deze regeling voor de ambtenaar die een aanstelling krijgt omdat hij onder de

Participatiewet valt en door beperkingen niet zelfstandig het wettelijk mínimumloon kan

verdíenen of omdat hij een indicatie heeft op basis van de Wet Sociale Werkvoorziening.

2. Voor de in het eerste lid bedoelde ambtenaar geldt dat het schaalbedrag vermenigvuldigd

met de loonwaarde maximaal het wettelijk minimumloon mag zijn.
3. In añntijking van artikel C.6, eerste lid, geldt voor de ambtenaar die een aanstell¡ng krijgt

omdat hij WAIONG-er is met arbeidsvermogen en voor wie een loonwaarde van minder
dan 100o/o is vastgesteld, dat hij recht heeft op het door zijn loonwaarde bepaalde
percentage van het salaris.

4. Op het in het derde lid door loonwaarde bepaalde salaris is artikel C.6, tweede lid niet van

toepassing als betrokkene in aanmerking komt voor loondispensatie.
5. Voor de in dit artikel bedoelde ambtenaar geldt niet de minimumvakantieuitkering per

maand genoemd in bijlage 2 van deze regeling; deze ambtenaar heeft wel recht op 8o/o

vakantíetoeslag als onderdeel van zijn IKB op grond van artikel C.17"

Toelichtíng:
De medewerkers bedoeld in dit arlikel hebben zoals alle ambtenaren bij de provincie een

functieomschrijving op basis van FUWAPROV. De medewerkers bedoeld in lid 1 worden echter
inEeschaald in schaal A ¡n plaats van in de schaal die op basis van de functieomschrijving zou

gelden. De medewerkers bedoeld ín lid 3 hebben de inschaling die hoort bij hun

functieomschrijving.

Omdat de medewerker bedoeld in lid 1 niet zelfstandig het min¡mumloon kan verdienen, is lid 2
opgenomen. Een voorbeeld ter toelicht¡ng: een medewerker heeft een loonwaarde van 85o/o, Als

zijn schaalbedrag hogerzou worden dan 118o/o i118x0,85=100) zou hij zelfstandig meerdan het
minimumloon kunnen verdienen. Deze bepaling is alleen van belang voor medewerkers met een

loonwaarde van 83o/o of meer (alleen dan is het maximum schaalbedrag maal de loonwaarde hoger
dan het WML).

Alle overige bepalingen in de CAP en haar uitvoeríngsregelingen r¡/aarop in dit artikel geen

uitzondering wordt gemäakt, zijn van toepassing.



Bijlage 2 bij brief IWV twv 07463/201's

BTJLAGE 2, BEDOELD IN ARTIKELC,4, EERSTE LID, VAN DE COLLECTIÊVE

ARBÊIDSVOORWAARDENREGELING P¡TOVINCIES (salarisgebouw provincies en

minimumvakantie-uitkering per 1 januari 2016)
(salarisgebouw provincies en minimumvakantie-uitkering per I ianuari 2016)

SCHAAL A

Maximum 720Yo uan het Wettelijk Minimumloon

Minimum 100% van het Wettelijk Minimumloon

scltAAL 1

Maximum €L.755,47

M¡nimum € L,386,81

SCHAAT 2

Maximum € 1.935,87

M¡nímum €.7.s29,34

SCHAAT 3

Maximum €2.LL2,85

Minimum €1478,99

SCHAAL4

Mãximum €2.227,53

M¡n¡mum €1.359,28

SCHAAT 5

Maximum €.2.342,37

Minimum € 1.639,65

SCHAAI 6

Max¡mum €2.453,94

M¡nimum €. L.7r7,75

SCHAAT 7

Maximum €2.707,26

Minimum € 1.89s,08

SCHAA1 8

Mãx¡mum € 3.066,05

Mìnimum €2.L46,24

sct{AAL 9

Maximum € 3.469,48

Minimum €2.428,64

scHAAt 10

Maximum €.3,8O4,A8

Mínimum €.2.662,85

SCHAAI 11

Mãximum € 4.447,57

Minimum € 3.113,28

scHAAt 12



Maximum € 5.069,01

Minimum € 3.548,31

5CI{AAL 13

Vlaximum É 5.504,48

Vlinimum g 3.853,14

'CHAAL 
14

Vlaximum c6.237,\O

Vlin¡mum c4.363,97

;ct{AAt 1s

Vlaximum € 6.859,33

Vlinimum a4.801,87

;CHAAL 16

Vlãximum î.7.545,73

Vlinimum i5.282,02

;CHAAL 17

Vlaximum ¿8.299,5r

Minimum E 5.809,66

sct{AAL 18

Max¡mum L9.129,L4

Minimum g 6.390,38

Aile sa{arisbedragen zijn uitgedrukt in euro's. Het zijn maandbedragen d¡e gelden bij een 36-urige
werkweek, B¡j een formele arbeidsduur van minder (of meer) uren per week worden de bedragen
naar evenredigheid bepaald.
De rninimumvakant¡e-uitkering per maand bedraagt bij een volled¡ge functie per l juli 2015: €
15t,67.

Het Wettelijk Minímumloon in schaal A is het Wettelijk minimumloon zoals vastgesteld op grond
van de Wet m¡nimumloon en vakantietoelage. Op schaal A zijn de cao loonstijgingen in de sector
provincies niet van toepassing-


