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medewerkers in oude salarisstructuur

In de cao gemeenten 1995-1997 zijn afspraken gemaakt over de invoering van een nieuwe

salarisstructuur. Deze salarisstructuur is per 1 april 1996 ingevoerd. In december 1995 bent u per ledenbrief
(Lbr 95/259 — CVA/LOGA 95/32 ARZ/509414) geinformeerd over de overgang naar deze salarisstructuur
en de overgang van medewerkers van de oude structuur naar de nieuwe. Vanaf 1 april 1996 moeten alle

nieuwe medewerkers bij de gemeente zijn aangesteld in de nieuwe salarisstructuur.

Met het volgende schema kunt u controleren of het klopt dat de medewerkers die bij u nog in de oude

salarisstructuur zitten, nog niet over zijn naar de nieuwe salarisstructuur. Per medewerker kunt u dit

schema doorlopen om deze controle uit te voeren.

Was de medewerker voor 1 april 1996 in dienst
in de gemeentelijke sector (aanstelling of
arbeidsovereenkomst op grond van de CAR-UWO)
én is hij sindsdien onafgebroken in de sector
(vallend onder de CAR-UWO) in dienst geweest?

naar vraag 2

Z
N

Heeft de medewerker sinds 1 april 1996 een andere
functie gekregen binnen de gemeentelijke sector
met een inschaling in een hogere schaal?

Z
N

Is de medewerker ingeschaald in de schalen 1 /m 5?

Deze medewerker hoort
ingeschaald te zijn volgens de
nieuwe salarisstructuur (artikel

3.1lid 3 sub b CAR)

Z
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Is de huidige inschaling (schaal en trede) van de
medewerker gelijk aan het voor hem geldende
perspectief?

JA

Deze medewerker hoort
ingeschaald te zijn volgens de
nieuwe salarisstructuur

‘(_

Is het perspectief van de medewerker in de oude
salarisstructuur beter dan het perspectief in de
nieuwe salarisstructuur?

N
Deze medewerker hoort
ingeschaald te zijn volgens de
nieuwe salarisstructuur (artikel
3.1lid 3 sub b CAR)
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JA

Deze medewerker hoort
ingeschaald te zijn volgens de
nieuwe salarisstructuur (artikel
3.1 lid 5 2e gedachtestreepje)

Deze medewerker hoort
ingeschaald te zijn volgens de
nieuwe salarisstructuur

oude salarisstructuur. De VNG
wil graag weten hoeveel
medewerkers dit binnen uw
gemeente nog betreft en wat
hun pensioendatum (of datum
einde dienstverband) is.




