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Artikel 24, teden 1, 2 80 3, wordt gewiisiad en komt sl volgh e lulden

i De sanstelling geschiedt voor bepaalie of onbepaalde tid,
Z YVanzf de deg dat evn reaks van twee of dris sansteliingsn voor bepaalde tid, die

milsar oo g&rz met tussenpozen van ten hoogste § maandern, gen periods van 24 masnden
averschrildt {de tussenpozen inbegrepen), peldt de laatste sanstell g et inpeng van dis
dag als enn aanstelling voor onbepaalde tid,

4, Vanat de dag dat meer dan drie aanstellingen voor bepaatie tid elkaar hebben
spgevelgd met tussenporen van nist meer dan 6 maanden, galdt de lastste aanstelling al
een aansteliing vour onbepaaide tid,

2. Onderaan de toslichiing bl artikel 2:4 wordt de voigende tekst toegevorgd:

Zook ook in ?}E’é Burgeriiik Wethoek is geregeld, sifn de ketenbepolingen in artikel 2:4 niet
wa tpepossing op aanstellingen i verbond miet een berpenshe geleidende leerweg (BRLL

Het met ingang van 1 juli 2015 geldende vierde lid regelt de arbeidsrechieliike gevoigen von
epeenvolgende dienstverbanden die een medewerker heeft met verschillende werkgevers
{zoals uitzendburesus, payrol] bedrijven of detacheringshurenus), woarkl dere medewerker
binnen dezelfde argonisatie feitelijk of in hoofdzook deze ifde werkzoombeden biiifs
verrichien, voor rekening komen von de {opvoigende) werkgever bij overschrijding van de
grenzen gencemd in het tweede of derde lid. E.e.q. heeft — behoudens voorafgoande
detachering in dezelfde functie - geen betrekiing ap de situotie woorin een ambtencor bij
gemeente A yit dienst goot om vervolgens Bii gemeente 8 in disnst 1o treden,

o

L. Onderazn de toslichiing bl artikel 8:20 wordt de volgande tekst tnegevoegd:

Yonwege te gewilzigde regels rond opbouw en onnome van veriof - anslong con boe 9it in
het Burgerditk Wethboek is geregeld - is hotvon belang om een duideliik onderscheid te moken

tussen de civielrechieliike begrinpen “vervolion” en ¥ “eriaren” die Berop von toepassing #in,
B vervel komt het recht op verlof onbsrron spelifh te vervallen door et verstritken vor sen
Leraniin, De uitzonderingen dovrop ziin geregeld in ortike] 620 persts lid

Bl verjuring kot het vedof in beginsel 0&3& te vervallen oo het verstrithen von de termiling
st fun i dovr middel von pon schrifieliike verkluring von de rechthebhende medewerker
worden pestlt. De sivekling von dese verkiorig et i dot betrokhene r?ﬁ ﬁﬁ;&zﬁ'f’?i&’éfié’?{i
wif howden over het veriof dot
verringstenmiin gout fopen on 55:» mzdewerker vin omnsprock op et verlof éﬁe%‘s o iy

iw verjoren, Het gevolg van stulten s dot een nicuwe

oF

fstate wil oyerigens riet seguen dot B er ook bt over kon “beschikhen’ zonls geregeld in
GrHkel B3, derde i UWG



Artikel 100033, o 3, wordt gewiivied en komt als volpt te lulden:

Vanad 15 jull 2014 eindigt de na-wetielike vithering op de dag waarng de amblensar de

AW gerechtipde leeftld berelky .



