Bijlage 2 Selectiecriteria

Kenmerk Criteria zoals opgenomen in de maatregelfiche | Criteria voor scoring Weging | Minimale score
Gebied Een definitie van het gebied. Een goede onder- v" Motivatie voor de keuze van het gebied (het gaat
bouwing voor gebieden met meer dan 150.000 hierbij om de samenhang, aanwezige kritische 1 3
inwoners. Een beschrijving van de populatie massa bij de bevolking en de gemeenschappelijke
waarop de strategie betrekking heetft. problematiek die gedragen wordt).
Probleem- Een analyse van de ontwikkelingsbehoeften en v" De ontwikkelingsbehoeften en mogelijkheden zijn
analyse mogelijkheden met een analyse van de sterke en overtuigend beschreven. 3 9
zwakke punten, kansen en bedreigingen (een v De SWOT-analyse geeft een eerlijk beeld van de
SWOT-analyse). situatie in het desbetreffende gebied.
Strategie Een beschrijving van de strategie en de doelstel- v' De strategie is een logische uitwerking van de pro-
lingen ervan, een beschrijving van de geinte- bleemanalyse.
greerde en innovatieve kenmerken van de strate- | v' Er is voldoende focus aangebracht door te kiezen
gie en een hiérarchie van doelstellingen met voor bepaalde thema's.
meetbare streefdoelen voor outputs of resultaten. | v Doelen zijn SMART geformuleerd.
De strategie moet aansluiten bij het POP3 en, in v"Innovatieve kenmerken zijn in het juiste perspectief 4 12
voorkomend geval, de programma's van de des- beschreven.
betreffende ESI-fondsen. De strategie moet aan-
sluiten op de lokale SWOT-analyse en de SWOT-
analyse voor het POP3. Uit de strategie moet
blijken of er voldoende focus is in de themakeuze
door die te beperken tot rond de drie.
Bottom-up Een beschrijving van het proces om de lokale v" De lokale gemeenschap is voldoende betrokken. Dit
proces gemeenschap bij de ontwikkeling van de strategie blijkt uit de beschrijving van het proces. 4 12
te betrekken. v' Er spreekt voldoende motivatie uit voor het uit-
voeren van de LOS.
Activiteiten- Uit het activiteitenplan moet blijken hoe de doel- v Activiteiten zijn concreet geformuleerd.
plan stellingen van de ontwikkelingsstrategie in acties v De activiteiten (inspanningen) hebben een logisch
worden omgezet. verband met de te bereiken doelen binnen de 5 6
thema’s.
Beheer- en Er moet een beschrijving van de beheer- en toe- v' Beheer- en toezichtregeling zijn helder omschreven.
toezicht- zichtregelingen van de strategie zijn, De stappen zijn duidelijk, rollen en verantwoordelijk-
regelingen waaruit blijkt dat de LAG in staat is de strategie uit heden zijn duidelijk.
te voeren tot en met 2022. Daarin is omschreven v' De wijze waarop een project wordt beoordeeld is 3 9

hoe monitoring en evaluatie tijdens de uitvoe-
ringsperiode van de ontwikkelingsstrategie tot en
met 2022 gaat plaatsvinden. Door middel van een

hanteerbaar.
v' De wijze waarop belangenverstrengeling wordt
voorkomen is helder omschreven.




uitgewerkt reglement waarin de taken en verant-
woordelijkheden van de LAG zijn omschreven in
verband met de selectie van projecten moet blij-
ken dat de LAG een transparante werkwijze be-
oogt bij de selectie en toekenning van steun en in
staat is belangenverstrengeling te voorkomen.

Er is sprake van evenwichtige vertegenwoordiging in
de LAG.

Financiering
en begroting

De lokale ontwikkelingsstrategie moet een finan-
cieel plan omvatten met een geplande toewijzing
uit elk van de betrokken Europese Structuur- en
Investeringsfondsen (ESI-fondsen). De begroting
moet zijn uitgesplitst en aansluiten op de strategie
en het activiteitenplan.

Uit het financieringsplan blijkt dat er sprake is van
een breed financieel draagvlak* en voldoende
inbreng van private middelen.

De begroting is helder opgebouwd en sluit aan op
het activiteitenplan.

Het financieringsplan geeft blijk van voldoende fi-
nancieel draagvlak in het gebied.

Bestuurs-
kracht

De mate waarin de deskundigheid van de leden
van de LAG aansluit bij de gekozen prioriteiten.
De mate waarin de LAG in staat is om het pro-
gramma financieel en administratief te besturen
en in stand te houden tot en met 2022.

De mate waarin de LAG in staat wordt geacht om
samenwerking te zoeken met andere partner-
schappen en/of LAG’s met het oog op synergie.

De leden van de LAG zijn representatief voor de
gekozen thema’s en daarmee in staat de juiste
koers en instrumenten in te zetten bij de uitvoering.
Hierbij gaat het om aspecten als:

- financieel inzicht

- erkende positie in het gebied

- innovatief vermogen

- verbindend leiderschap.

* Bijvoorbeeld via een intentieverklaring van een overheidsbestuur.

Aan de hand van de criteria wordt per kenmerk een cijfer gegeven tussen de 1 en 5.
Dit cijfer wordt vermenigvuldigd met de wegingsfactor. Alle cijfers worden vervolgens opgeteld.
Maximale score is 100 en minimale score is 60.




