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Verordening op het lokaal onderwijsbeleid in de gemeente Amsterdam  
Bijlage 5 Voorziening onderwijsondersteunend personeel: conciërge 
 
Hoofdstuk 1   Algemene bepalingen 
 
Artikel 1. Begripsomschrijvingen 
In deze voorziening  wordt verstaan onder: 
a. School voor basisonderwijs  - Hoofdvestiging 

- Nevenvestiging 
- Dislocatie, voor zover deze op meer 

dan 800 meter van de hoofdvestiging 
van een school is gelegen  

b. Onderwijs ondersteunend personeel Een conciërge of een administratief 
medewerker, of een 
combinatiefunctionaris.  

c. Combinatiefunctionaris Medewerker die zowel conciërge- , als 
administratieve taken uitvoert. 

 
Artikel 2. Doel Voorziening 
Het doel van deze voorziening is dat iedere school voor basisonderwijs en speciaal onderwijs 
beschikt over een conciërge of administratief medewerker, waardoor de werkdruk van het 
onderwijsgevende personeel en/of de directie wordt verminderd en tevens de veiligheid in en 
rondom de school wordt vergroot. 
 
Artikel 3. Subsidiabele activiteiten en de hoogte van de periodieke subsidie 
1. Het college kan een periodieke subsidie verlenen als bijdrage in de kosten verbonden aan de 

aanstelling van een conciërge of een administratief medewerker of een 
combinatiefunctionaris, die op één of meerdere scholen werkzaam kan zijn afhankelijk van de 
grootte van de school of scholen. 

2. De hoogte van de subsidie voor een basisschool en een nevenvestiging van een basisschool   
wordt bepaald op grond van het aantal ongewogen leerlingen dat op 1 oktober in het 
schooljaar voorafgaand aan het te subsidiëren tijdvak ingeschreven stond op de vestiging 
waarvoor de subsidie wordt aangevraagd. Hierbij gelden de volgende criteria: 

a. indien sprake is van minder dan 400 leerlingen wordt de subsidie berekend op basis 
van 0,2 fte en bedraagt € 7.721,80 per schooljaar;  

b. indien er sprake is van meer dan 400 leerlingen wordt de subsidie berekend op basis 
van 0,4 fte en bedraagt € 15.443,61 per schooljaar  

3. De subsidie voor een dislocatie van een basisschool wordt bepaald op grond van het aantal 
leerlingen dat op 1 oktober in het schooljaar voorafgaand aan het te subsidiëren tijdvak de 
dislocatie daadwerkelijk bezocht. De criteria genoemd onder a. en b. van het tweede lid zijn 
van overeenkomstige toepassing.   

4. In afwijking van het tweede lid komt een speciale school voor basisonderwijs voor zover de 
school beschikt over een eigen brinnummer in aanmerking voor een subsidie ter hoogte van 
0,2 fte, welke € 7.721,80 per schooljaar bedraagt.  

5. De subsidie is bedoeld als aanvulling op de rijksbekostiging die een school per leerling 
ontvangt en waarin een percentage is opgenomen voor onderwijsondersteunend personeel.  

Hoofdstuk 2   Subsidieaanvraag 

Artikel 4. De aanvrager 
Subsidie voor de voorziening onderwijsondersteunend personeel kan uitsluitend worden 
aangevraagd door een schoolbestuur ten behoeve van één of meerdere onder zijn gezag 
vallende scholen. 

Hoofdstuk 3   Verplichtingen van de subsidieontvanger 

Artikel 5. Aanvullende verplichtingen 
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Naast de verplichtingen op grond van artikel 10 en 11 van de ASA 2013 zijn aan de subsidie de 
volgende verplichtingen verbonden: 
a. Het schoolbestuur is verplicht minimaal 0,4 fte uit de rijksbekostiging  bij te dragen in de 

kosten verbonden aan de aanstelling van onderwijsondersteunend personeel.   
b. Het schoolbestuur is verplicht het onderwijsondersteunend personeel in dienst te nemen 

conform het van toepassing zijnde functieprofiel FUWA-PO 2014, functieprofiel conciërges  
functieschaal 3 trede 7. 

c. Het schoolbestuur streeft ernaar om onderwijsondersteunend personeel in dienst te nemen 
dat in Amsterdam woonachtig is.   

Hoofdstuk 4   Verantwoording en vaststelling van de subsidie 

Artikel 6. Aanvraag om vaststelling  
1. In aanvulling op artikel 14 van de ASA 2013 verstrekt het schoolbestuur in het kader van de 

aanvraag om vaststelling van de subsidie informatie waaruit blijkt: 
a. het aantal fte onderwijsondersteunend personeel dat over het gesubsidieerde tijdvak 

aangesteld is geweest, uitgesplitst naar functie en inzet per school met de daaraan 
verbonden kosten; 

b. de bijdrage van het schoolbestuur per school voor het onderwijsondersteunend 
personeel. 

2.  De in het eerste lid aanhef en onder a. bedoelde informatie kan worden verstrekt door het 
overleggen van een loonstaat betreffende het gesubsidieerde tijdvak of door het overleggen 
van een bewijs van aanstelling. 

 
 
 


