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Verordening op het lokaal onderwijsbeleid in de gemeente Amsterdam  
Bijlage 3  Voorziening vakleerkracht cultuur 
 
Hoofdstuk 1   Algemene bepalingen 
 
Artikel 1. Begripsomschrijvingen 
In deze voorziening  wordt verstaan onder: 
a. Basispakket cultuureducatie  Het basispakket cultuureducatie omvat 

voor alle scholen voor basisonderwijs en 
speciaal onderwijs toegankelijke 
voorzieningen waarmee de invulling van 
de landelijke kerndoelen cultuureducatie 
wordt ondersteund.  

b. Cultuureducatie  Omvat de domeinen kunsteducatie, 
literatuureducatie, erfgoededucatie en 
media-educatie. Binnen de 
kunsteducatie worden verschillende 
disciplines onderscheiden: beeldend 
onderwijs (fotografie, video, design, 
mode, gaming) en de podiumkunsten 
muziek, drama en dans.  

c. Vakleerkracht cultuur  Vakleerkracht met onderwijsbevoegdheid, 
dan wel met aantoonbare kennis van 
pedagogisch en didactisch handelen,  
gespecialiseerd op het terrein van de 
disciplines genoemd onder 
cultuureducatie. 

 
Artikel 2. Doel Voorziening  
Het doel van deze voorziening is het versterken van cultuureducatie op scholen voor 
basisonderwijs en speciaal onderwijs door middel van een vakleerkracht cultuur.  
 
Artikel 3. Subsidiabele activiteiten en de hoogte van de subsidie 
1. Het college kan een periodieke subsidie verlenen als bijdrage in de kosten verbonden aan de 

inzet van een vakleerkracht cultuur; 
2. De hoogte van de subsidie van een school wordt berekend op basis van een bedrag van  

€ 12,00 per leerling per schooljaar en op basis van het aantal ongewogen leerlingen dat op  
1 oktober in het schooljaar voorafgaand aan het te subsidiëren tijdvak stond ingeschreven op 
de school. 

3. De subsidie is bedoeld voor lestaken en kan niet ingezet worden voor de coördinatietaken 
van de interne cultuurcoördinator of groepsleerkracht.   

Hoofdstuk 2   Subsidieaanvraag 

Artikel 4. De aanvrager 
Subsidie voor de voorziening vakleerkracht cultuur kan uitsluitend worden aangevraagd door een 
schoolbestuur ten behoeve van één of meerdere onder zijn gezag vallende scholen. 
 
Artikel 5. Bij de subsidieaanvraag in te dienen gegevens 
In aanvulling op artikel 5, tweede lid, van de ASA 2013 geeft het schoolbestuur bij de 
subsidieaanvraag per school, waarvoor hij de aanvraag doet, aan op welke wijze de verbinding 
gemaakt wordt tussen de vakleerkracht cultuur en het basispakket cultuureducatie, en tussen de 
vakleerkracht cultuur en de landelijke kerndoelen, zoals opgenomen in het basispakket 
cultuureducatie. 
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Hoofdstuk 3   Verplichtingen van de subsidieontvanger 
 
Artikel 6. Aanvullende verplichtingen 
Naast de verplichtingen op grond van artikel 10 en 11 van de ASA 2013 is aan de subsidie de 
volgende verplichting verbonden: het schoolbestuur draagt minimaal € 12,00 per leerling zelf bij 
in de kosten verbonden aan de aanstelling of inhuur van een vakleerkracht cultuur.  
 
Hoofdstuk 4   Verantwoording en vaststelling van de subsidie 
 
Artikel 7. Aanvraag om vaststelling  
1. In aanvulling op artikel 14 van de ASA 2013 verstrekt het schoolbestuur in het kader van de 

aanvraag om vaststelling van de subsidie informatie waaruit blijkt: 
a. hoeveel het schoolbestuur per school aan fte vakleerkracht cultuur over het 

gesubsidieerde tijdvak heeft aangesteld, dan wel heeft ingehuurd met de daaraan 
verbonden kosten; 

b. de inzet in uren van een vakleerkracht cultuur op een basisschool gedifferentieerd naar 
groepen, waaraan de vakleerkracht heeft lesgegeven; 

c. de financiële bijdrage als bedoeld in artikel 6 van het schoolbestuur per school voor de 
vakleerkracht cultuur; 

d. de wijze waarop de verbinding gemaakt is tussen de vakleerkracht cultuur en het 
basispakket cultuureducatie, en tussen de vakleerkracht cultuur en de landelijke 
kerndoelen, zoals opgenomen in het basispakket cultuureducatie. 

2. De in het eerste lid aanhef en onder a. bedoelde informatie kan worden verstrekt door het 
overleggen van een loonstaat betreffende het gesubsidieerde tijdvak of door het overleggen 
van een bewijs van aanstelling dan wel inhuur.   

 
 
 
 
 
 


