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Samenvatting
Met deze brief informeren wij u over de wijzigingen van de gemeentelijke salarisbedragen en de
eenmalige uitkeringen die voortvloeien uit de Cao sector Gemeenten 2013-2015.

In de cao gemeenten 1995-1997 zijn afspraken gemaakt over de invoering van een nieuwe
salarisstructuur. Deze salarisstructuur is per 1 april 1996 ingevoerd. Vanaf 1 april 1996 moeten
alle nieuwe medewerkers bij de gemeente zijn aangesteld in de nieuwe salarisstructuur. In de
bijlage bij deze brief hebben wij ter informatie een schema opgenomen. Als in uw gemeente er
nog medewerkers zijn in de oude salarisstructuur, kunt u controleren of dat klopt.
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Geacht college en gemeenteraad,

1. Inleiding
Deze brief gaat over de uitwerking van de Cao Gemeenten 2013-2015.

De uitwerking van de Cao Gemeenten 2013-2015 staat naast deze ledenbrief in twee andere
ledenbrieven. De drie ledenbrieven vormen samen één pakket:

e Uitwerking cao 2013-2015 (1) Algemeen

e Uitwerking cao 2013-2015 (2) CAR-UWO teksten

e Uitwerking cao 2013-2015 (3) Uitwerking salarismaatregelen (deze ledenbrief)

Met deze brief informeren wij u over salarismaatregelen die voortvioeien uit de Cao Gemeenten
2013-2015 die loopt van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2015. Deze brief bevat uitleg
over twee salarismaatregelen:

e eenmalige uitkering (paragraaf 2), en

¢ wijzigingen van de gemeentelijke salarisbedragen (paragraaf 3)

In paragraaf 4 gaan wij in op de gevolgen van de salarismaatregelen op uitkeringen in verband
met ontslag en werkloosheid. In paragraaf 5 gaan wij in op de bepalingen rondom het



minimumloon en de gevolgen voor de vakantietoelage. Bijzondere personeelscategorieén komen
aan de orde in paragraaf 6, waarna u geinformeerd wordt over de inwerkingtreding, de
rechtskracht en een overzicht van de bijlagen in de paragrafen 7, 8 en 9.

2. Eenmalige uitkering

Het akkoord bevat een eenmalige uitkering in oktober 2014 van € 350 bruto.

Technische uitwerking

Doelgroep

Alle medewerkers die op 15 juli 2014 een aanstelling of arbeidsovereenkomst hebben op grond
van de CAR-UWO, hebben recht op de eenmalige uitkering. De leden van de vrijwillige
brandweer hebben geen recht op de eenmalige uitkering. In artikel 19:24 CAR is bepaald dat de
vrijwillige brandweer de LOGA afspraken voor salaris volgt voor zover dit de algemene
salarismutatie betreft. Een eenmalige uitkering is geen algemene salarismutatie.

De eenmalige uitkering heeft geen invioed op de hoogte van bovenwettelijke uitkeringen in
verband met ontslag en werkloosheid (uitkeringen op grond van hoofdstuk 9, 9a, 9b, 9¢, 10, 10a,
10d, 11 en 11a van de CAR; zie ook paragraaf 4).

Ten slotte vallen buitengewone ambtenaren burgerlijke stand niet onder de CAR-UWO. De
eenmalige uitkering is daarom niet automatisch op hen van toepassing, zie verder paragraaf 5.

Peilmoment

Het peilmoment voor de eenmalige uitkering is 15 juli 2014. Een medewerker die op die datum in
dienst was, heeft recht op de eenmalige uitkering.

Grondslag
Voor deeltijders en voor medewerkers die een arbeidsduur hebben van meer dan 36 uur per
week (gebruik van artikel 2:7a CAR) geldt een bedrag naar rato van het dienstverband op de
peildatum.

Ook zieke medewerkers hebben recht op de eenmalige uitkering. Dit geldt ook voor medewerkers
die met (gedeeltelijk) betaald of (gedeeltelijk) onbetaald verlof zijn. De eenmalige uitkering wordt
niet gekort. Dit betekent dus dat medewerkers die onder het FLO-overgangsrecht vallen en in de
periode van gedeeltelijk betaald verlof of onbezoldigd volledig verlof zitten recht hebben op de
eenmalige uitkering. De betaling van deze eenmalige uitkeringen gebeurt rechtstreeks vanuit de
werkgever aan de medewerker. Loyalis heeft daarin geen rol. De eenmalige uitkeringen worden
niet verwerkt in de maatwerkpercentages werkgeversbijdragen levensloop omdat ze niet vallen
onder de term oude bezoldiging in het FLO-overgangsrecht.
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Oproepkrachten in de kunsteducatie
Speciale aandacht is er voor oproepkrachten in de kunsteducatie.

Voor oproepkrachten is het aantal gewerkte uren in juli 2014, rekening houdend met de
minimumurengarantie van 15 uur per maand, de maatstaf voor de deeltijdfactor.

Dit betekent dat als een oproepkracht in juli 2014 20 uur gewerkt heeft, hij 20/156 ontvangt van de
eenmalige uitkering; en dat als een oproepkracht in juli 2014 7 uur gewerkt heeft, hij 15/156 van
de eenmalige uitkering ontvangt.

Doorwerking in salarisathankelijke uitkeringen

De eenmalige uitkering werkt niet door in salarisafhankelijke uitkeringen zoals de
eindejaarsuitkering, de werkgeversbijdrage levensloop en de vakantietoelage. Het salaris en de
bezoldiging van de medewerker wijzigen met de eenmalige uitkeringen immers niet.

Uitbetalingsmoment

De eenmalige uitkering dient bij de reguliere salarisbetaling van oktober 2014 uitbetaald te
worden en anders zo spoedig mogeiijk bij de volgende reguliere salarisbetaiing. Uitbetalen bij een
volgende reguliere salarisbetaling kan nodig zijn als de salarisverwerker de mutaties niet meer
kan verwerken in de systemen.

Pensioen

Op grond van artikel 3.2 van het ABP Pensioenreglement behoort de eenmalige uitkering tot de
pensioengrondslag. De pensioengrondslag voor 2014 wordt niet met terugwerkende kracht
herberekend. De eenmalige uitkering wordt dus meegenomen bij het bepalen van de
pensioengrondslag voor 2015.

3. Wijzigingen van de gemeentelijke salarisbedragen

Per 1 oktober 2014 worden de salarissen met 1% verhoogd. Uitgangspunt voor verhoging van de
gemeentelijke salarisbedragen per 1 oktober 2014 zijn de bedragen die gelden sinds 1 april 2012
(zie LOGA brief van 29 juni 2012, U201200956). In de bijlagen vindt u de verschillende
salaristabellen die vanaf 1 oktober 2014 gelden.

Per 1 april 2015 worden de salarissen met 50 euro verhoogd. Uitgangspunt voor de verhoging
van de gemeentelijke salarisbedragen per 1 april 2015 zijn de bedragen die gelden vanaf 1
oktober 2014. In de bijlagen vindt u daarom eveneens de verschillende salaristabellen die vanaf 1
april 2015 gelden.
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Uitbetalingsmoment

De nieuwe salaristabellen dienen bij de reguliere salarisbetaling van oktober 2014 respectievelijk
april 2015 toegepast te worden en anders zo spoedig mogelijk bij de volgende reguliere
salarisbetaling, waarbij dan een nabetaling plaatsvindt.

Onderwijzend personeel in de kunsteducatie

Voor onderwijzend personeel in de kunsteducatie geldt een afwijkend salarisgebouw Daarom zijn
in bijlagen 9 en 10 salaristabellen toegevoegd met de salarissen voor het onderwijzend personeel
in de kunsteducatie per 1 oktober 2014 en 1 april 2015.

Gemeenten zijn gebonden aan de in de tabellen opgenomen bedragen.

Vrijwillige brandweer

De vrijwillige brandweer heeft gezien het bepaalde in artikel 19:24 CAR recht op de algemene

salarismutaties zoals die in het LOGA worden afgesproken. Daarom worden alle vergoedingen
per 1 oktober 2014 met 1% verhoogd en per 1 april 2015 met 1,4%. In het akkoord is namelijk

opgenomen dat voor de vrijwillige brandweer de salarisverhoging van 50 euro per 1 april 2015
een stijging van de vergoedingen met 1,4% betekent.

Medewerkers in de oude salarisindeling

In de cao gemeenten 1995-1997 zijn afspraken gemaakt over de invoering van een nieuwe
salarisstructuur. Deze salarisstructuur is per 1 april 1996 ingevoerd. In december 1995 bent u per
ledenbrief (Lbr 95/259 — CVA/LOGA 95/32 ARZ/509414) geinformeerd over de overgang naar
deze salarisstructuur en de overgang van medewerkers van de oude structuur naar de nieuwe.
Vanaf 1 april 1996 moeten alle nieuwe medewerkers bij de gemeente zijn aangesteld in de
nieuwe salarisstructuur.

In de bijlage bij deze brief hebben wij ter informatie een schema opgenomen. Als in uw gemeente
er nog medewerkers zijn in de oude salarisstructuur, kunt u controleren of dat klopt. Wij willen u
verzoeken om voor de medewerkers die bij uw gemeente nog in de oude salarisstructuur zijn
ingeschaald te controleren of dit overeenkomstig de afspraken is en zo niet, de afspraken alsnog
toe te passen. Omdat het om een relatief beperkte groep medewerkers gaat, ontvangen wij graag
van die gemeenten waar dit van toepassing is een overzicht van het aantal medewerkers dat per
1 januari 2015 nog in de oude salarisstructuur is ingeschaald en de uiterlijke datum van einde
dienstverband (pensioendatum). U kunt deze gegevens mailen naar secr_ecwgo@vng.nl onder
vermelding van. informatie oude salarisstructuur.
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4. De invloed van de salarismaatregelen op uitkeringen in verband met ontslag en
werkloosheid

De eenmalige uitkering heeft geen invioed op de hoogte van bovenwettelijke uitkeringen in
verband met ontslag en werkloosheid (uitkeringen op grond van hoofdstuk 9, 9a, 9b, 9¢, 10, 103,
10d, 11 en 11a van de CAR). Dit betekent dat uitvoerders van bijvoorbeeld de bovenwettelijke
werkloosheidsuitkering deze eenmalige uitkeringen voor die medewerkers niet in hun
berekeningen moeten meenemen. Zou dat wel het geval zijn, dan zouden de eenmalige
uitkeringen namelijk een structurele component worden. Dat is niet de bedoeling.

Indexering bovenwettelijk werkloosheidsuitkeringen

De structurele salarisstijgingen van 1% per 1 oktober 2014 en 50 euro per 1 april 2015 werken
wel door naar de reeds ingegane uitkeringen op grond van hoofdstuk 9, 9a, 9b, 9c¢, 10, 10a, 10d,
11 en 11a van de CAR volgens de in de desbetreffende hoofdstukken beschreven
indexatiesystematiek.

Hieronder wordt apart ingegaan op de indexeringssystematiek van bovenwettelijke
werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10a en 10d CAR.

Indexering bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10a CAR
Bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10a CAR worden per 1 januari
en 1 juli van een jaar geindexeerd. Voor deze indexeringsdata is aangesloten bij de data van
indexering van de uitkeringen op grond van de Werkloosheidswet. Deze vindt plaats op 1 januari
en 1 juli van elk jaar. Daardoor lopen de indexeringen van de bovenwettelijke uitkeringen voor de
gemeentelijke sector niet per definitie gelijk met de data van de in cao’s afgesproken
salariswijzigingen in de gemeentelijke sector.

De indexering is gebaseerd op de loonstijging in de zes maanden voorafgaand aan de indexering.
De eerstvolgende indexering is per 1 januari 2015 en het percentage bedraagt dan 1%. De
indexering daarna is per 1 juli 2015 en bedraagt dan dus 50 euro.

Aangezien de Cao 2013-2015 loopt tot eind 2015 kan nu al gezegd worden dat het
indexeringspercentage per 1 januari 2016 0% is.

Het LOGA verzoekt gemeenten om deze indexatiepercentages voor de bovenwettelijke
werkloosheidsuitkering op grond van hoofdstuk 10a CAR door fe geven aan de organisatie die
hoofdstuk 10a CAR voor hen uitvoert. Op deze wijze wordt gewaarborgd dat alle uitvoerders de
indexering op gelijke wijze toepassen.

Betreft uitwerking cao 2013-2015 (3) salarismaatregelen Datum 2 oktober 2014 05/09



Indexering bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10d CAR
Uitkeringen op grond van hoofdstuk 10d CAR worden geindexeerd met de generieke
salarisverhoging in de gemeentelijke sector (zie artikel 10d:2, onderdeel b CAR). Dit betekent dat
ex-medewerkers met een uitkering op grond van hoofdstuk 10d CAR vanaf 1 oktober 2014 een
maandelijkse uitkering krijgen die 1% hoger ligt en dat de uitkering per 1 april 2015 met 50 euro
stijgt.

5. Minimumloon en minimum vakantietoelage

De Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML) geldt in principe niet voor gemeentelijke
werkgevers. In de cao gemeenten 2013-2015 is echter afgesproken dat als het schaalbedrag dat
hoort bij de inschaling van de medewerker onder het voor de medewerker geldend wettelijk
minimumloon ligt, de medewerker het voor hem geldende minimumloon ontvangt overeenkomstig
de bepalingen in de Wet Minimumloon (WML). Voor medewerkers jonger dan 23 jaar is dit het
wettelijk minimumjeugdloon dat afhankelijk is van hun leeftijd. Over dit bedrag ontvangt hij dan
ook zijn vakantietoelage, waardoor altijd de wettelijke minimumvakantietoelage wordt uitbetaald.

Deze afspraak zal ook aangegeven worden in een voetnoot bij de salaristabellen.

Het minimumloon wordt tweemaal per jaar vastgesteld. Op 1 januari 2014 wordt zowel het
minimumloon als het minimum jeugdloon voor het jaar 2014 vastgesteld. Vervolgens wordt door
de overheid een nieuwe calculatie gemaakt waardoor op 1 juli 2014 het loon weer wordt
bijgesteld. Het meest recente minimum(jeugd)loon kunt u vinden op www.rijksoverheid.nl.

6. Overige groepen

Indexering VUT- en FPU

De Cao sector Gemeenten 2013-2015 heeft geen directe invioed op de uitkeringen van personen
die een VUT- of FPU-uitkering genieten. De VUT- en FPU-regeling kennen namelijk een
indexatiesystematiek die erop neerkomt dat de uitkeringen elk jaar op 1 januari geindexeerd
worden overeenkomstig de gemiddelde salarismutatie bij de overheid. Ook invaliditeits- en
ouderdomspensioenen volgen deze systematiek.

Politieke ambtsdragers

De salarisontwikkelingen van politieke ambtsdragers in de gemeenten volgen de afspraken die
worden gemaakt voor de medewerkers in de sector Rijk. De Cao sector Gemeenten 2013-2015 is
dus niet van invlioed op de salarissen van de politieke ambtsdragers.

Buitengewone ambtenaren burgerlijke stand
Ten slotte vallen buitengewone ambtenaren burgerlijke stand niet onder de CAR-UWO. De in
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deze brief besproken salarismaatregelen zijn daarom niet automatisch op hen van toepassing. Als
de gemeente de voorbeeldrechtspositieregeling voor de BABS integraal heeft overgenomen dan
werken de structurele salarismutaties op grond van artikel 3 van deze regeling ook door in de aan
hen uitbetaalde vergoedingen. Zij hebben geen recht op de eenmalige uitkering.

7. Inwerkingtreding
De gewijzigde CAR-artikelen over de verschillende maatregelen treden op verschillende data in
werking:
o De salarismutatie van 1% per 1 oktober 2014 treedt in werking met ingang van 1 oktober
2014.
e De salarismutatie van 50 euro per 1 april 2015 treedt in werking met ingang van 1 april
2015.

8. Rechtskracht

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden
om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt
dat eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAQ in de
zin van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen
niet rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer Zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en algemeen
toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische bekendmaking en
beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden'.
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9. Bijlagen

In de bijlagen vindt u achtereenvolgens de volgende tabellen:
Bijlage 1 CAR-tekst met toelichting per 1 oktober 2014
Bijlage 2 CAR-tekst met toelichting per 1 april 2015

Bijlage 3 Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014, nieuwe structuur

Bijlage 4 Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014, oude structuur

Bijlage 5 Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 april 2015, nieuwe structuur

Bijlage 6 Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 april 2015, oude structuur

Bijlage 7 Inpassingtabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 oktober 2014
Bijlage 8 Inpassingtabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 april 2015
Bijlage 9 Salarisschalen kunsteducatie per 1 oktober 2014

Bijlage 10  Salarisschalen kunsteducatie per 1 april 2015

Bijlage 11 Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 oktober 2014

Bijlage 12  Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 april 2015

Bijlage 13  Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1
oktober 2014

Bijlage 14  Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1
april 2015

Bijlage 15  Overgang oude salarisstructuur naar nieuwe salarisstructuur

Rechtskrachtbepaling.

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden
om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt
dat eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAQO in de
zin van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen
niet rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.
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De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden

Mw. mr. S. Pijpstra
secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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Bijlage 1 bij U201401852

CAR-tekst met toelichting per 1 oktober 2014

A Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:
Met ingang van 1 oktober worden de schaalbedragen verhoogd met 1%.

Degenen die op 15 juli 2014 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een
eenmalige uitkering van € 350 bruto bij een volledige betrekking. Bij een deeltijdbetrekking
wordt dit bedrag naar rato vastgesteld. De uitkering werkt niet door naar de pensioenen en de
uvitkeringen in verband met ontslag en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als indexatie.






Bijlage 2 bij U201401852

CAR-tekst met toelichting per 1 april 2015

A Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:

Met ingang van 1 april 2015 worden de schaalbedragen verhoogd met 50 euro.






