Bijlage 1 bij brief IWV 07284/2015

bmterprovinsliaal ¢

Wijzigingen CAP als gevolg van wijzigingen per 1 januari 2015 in Wet Arbeid en
Zorg

Artikel I
Artikel D.11 wordt gewtjzigd en komt te luiden:

Artikel D.11 Zwangerschaps- en bevaillingsveriof

1. De vrouwelijke ambtenaar die op grond van de Wet Arbeid en Zorg zwangerschaps- en
bevallingsverlof geniet, heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van haar
volledige bezoldiging

2. De ambtenaar van wie de partner tijdens het bevallingsverlof overlijdt, heeft op grond van
de Wet Arbeid en Zorg recht op het resterende bevallingsverlof met doorbetaling van de
bezoldiging.

3. Op de bezoldiging wordt via een inhouding in mindering gebracht een bedrag, gelijk aan de
uitkering krachtens de Wet arbeid en zorg waarop de ambtenaar gedurende het
zwangerschaps- en bevallingsverlof recht heeft of gehad zou hebben als tijdig een
aanvraag voor die uitkering zou hebben gedaan.

De toelichting op artikel D.11 komt te luiden:

Artikel D.11 Zwangerschaps- en bevaliingsverlof

In de Wet Arbeid en Zorg is een wettelijk recht op (overdracht van) zwangerschaps- en
bevallingsverlof geregeld. De bepaling van artikel D.11 van de CAP is hiermee in
overeenstemming. De Wet arbeid en zorg geeft de vrouwelijke ambtenaar een wettelijk
recht op een uitkering gedurende het zwangerschaps- en bevallingsverlof. Die uitkering
bedraagt 100% van het {gemaximeerde) dagloon. Artikel D.11 van de CAP geeft daarnaast
de vrouwelijke werknemer recht op doorbetaling van de volie bezoldiging gedurende het
zwangerschaps- en bevallingsverlof. In artikel D.11, derde lid, van de CAP is een
anticumulatiebepaling opgenomen: de uitkering op grond van de Wet arbeid en zorg wordt
in mindering gebracht op de bezoldiging. Als de ambtenaar tijdens het zwangerschaps- en
bevallingsveriof geen uitkering op grond van de Wet arbeid en zorg geniet omdat ze heeft
nagelaten die (tijdig) aan te vragen wordt de fictieve uitkering op de bezoldiging in
mindering gebracht. Het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt voor de toepassing van
de rechtspositieregelingen niet gelijkgesteld met verhindering wegens ziekte.

Artikel IT

De toelichting op artikelen D.12, D.13 en D. 15 wordt gewijzigd en komt te luiden:
In de artikelen D.12 en D.13 is het kortdurend buitengewoon verlof geregeid voor
vakbondsactiviteiten en om andere redenen. Het betreft betaald verlof dat wordt verleend

tenzij het dienstbelang zich daartegen verzet.

Op het kortdurend zorgveriof {lid 2 van artikel D.12) zijn verder de bepalingen in de Wet
Arbeid en Zorg van toepassing.



Op het veriof zoals bedeoeld in lid 3 van artikel D,12 zijn verder de bepalingen in de Wet
Arbeid en Zorg van toepassing.’

Artikel 11

Artikel D.17 lid 4 wordt gewijzigd en komt fe luiden:

4,

De op grond van het pensioenreglement verschuldigde pensioenprerie over de periode van
onbetaald verlof komt gedurende de eerste zes maanden voor rekening van de provincie en
de ambtenaar overeenkomstig de standaardverdeling van de pensioenpremie tussen
werkgever en werknemer en daarna volledig voor rekening van de ambtenaar. Ingeval van
onbetaald verlof, direct voorafgaand ontslag wegens het bereiken van de AOW-gerechtigde
leeftijd dan wel wegens volledig ontslag voorafgaand ABP-keuzepensioen, komt de
verschuldigde pensioenpremie vanaf het begin van dit verlof voliedig voor rekening van de
ambtenaar.

Aan de toelichting op artikel D.16 en D.17 wordt het volgende toegevoegd:

De periode van de eerste 6 maanden van onbeteald veriof zoals bedoeld in het vierde lid
van artikel D.17 hoeft niet aaneengesloten te zijn en kan over de jaargrens heenlopen. Het
gaat daarbij om de periode(s) die binnen een periode van 12 maanden na start van de
eerste periode vallien.

Artiket IV

Dit besiuit treedt in werking op de dag na publicatie in het Provincizal Blad waarin het is geplaatst.



Muidige tekst
Artikel D.11 Zwangerschaps- en bevallingsverlof

1.

De vrouwelijke ambtenaar heeft in verband met haar bevalling recht op zwangerschaps- en
pevailingsverlof .

Het recht op zwangerschapsveriof bestast vanaf 6 weken voor de dag na de vermoedelijke
datum van bevalling, zoals aangegeven in een aan de provincie overgelegde schriftelijke
verklaring van esen arts of verloskundige, tot en met de dag van de bevalling. Het
zwangerschapsverlof gaat in uiterlijk 4 weken voor de dag na de vermoedelijke datum van
bevalling.

Het bevallingsveriof gaat in op de dag na de bevalling en bedraagt 10 aaneengesloten weken,
vermeerderd met het aantal dagen dat het zwangerschapsveriof tot en met de vermoedelijke
detum van bevalling, dan wel, indien eerder gelegen, tot en met de werkelijke datum van
bevalling, minder dan 6 weken heeft bedragen.

Voor de toepassing van het derde lid worden dagen waarover de vrouwelijke ambtenaar op
grond van artikel 29s, tweade lid, van de Zicktewet ziekengeid heeft genoten in de periode dat
Zij recht heeft op zwangerschapsverlof, maar dat verlof nog niet is Ingegaan, worden
aangemerkt als dagen waarover zij zwangerschapsveriof heeft genoten.

Indien de partner van de ambienaar tijdens het bevallingsveriof overlijdt, heeft de ambtenaar
recht op overdracht van het bevailingsveriof met doorbetaling van de bezoldiging.

Gedurende het zwangerschaps- en bevallingsveriof behoudt de vrouwelijke ambtenaar haar
aanspraak op bezoldiging. Op de bezoldiging wordt via een inhouding in mindering gebracht
cen bedrag, gelijk aan de uitkering krachtens de Wet arbeid en zorg waarop zij gedurende het
zwangerschaps- en bevallingsveriof recht heeft of gehad zou hebben als zij tijdig een aanvraag
voor die uitkering zou hebben gedaan.

Artikel D.12 Buitengswoon verlof

1.

De ambtenaar heeft, tenzii de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, recht op verlof
van korte duur met behoud van bezoldiging bij huwelijic en geregistreerd partnerschap van de
ambtenaar voor 1 dag.

De ambtenaar behoudt het recht op bezoldiging voor sen korte, naar billijkheid te berekenen
tijd, wanneer hij ten gevolge van een calamiteit verhinderd is geweest zijn arbeid te verrichten.
Desgevraagd dient de ambtenaar aannemelijk te maken dat er daadwerkelitk sprake was van
een calamiteit.

De ambtenaar aan wie op grond van artikel 3:2 van de Wet arbeid en zorg in verband met de
adoptie van een kind of de opname van een pleegkind ais bedoeld in artikel 5:1, tweede lid,
onderdeel d, van die wet, verlof is verieend behoudt over die verlofperiode ziin sanspraak op
bezoldiging. Op de bezoldiging wordt via een inhouding in mindering gebracht een bedrag,
gellik aan de uitkering krachtens de Wet arbeid en zorg waarop hij gedurende de verlofperiode
recht heeft of gehad zou hebben als tijdig een sanvraag voor die uitkering zou zijn gedaan.

De ambtenaar aan wie op grond van artikel 5:1 van de Wet arbeid en zorg keridurend
zorgverlof is verieand, behoudt over die verlofperiode zijn aanspraak op bezoldiging.

Het kort betaald verzuimverlof op grond van artikel 4: 1, eerste lid, juncto tweede lid, onderdee!
b, van de Wel arbeid en zorg duurt bij het overlijden van

a. de partner en bloed- en aanverwanten in de eerste graad: vier dagen;

b. overige bloed- en aanverwanten in de rechte liin, bloed- en aanverwanten in de tweede
graad van de zijlijn en huisgenoten, niet zijnde de partner of genoemde bloed- en
aanverwantern: maximaal twee dagen, of, indien de ambtenaar is belast met de
lijkbezorging, maximaal vier dagen.



Artikel D.15 Kapstokbepaling buitengewoon verlof

Gedeputeerde staten kunnen, indien daartoe naar hun oordeel termen bestaan, de ambtenaar op
zijn aanvraag buitengewoon verlof verlenen voor bepaalde of onbepazlde tijd, al dan niet met
behoud van volle of gedeelielijke bezoldiging en op door hen te bepalen wijze. Gedeputeerde
staten kunnen de ambtenaar ook anders dan op zanvraag buitengewooen verlof van korte duur mei
behoud van bezoidiging verlenen als daartoe naar hun oordeel aanleiding bestaat.

Artiket 0,16 Lanadurend onbetzald veriof

1.

De ambtenaar kan gedeputeerde staten verzosken om onbetaald verlof te verlenen voor de
volledige arbeidsduur of voor een deel daarvan. Het verlof wordt ten minste drie maanden
tevoren aangevraagd. De sanvraag bevat in ieder geval de datum waarop het vertof ingast, het
aantal op te nemen uren verlof en de verdeling daarvan over de welken.

Het verlof bedraagt minimaal acht aaneengesloten weken. De maximumduur wordt in overleg
tussen de ambtenaar en zijn leidinggevende vastgesteld.

Gedeputeerde staten kennen het aangevraagde verlof tos, tenzij de belangen van de dienst
zich daartegen verzetten.

Gedeputeerde staten kunnen op verzoek van de ambtenaar besiuiten dat het veriof op grond
van onvoorziene omstandigheden niet wordt opgenomen of niet wordt voortgezet. Zij kunnen
het verzoek afwiizen indien een zwaarwegend bedriifs- of dienstbelang zich hiertegen verzet.
Aan dit verzoek hoeft niet eerder gevolg gegeven te worden dan vier weken na het verzoek. In
het geval dat het verlof met toepassing van de eerste volzin na het tijdstip van ingang daarvan
niet wordt voortgezet, vervalt het recht op het overige deel van het verlof.

Het verlof wordt bij samenloop voor de duur van het zwangerschaps- en bevallingsveriof
opgeschort,

Na afloop van het verlof keert de ambtenaar terug in de functie die hij bij aanvang van dat
veriof vervulde,

Het bepealde in het vierde en zesde lid is niet van toepassing op de ambtenaar aan wie
onbetaald verlof is verfeend, direct voorafgaand aan pensionering met het cog op vervroegde
uittreding.

Artikel D.17 Aansoraken tijdens onbetaaid verlof

1

OQver de opgenomen uren van het in artikel D.16 bedoelde onbetaald verlof heeft geen opbouw
van vakantieveriof en van IK2 plaats.

Gedurende de pericde van onbetaald verlof als bedoeld in artikel D.16 behoudt de ambtenaar
zijn sanspraak op een tegemoetkoming in de ziektekosten.

Met uitzondering van de in het tweede lid bedoelde tegemoetkoming bestaat over de uren van
onbetaald vertof geen aansprask op doorbetsling van beroldiging, toeslagen, ioelagen,
uitkeringen en vergoedingen.

De op grond van het pensioenreglement verschuldigde pensioenpremie over de periode van
onbetaald verlof komt gedurende de eerste zes maanden voor rekening van de provincie en de
ambtenaar overeenkomstia de standaardverdeling van de pensioenpremie tussen werkgever en
werknemer en daarna voliedig voor rekening van de ambtenaar. Ingeval van onbetaald verlof,
direct voorafgaand aan pensionering met het oog op vervroegde uittreding komt de
verschuldigde pensicenpremie vanaf het begin van dit verlof volledig voor rekening van de
ambienaar.

Het bepaalde in het eerste fot en met vierde lid, eerste volzin, is van overesnkomstige
toepassing op:

a. onbetaald ouderschapsverlof als bedoeid in hoofdstuk 6 van de Wet arbeid en zorg;
b. onbetaald langdurend zorgverlof als bedoeld in afdeling 2 van hoofdstuk 5 van de Wet
arbeid en zorg.



Toefichting

Artikel D.11 Zwangerschaps- en bevallingsveriof

In de Wet arbeid en zorg is een wettelijk recht op 16 weken zwangerschaps- en bevailingsverlof
geregeld. De bepaling van artikel D.11 van de CAP {leden 1 t/m 4) is hiermee in overeanstemming.
De Wet arbeid en zorg geeft de vrouwelijke ambienaar een wettelijk recht op een uitkering
gedurande het zwangerschaps- en bevallingsveriof. Die uitkering bedraagt 100% wvan het
{gemaximeerde)} dagloon. Artikel .11 van de CAP geeft daarnaast de vrouwelijke werknemer recht
op doorbetaling van de volle bezoldiging gedurende het zwangerschaps- en bevalliingsveriof. In de
tweede volzin van artikel D.11, vijfde lid, van de CAP is een anticumulatiebepaling opgenomen: de
uitkering op grong van de Wet arbeid en zorg wardt in mindering gebracht op de bezoldiging. Als
de vrouwelijke ambtenaar tijdens het zwangerschaps- en bevallingsverlof geen uitkering op grond
van de Wet arbeid en zorg geniet omdat ze heeft nagelaten die (tijdig) aan te vragen wordt de
fictieve uitkering op de bezcldiging in mindering gebracht. Het zwangerschaps- en bevallingsveriof
wordt voor de toepassing van de rechispositieregelingen niet gelijkgesteld met verhindering
wegens ziekte.

Artikelen D.12, D.13 en D.15 Buitengewoon verfof

In de artikelen D.12 en D.13 is het kortdurend buitengewoon verlof geregeld voor
vakbondsactiviteiten en om andere redenen. Het betreft betaald veriof dat wordt verleend tenzij
het dienstbelang zich daartegen verzet. Verwezen wordt verder naar de toelichting op het
calamiteiten- en kort verzuimverlof hierboven.

Artikael D.14 Non-activiteit

De non-activiteit ¢.q. het verlof zelf is in de Ambtenarenwet geregeld. In dit artikel worden de
gevolgen voor het inkomen geregeld.

Artikel D. 16 en D.17 Onbetaald veriof

in de artikelen D.16 en D.17 is het recht op langdurend onbetzald vertof opgenomen. Het betreft
een geclausuleerd recht op onbetaald volledig veriof of onbetaald deeltijdverlof. Het veriof is niet
doel-gebonden en heeft gen tijdelifik karakier. Het kan worden geweigerd als het belang van de
dienst zich daartegen verzet. Voor het onbetaald ouderschapsverlof en het onhetaald langdurend
zorgverlof gelden de bepalingen ter zake in de Wet arbeid en zorg.

De aanvraag dient met het cog op te treffen organisatorische maatregelen minimaal drie maanden
tevoren worden ingediend. Bij ziekte en andere onvoorziene omstandigheden wordt, tenzij een
zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzel, op verzoek van de ambtenaar het verlof niet
opgenomen of vanafl vier weken na het verzoek nist voortgezet als het verlof al is aangevangen.
Het resterende verlof vervalt in dat geval. Een vergelijkbare bepaling komt voor in de Wet arbeid
en zorg. Deze mogelijkheid bestaal niet bij onbetaald verlof, direct voorafgaand aan pensionering
met het oog op vervroegde uittreding. Bij samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof
wordt het onbetaald verlof opgeschort.



Nicuwe tekst

Artikel D.11 Zwangerschaps- en bevallingsveriof

1.

L

De vrouwelijke ambienaar heeft in verband met haar bevalling recht op zwangerschaps- en
bevallingsverlof met doorbetaling van haar bezoldiging.

De dagen waarover de vrouwelijke ambtenaar op grond van artikel 29a, tweede lid, van de
Ziektewet ziekengeld heef genoten in de periode dat zif recht heaft op zwangerschapsverlof,
maar dat verlof nog niet is ingegaan, worden aangemerkt &is dagen waarover zij
zwangerschapsverlof heeft genoten.

Indien de partner van de ambtenaar tijdens het bevailingsveriof overlijét, heeft de ambtenaar
recht op overdracht van het bevallingsveriof met doorbetaling van de bezoldiging.

Op de bezoldiging wordt via een inhouding in mindering gebracht een bedrag, gelijk aan de
uitkering krachtens de Wet arbeid en zorg waarop de ambtenaar gedurende het
zwangerschaps- en bevallingsverlof recht heeft of gehad zou hebben als tijdig een aanvraag
voor die yitkering zou hebben gedaan.

Artikel .12 Buitengewoon veriof

1,

De ambrenaar heeft, tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, recht op veriof
van korte duur met behoud van bezoldiging bij huweliik en geregistreerd partnerschap van de
ambtenaar voor 1 dag.

De ambtenaar behoudt het recit op bezoidiging voor een korte, naar billijkheid te berekenen
tijid, wanneer hij ten gevolge van een calamiteit verhinderd is geweest zijn arbeid te verrichten,
Desgevraagd dient de ambtenaar aannemelijic te maken dat er daadwerkelijk sprake was van
een calamiteit.

De ambtenaar aan wie op grond van artike! 3:2 van de Wet arbeid en zorg in verband met de
adoptie van een kind of de opname van een pleegkind als bedoeld in artikel 5:1, tweede lid,
onderdeel d, van die wet, verlof is verleend behoudt over die verlofperiode zijin aansprazk op
bezoldiging. Op de bezoldiging wordt via een inhouding in mindering gebracht een bedrag,
gelijk aan de uitkering krachtens de Wet arbeid en zorg waarop hij gedurende de verlofperiode
recht heeft of gehad zou hebben als tijdig een aanvraag voor die uitkering zou zijn gedaan.

De ambtenaar aan wie op grond van artikel 5:1 van de Wet arbeid en zorg kortdurend
zorgveriof is verieend, behoudt over die veriofperiode zijn aanspraak op bezoidiging,

Het kort betaald verzuimvertof op grond van artike! 4:1, eerste fid, juncto tweede lid, onderdeel
b, van de Wet arbeid en zorg duurt bij het overlijden van

¢. de partner en bloed- en agnverwanten in de serste graad: vier dagen;

d. overige bload- en aanverwanten in de rechte lijn, bloed- en aanverwanten in de tweede
graad van de zijlijn en huisgenoten, niet zijnde de partner of genoemde bloed- en
aanverwanten: maximaal twee dagen, of, indien de ambtenaar is belast mef de
titkbezorging, maximaal vier dagen.

Artikel D.15 Kapstokbepaling buitengewcon verlof

Gedeputeerde staten kunnen, indien daartoe naar hun oordeel termen bestaan, de ambtenaar op
zijn aanvraag buitengewocan veriof verlenen voor bepaalde of onbepaalde tijd, al dan niet met
behoud van volle of gedeshelijke bezoldiging en op door hen te bepalen wijze. Gedeputeerde
staten kunnen de ambtenaar cok anders dan op aanvraag huitengewoon verlof van korte duur met
behoud van bezoldiging verlenen als daartoe naar hun cordeel aanleiding bestaat,

Artikel .16 Langdurend onbetaald veriof

1.

De ambtenaar kan gedeputeerde staten verzoeken om onbetaald veriof te verlenen voor de
voliedige arbeidsduur of voor een deel daarvan. Het verlof wordt ten minste drie maanden



tevaoren aangevraagd. De aanvraag bevat in ieder geval de datum waarop het veriof ingaat, het
aantal op te nemen uren veriof en de verdeling daarvan over de weken.

2. Het verlof, niet zijnde langdurig onbetaald zorgveriof, bedraagt minimaal acht agneengesioten
weken, De maximumduur wordt in overleg tussen de ambtenaar en zijn leidinggevende
vastgesteld.

3. Gedeputeerde staten kennen het aangevraagde verlof toe, tenzij de belangen van de dienst
zich daartegen verretten. Gedeputeerde Staten kunnen, na overleg met de ambtenaar, de door
deze gewenste wijze van invulling van het verlof op grond van een zwaarwegend dienstbelang
wijzigen, tot vier weken voor het tijdstip van ingang van het verlof.

4. Gedeputeerde staten kunnen op verzoek van de ambtenaar besluiten dat het verlof op grond
van onvoorziene omstandigheden niet wordt opgenomen of niet wordt voortgezet. Zij kunnen
het verzoek afwijzen indien een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang zich hiertegen verzet.
Aan dit verzoek hoeft niet eerder gevolg gegeven te worden dan vier weken na het verzoek. In
het geval dat het verlof met toepassing van de eerste volzin na het tijdstip van ingang daarvan
niet wordt voortgezel, vervalt het recht op het overige deel van het veriof.

5. Het verlof wordt bij samenicop voor de duur van het zwangerschaps- en hevailingsverlof
opgeschort.

6. Na afloop van het verlof keert de ambtenaar terug in de functie die hij bij aanvang van dat
verlof vervuida.

7. Het bepaalde in het vierde en zesde lid is niet van ioepassing op de ambtenaar aan wie
aonbetaald verlof is verleend, direct voorafgaand aan pensionering met het oog op vervroegde
uittreding.

Artikel D.17 Aanspraken thidens onbetaald verjof

1. Over de opgenomen uren van het in artikel .16 bedoelde onbetaald veriof heeft geen opbouw
van vakantieveriof en van IKB plaats.

2. Gedurende de periode van onbetaald veriof als bedoeld in artikel D.16 behoudt de ambtenaar
Zijn gansprazk op een tegemoetkoming in de ziektekosten.

Met uitzondering van de in het tweede lid bedoelde tegemoetkoming bestaat over de uren van
onbetaald verlof geen aansprask op doorbetaling van bezoldiging, toeslagen, toelagen,
uitkeringen en vergoedingen.

()

4. De op grond van het pensicenregiement verschuldigde pensioenpremie over de pericde van
onbetaald verlof komt gedurende de eerste zes maanden voor rekening van de provincie en de
ambtenaar overeenkomstig de standaardverdeling van de pensicenpremie tussen werkgever en
werknemer en daarna voliedig voor rekening van de ambtenaar. Ingeval van onbetaald verlof,
direct voorafgaand ontslag wegens het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftiid dan wel
wegens volledig  ontslag  voorafgaand ABP-keuzepensicen, komi de verschuldigde
pensioenpremie vanaf het begin van dit verlof volledig voor rekening van de ambtenaar,

5. Het bepaalde in het eerste tot en met vierde ld, eerste volzin, s van overeenkomstige
toepassing op:

. €. onbetaald opuderschapsverlof als bedoeld in hoofdstuk & van de Wet arbeid en zorg;

d. onbetaald langdurend zorgveriof als bedoeld in afdeling 2 van hoofdstuk 5 van de Wet
arbeid en zorg.

Artikel D.11 Zwangerschaps- en bevallingsveriof

In de Wet arbeid en zorg is een wettelijk recht op (overdracht van) zwangerschaps- en
bevallingsverlof geregeld. De bepaling van artikel D.11 van de CAP is hiermee in overeenstemiming.
De Wet arbeid en zorg geeft de vrouwelijke ambtenaar een wettelijik recht op een uitkering
gedurende het zwangerschaps- en bevallingsverlof. Die ugitkering bedraagt 100% wvan het



{gemaximeerde} dagloon. Artikel D.11 van de CAP geeft daarnaast de vrouwelijke werknemer recht
op doorbetaling van de volle bezoldiging gedurende het zwangerschaps~ en bevallingsveriof, In de
tweede volzin van artikel D.11, derde lid, van de CAP is een anticumaulatiebepaling ocpgenomen: de
uitkering op grond van de Wet arbeid en zorg wordt in mindering gebracht op de bezoidiging. Als
de ambtenaar tijdens het zwangerschaps- en bevaliingsverlof geen uitkering op grond van de Wet
arbeid en zorg geniet omdat ze heeft nagelaten die (ijdig) aan te vragen wordt de fictieve
uitkering op de bezeldiging in mindering gebracht. Het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt
vgor de toepassing van de rechtspositieregelingen niet gelijkgesteid met verhindering wegens
ziekte,

Artikelen D.12, D.13 en D.15 Buitengewoen verlof

In de artikelen D.12 en D.13 is het kortdurend buitengewoon verlof geregeld voor
vakbondsactiviteiten en om andere redenen. Het betreft betaald verlof dat wordt verleend tenzij
het dienstbelang zich daartegen verzet..

Op het kortdurend zorgverlof {lid 2 van artikel D.12) ziin verder de bepalingen in de Wel Arbeid en
Zorg van toepassing.

Op het verlof zoals bedoeld in lid 3 van artikel D.12 zijn verder de bepalingen in de Wet Arbeid en
Zorg van toepassing.

Artikel . 14 Non-activiteit

De non-activiteit c.q. het verlof zelf is in de Ambtenarenwel geregeld. In dit artikel worden de
gevoelgen voor het inkomen geregeld.

Artikel D.16 en D.17 Onbetaald verlof

In de artikelen £.16 en D.17 is het recht op iangdurend onbetaald veriof opgenomen. Het betreft
een geclausuleard recht op onbetaald volledig veriof of onbetaald deeltijdveriof. Het veriof is niet
doel-gebonden en heeft een tijdelijk karakter. Het kan worden geweigerd als het belang van de
dienst zich daartegen verzet. Voor het onbetaald ouderschapsvertof en het enbetaald langdurend
zorgverlof gelden de bepalingen ter zake in de Wet arbeid en zorg, met uitzondering van de termijn
van aanvraag (3 maanden in plaats van 2 zoals in de WAZ).

De aanvraag dient met het oog op te treffen organisatorische maatregelen minimaal drie maandan
tevoren worden ingediend. Bij ziekte en andere onvoorziene omstandigheden wordt, tenzii een
rwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet, op verzoek van de ambtenaar het verlef niet
opgenomen of vanaf vier weken na het verzoek niet voortgezet als het veriof al is aangevangen.
Het resterende verlof vervalt in dat geval. Een vergelijkhare bepaling komt voor in de Wet arbeid
an zorg. Deze mogalijkheid bestaat niet bij onbetaald verlof, direct voorafgaand aan pensionering
met het oog ep vervroegde uittreding. Bij samenloop mei zwangerschaps- en bevallingsverl|of
wordt het onbetaald verlof opgeschort.

De peripde van de eerste 6 maanden van enbetaald verlof zoals bedoeld in het vierde lid van
artikel D.17 hoeft niet aaneengesloten te ziin en kan over de jaargrens heeniopen. Het gaat daarbij
om de periode(s) die binnen zen periode van 12 maanden na start van de eerste periode vallen.



