Bijlage bij artikel 2

Het college maakt gebruik van Dariuz Works ® Loonwaardemeting om de loonwaarde van een
persoon te bepalen. De werkwijze van deze methode kan als volgt worden omschreven.

Door het verstrekken van een tegemoetkoming in de loonkosten, wordt optimale en duurzame
participatie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt gestimuleerd. Om loonkostensubsidie in
te zetten, dient het college de loonwaarde van een persoon te bepalen middels een loonwaarde
meting. Het college laat zich hierbij adviseren door Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
(UWV),

Vanuit de overheid is bepaald om dit op een eenduidige manier te doen. Het Arbeidsdeskundig Kennis
Centrum (AKC) heeft valideringsonderzoek gedaan bij drie bestaande methodieken (Dariuz, VTA en
het UWV). Hierbij werd duidelijk dat gebruik van een gezamenlijk vooraf afgesproken
basissystematiek bij al deze methodieken tot eenduidige en valide loonwaardebepaling leidt.

In drie stappen een vastgestelde loonwaarde

De Dariuz Works® Loonwaardemeting brengt in drie stappen de loonwaarde van een persoon in kaart
door de geleverde werkprestatie in een specifieke functie af te zetten tegen de vereisten van die
functie. Een loonwaarde-professional geeft een onafhankelijke, betrouwbare beoordeling over de
hoogte van de loonkostensubsidie of loondispensatie. De uitspraak over de loonwaarde geeft een
betrouwbaar beeld over tempo, kwaliteit en inzetbaarheid in vergelijking met een regulier, volledig
inzetbare collega.

De eindrapportage geeft inzicht in:
e duurzaamheid van de plaatsing;

e omvang additionele kosten;
e advies om loonwaarde en duurzaamheid te verhogen.



