
BIJLAGE 2, BEDOELD IN ARTIKEL C.4, EERSTE LID, VAN DE COLLECTIEVE 

ARBEIDSVOORWAARDENREGELING PROVINCIES (salarisgebouw provincies en 

minimumvakantie-uitkering per 1 juni 2011) 

 

SCHAAL 1   

Maximum  € 1.704,01  

Minimum (79% van het maximum)  € 1.346,16  

SCHAAL 2   

Maximum  € 1.879,12 

Minimum (79% van het maximum)  € 1.484,51  

SCHAAL 3   

Maximum  € 2.050,91  

Minimum (70% van het maximum)  € 1435,64  

SCHAAL 4   

Maximum  € 2.162,24  

Minimum (70% van het maximum)  € 1.513,57  

SCHAAL 5   

Maximum € 2.273,71  

Minimum (70% van het maximum)  € 1.591,59  

SCHAAL 6   

Maximum  € 2.382,00 

Minimum (70% van het maximum)  € 1.667,39 

SCHAAL 7   

Maximum  € 2.627,90 

Minimum (70% van het maximum)  € 1.839,53  

SCHAAL 8   

Maximum  € 2.976,17 

Minimum (70% van het maximum)  € 2.083,32  

SCHAAL 9   

Maximum  € 3.367,77 

Minimum (70% van het maximum)  € 2.357,44 

SCHAAL 10   

Maximum  € 3.692,57 

Minimum (70% van het maximum)  € 2.584,79  

SCHAAL 11   

Maximum  € 4.317,19  

Minimum (70% van het maximum)  € 3.022,02  

  



SCHAAL 12   

Maximum € 4.920,41  

Minimum (70% van het maximum)  € 3.444,29  

SCHAAL 13   

Maximum  € 5.343,12  

Minimum (70% van het maximum)  € 3.740,19  

SCHAAL 14   

Maximum  € 6.054,26  

Minimum (70% van het maximum)  € 4.237,98  

SCHAAL 15   

Maximum  € 6.658,74  

Minimum (70% van het maximum)  € 4.661,11  

SCHAAL 16   

Maximum  € 7.324,53  

Minimum (70% van het maximum)  € 5.127,18  

SCHAAL 17   

Maximum  € 8.056,22  

Minimum (70% van het maximum)  € 5.639,35  

SCHAAL 18   

Maximum  € 8.861,52  

Minimum (70% van het maximum)  € 6.203,05  

 

Alle salarisbedragen zijn uitgedrukt in euro’s. Het zijn maandbedragen die gelden bij een 

36-urige werkweek. Bij een formele arbeidsduur van minder (of meer) uren per week 

worden de bedragen naar evenredigheid bepaald.  

De minimumvakantie-uitkering per maand bedraagt bij een volledige functie per 1 juni 

2011:              € 147,23.  

 
 


