
Algemene toel ichting  

Het co l lege is  veran twoordel i jk  voor  de re - in tegrat ie  van  b i js tandsgerech t igden,  n ie t -

u i tker ingsgerecht igden en Anw-gerecht igden.  In  deze re - in tegrat ieverordening wordt  

vastgelegd welke voorzien ingen worden aangeboden en wie onder welke voorwaarden voor 

d ie  voorzien ingen in  aanmerk ing komen.  Daarnaast  worden in  deze verordening regels  

geste ld  over  de invu l l ing  van de  wederker igheid d ie  het  co l l ege aan u i tke r ingsgerecht igden 

kan opleggen.  

Het  co l lege verwacht  dat  a l le  werkzoekenden ie ts  doen om zich te  kunnen ontwikkelen naar  

werk,  z ich te  scholen dan wel  op andere wi j ze deelnemen of  een b i jdrage leveren aan de 

maatschappi j .  

 

Het  ondersteunen b i j  de arbeids inschakel ing en het  zo  nodig aanbieden van voorzien ingen,  

is  ger icht  op de kor ts te  weg naar a lgemeen geaccepteerde arbeid o f  ze l fs tandig 

ondernemerschap.  Het  co l lege s te l t  vast  welke voorz ien ing  voor wie het  meest  geschik t  is  

om het  beoogde doel  te  behalen.  Het  u i tgangspunt  is  een evenwicht ige  inzet  van 

ins t rumenten,  met  l ichte re voorzien ingen voor degenen met  een kor te  afs tand to t  de 

arbeidsmarkt  en zwaardere ins t rumenten voor d iegenen d ie  deze het  meest  nodig hebben.  

Hierb i j  z ie t  he t  co l lege een maximale duur van 18 maanden a ls  redel i jke termi jn  voor  re -

in tegrat ie .   

 

Afs temming in  de arbeidsmarkt reg io  

De wetgever heef t  bepaald dat  b innen e lke a rbe idsmarkt reg io een set  aan 

bas isvoorzien ingen moet  komen,  voor  ondersteun ing van werkgevers  en  werkzoekenden b i j  

de p laats ing op een baan.  Om tot  een eenduid ig  aanbod te  komen,  hebben de vi j f  

gemeenten in  de reg io  Haaglanden,  te  weten Del f t ,  Den Haag,  Midden -De l f land,  Ri jswi jk  en 

West land het  geheel  aan  voorzien ingen d ie  aan werkgevers  kunnen worden toegekend,  

gezamenl i jk  vormgegeven in  een reg ionale  too lbox.  Daarnaast  z i jn  de voorzien ingen,  daar 

waar mogel i jk ,  a fgestemd met  d ie  van het  UW V.  

 

Vol led igheidshalve wi l len wi j  opmerken da t  wanneer de personen u i t  de doelgroep de 

mogel i jkheid wordt  geboden ze l fs tandig een re - in tegrat ie  ins t rument  in  te  zet ten,  z i j  z ich 

a l t i jd  kunnen la ten b i js taan door profess ionele c l iëntondersteuning.  

 

Art ikelsgewi jze toel ichting  

Enkel  d ie  bepal ingen d ie  verdere toe l icht ing  nodig hebben worden h ieronder behandeld.  

 

ARTIKEL 1.  Begr ippen  

Begr ippen d ie  a l  z i j n  omschreven in  de Par t ic ipa t iewet ,  Algemene wet  bestuursrecht  o f  de  

Gemeentewet  worden n ie t  a fzonder l i jk  gedef in ieerd in  d eze verordening.  Deze zi jn  

vanzel fsprekend van toepass ing op deze verordening.   

 

ARTIKEL 2.  Personenkr ing  

De wetgever heef t  bepaald dat  a ls  een werknemer met  arbeidsbeperk ingen verhuis t  naar 

een andere gemeente,  de loonkostensubs id ie  gecont inueerd moet  worden door de  

ver t rekgemeente.  

 

ARTIKEL 3.  Belanghebbenden  

Binnen de arbeidsmarkt reg io is  to t  deze dr iedel ing gekomen.  De in  te  ze t ten 

ins t rumenten/voorzien ingen s lu i ten daar b i j  aan.  Bovendien is  de te rmi jn  van 12  maanden,  

waar in  men naar verwacht ing betaald aan he t  werk zou kun nen,  verru imt  naar 18 maanden.  



Voor a l le  be langhebbenden wordt  a fgewogen of  aangeboden voorzien ingen geldt  

daadwerkel i jk  de kans op werk verg roten.  

a .  Werkzoekenden met  een  ger inge afs tand to t  de a rbeidsmarkt ,  dat  wi l  zeggen d ie  

naar verwacht ing b innen 3 maanden aan het  werk kunnen,  kr i jgen voornamel i jk  

l ichtere en minder dure voorzien ingen aangeboden.  

b .  Werkzoekenden zonder arbeidsbeperk ing d ie  langer dan 3 maanden de  t i jd  nodig 

hebben om aan het  werk  te  kunnen b i j  een regul iere werkgever,  maar naar 

verwacht ing  wel  b innen 18 maanden kunnen u i ts t romen,  kr i jgen ger ichte 

ondersteuning b i j  hun re - in tegrat ie .  De werkzoekende wordt  b i j  voorkeur  geplaats t  

op een regul iere  baan,  a l  dan n ie t  met  ondersteunende voorzien ingen.  Het  is  

u i te indel i jk  a fhankel i jk  van iemands mo gel i jkheden wat  in  he t  concrete geval  een 

passend re- in tegra t ie t ra ject  is .   

c .  Voor werkzoekenden met  een arbeidsbeperk ing z i jn  in  aanvul l i ng op het  bestaande 

aanbod voora l  n ieuwe voorzien ingen beschikbaar om hen b innen 18  maanden aan 

het  werk te  he lpen,  op  e en regul iere werkplek b i j  een werkgever ,  o f  in  geval  van 

een lagere loonwaarde op een garant iebaan,  o f  in  de par t ic ipat ievoorzien ing 

beschut  werk.  

 

Bovendien  is  het  nu mogel i jk  om met  inzet  van (n ieuwe) ins t rumenten/voorzien ingen 

belanghebbenden eerder  aan het  werk te  kunnen helpen.  Daar in  speel t  de  

par t ic ipat ie ladder (ar t ike l  8)  dan een minder grote ro l .  

 

ARTIKEL 4.  Opdracht  co l lege  

De doelgroep  word t  gevormd door personen zoa ls  bedoeld in  ar t ike l  7 ,  eers te l id ,  onder  a,  

van de wet .  Het  be tref t :  

•  personen d ie  a lgemene b i js tand,  IOAW  en/of  IOAZ ontvangen;  

•  personen waarvoor het  co l lege voor d iens onders teuning b i j  arbe ids inschakel ing op 

grond van ar t ike l  7 ,  eers te l id ,  onderdeel  a  van de Part ic ipat iewet  zorg  draagt  o f  

onmiddel l i jk  voora fgaande aan een d ienstbet rekk ing zo rg  droeg en d ie  een u i tker ing 

ontvangen op grond van  de W et werk en inkomen naar arbeidsvermogen (h ierna:  W IA),  

to t  het  moment  dat  het  inkomen u i t  arbeid in  d ienstbetrekk ing gedurende twee 

aaneengesloten jaren ten minste het  min imumloon bedraagt  en ten behoeve van d ie  

persoon in  d ie  twee jaren geen loonkostensubs id ie  a ls  bedoeld in  ar t ike l  10d van de 

Part ic ipat iewet  is  ver leend;  

•  personen d ie  voor de  arbeids inschakel ing zi jn  aangewezen op een door het  co l lege 

aangeboden voorzien ing ,  met  een nabestaanden- of  wezenui tker ing op g rond van de 

Algemene nabestaandenwet  (h ie rna:  ANW );  

•  personen zonder u i tke r ing;   

 

ARTIKEL 5.  Bele idsplan  

Onder he t  be le idsplan wordt  het  Bele idskader “Kernacht ig  Soc iaa l ”  ve rs taan.  Daarnaast  

biedt  het  u i t voer ingsprogramma 2016 –  2020 “Kernacht ig  Soc iaa l ”  van  de gemeente 

West land vo ldoende houvast .  
 



ARTIKEL 8.  Part ic ipat ie ladder  

Ui tgangspunt  b i j  het  par t ic ipat iebele id  is  het  

denken in  mogel i jkheden en n ie t  in  beperk ingen.  

Op bas is  van de mogel i j kheden van de  c l iënt  

wordt ,  ind ien nodig,  onders teuning geboden met  

vooraf  bepaald gewenst  resul taat  

De par t ic ipat ie ladder is  een ins t rument  waarmee 

kan worden vastgeste ld  in  hoeverre iemand 

meedoet  in  de samenlev ing.   

 

De ladder is  onderverdeeld in  zes t reden:  van  

soc iaa l  geïso leerd to t  werkend zonder 

ondersteuning 1.   

De par t ic ipat ie ladder wordt  gebru ik t  om tot  een 

snel le  eers te ind icat ie  te  komen van de  re -

in tegrat iemogel i jkheden.  In  ieder  geval  wordt  eens in  de dr ie  jaar  onderzocht  o f  de t rede 

op de par t ic ipat ie ladder nog ju is t  is .  Ook het  ontwikkelperspect ie f  wordt  dan in  beeld 

gebracht .  

 

ARTIKEL 11.  Soorten voorzien ingen  

De in  reg ionaal  verband afgesproken too lbox wordt  in  d i t  ar t ike l  beschreven.   

b .  Proefp laa ts ing  

Het  co l lege kan een  proefp laats ing aanbieden,  zoals  bedoeld in  ar t ike l  10a,  derde l id ,  van  

de wet .  Di t  houd t  in  dat  de werkzoekende met  behoud van u i tker ing b i j  een werkgever gaat  

werken.  Het  moet  gaan om een werkgever  d ie  daadwerkel i jk  de in ten t ie  heef t  om een 

d ienstverband met  de werkzoekende aan  te  gaan,  maar d i e  in  de  dagel i j kse prakt i jk  wi l  

toetsen of  de persoon geschik t  is .  De proefp laats ing duurt  n ie t  langer dan s t r ik t  

noodzakel i jk  en wordt  aangeboden voor de duur  van maximaal  één maand voor  personen 

met  een kor te  afs tand  to t  de arbeidsmarkt  en  voor maximaal  twee maanden voor personen 

met  een langere afs tand  to t  de arbeidsmarkt .  De  proefper iode  kan met  een maand ver lengd 

worden a ls  daar in  het  ind iv iduele geval  gegronde redenen voor z i jn ,  b i j voorbeeld  omdat  de 

loonwaardemet ing een langere duur vere is t .  W ette l i jk  mag een proefper iode maximaal  zes 

maanden duren.  

 

c .  W erkgeverscheque  

Het  co l lege kan aan  de werkgever een eenmal ige vergoeding vers t rekken a ls  er  ext ra  

kosten gemaakt  moeten worden b i j  he t  aanste l len van een  voorgedragen kandidaat .  Deze 

“werkgeverscheque” wordt  jur id isch gezien a ls  een vergoeding in  de loonkosten van de  

geplaats te medewerker  om de verantwoord ing voor de werkgever eenvoudig te  houden.  Het  

maakt  in  pr inc ipe n ie t  u i t  wat  de  werkgever fe i te l i jk  doet  met  de tegemoetkoming.  De 

werkgever kan de  cheque ook gebru iken voor schol ing of  begele id ing.  

 

d .  Leerwerkplek        

Een leerwerkplek onderscheidt  z ich van een  gewone arbeidsovereenkomst .  Bi j  een 

beoordel ing of  e r  a l  dan n ie t  sprake is  van een a rbeidsovereenkomst  toets t  de rechter  aan 

de dr ie  cr i te r ia  voor  het  bestaan van  een arbeidsovereenkomst :   

-  persoonl i jk  ve rr ichten van arbeid,   

-  loon,  en  

-  gezagsverhouding .   

                                                           

1 In  b i j lage 1  i s  een l i j s t  opgenomen waar i n  pe r  t rede wordt  toege l ich t  wat  onder  de t rede inde l ing 

wordt  vers taan.  



Daarb i j  wordt  gekeken naar een aanta l  aspecten  zoals  de bedoel ing van de par t i jen en wat  

a l  dan n ie t  schr i f te l i jk  is  overeengekomen.  De rechter  besteedt  voora l  aandacht  aan de 

fe i te l i jke invu l l ing van de overeenkomst .  

 

Leerwerkplek is  ger icht  op u i tbre iden kennis ,   ervar ing en vaard igheden  

Een leerwerkplek is  overwegend ger icht  op het  u i tbre iden van de kennis  en ervar in g en 

vaard igheden van de werknemer.  Belangr i jke randvoorwaarde is  dat  de werkgever  de 

persoon d ie  behoor t  to t  de doelgroep zich opens te l t  om d i t  mogel i jk  te  maken.  Daarnaast  is  

b i j  een leerwerkplek in  de regel  geen sprake  van  belon ing.  Terughoudend zi jn  me t  het  

vers t rekken van  een ger i chte s tagevergoeding l ig t  daarom voor de  hand.  Er  kan wel  een 

onkostenvergoeding worden gegeven,  mi ts  er  daadwerkel i jk  sprake is  van een vergoeding 

van gemaakte kosten .  

 

Doelgroep aanbieden leerwerkplek  

Het co l lege kan een  persoon d ie  behoort  to t  de doelgroep een leerwerkp lek aanbieden voor 

zover h i j  een  

-  a fs tand to t  de a rbeidsmarkt  heef t  (u i tbre id ing arbeidsmarktkennis) ,  o f   

-  voor  zover h i j  nog n ie t  act ie f  is  geweest  op  de arbeidsmarkt  (b i j voorbeeld  een 

schoolver la te r  zonder we rkervar ing) .  

 

Doel  van de leerwerkplek  

Het tweede l id  geef t  nog  eens spec i f iek  aan wat  het  doel  is  van een leerwerkplek,  om het  

verschi l  met  een  normale arbeidsverhouding aan  te  geven.  Di t  is  voora l  van belang om te 

voorkomen dat  een persoon c la imt  dat  spr ake is  van een a rbeidsovereenkomst  en b i j  de 

rechter  loonbeta l ing afdwingt .  

Een leerwerkplek kan twee doelen hebben.  Op de eers te p laats  kan he t  gaan om het  

opdoen van  spec i f ieke werkervar ing.  Di t  is  verge l i jkbaar met  de zogenaamde 

‘ snuf fe ls tage’ ,  waarb i j  er  ge legenheid geboden wordt  om te bezien o f  het  soor t  werk  a ls  

passend kan worden beschouwd gezien de in  de  persoon gelegen mogel i j kheden en 

beperk ingen r icht ing de  arbeidsmarkt .  Op de tweede p laats  kan het  gaan om het  leren 

werken in  een  arbeidsre la t ie .  Op een leerwerkplek kan een persoon vaard igheden opdoen 

wanneer het  gaat  om aspecten a ls  gezag,  op t i jd  komen,  werkr i tme en samenwerken met  

col lega’s .  

 

Opste l len schr i f te l i jke  overeenkomst  

Er is  bepaald da t  voor  een leerwerkplek een schr i f te l i jke overeenko mst  wordt  opgeste ld .  

Hier in  wordt   exp l ic ie t  het  doel  van de s tage opgenomen,  evenals  de wi j ze van begele id ing 

en welke act i v i te i ten e r  worden ondernomen.  Door deze schr i f te l i jke overeenkomst  kan nog 

eens worden gewaarborgd dat  het  b i j  een leerwerkplek n ie t  gaat  om een regul iere 

arbeidsverhouding.  De duur van een leerwerkplek is  maximaal  18 maanden.  

 

Geen verdr ing ing op de arbeidsmarkt  

In  het  v ierde l id  is  bepaald dat  door de  leerwerkplek geen verdr ing ing op  de arbeidsmarkt  

mag p laatsvinden.  Di t  betekent  da t  een be taalde arbeidsplaats  n ie t  mag worden omgezet  in  

een leerwerkplek.  

 

e .  Schol ing  

De wet  s te l t  geen e isen  aan de inhoud,  de duur of  de hoogte van de  schol ing of  op le id ing.  

De schol ing,  d ie  in  combinat ie  met  de leerwerkplek wordt  aangeboden,  r i cht  z ich  

voornamel i jk  op taa l t ra in ing,  brancheger ichte  (vak) t ra in ing en 

werknemersvaard igheids t ra in ingen.  



 

Di t  ar t ike l  heef t  geen be trekk ing op de verp l icht ing schol ing aan te  b ieden zoals  bedoeld  in  

ar t ike l  10a,  v i j fde l id  van de Part ic ipat iewet .   

 

Soms kan het  noodzakel i jk  z i jn  om eers t  een schol ingstra ject  aan te  b ieden,  waardoor 

iemands mogel i jkheden op arbeids inschakel ing aanzien l i jk  kunnen toenemen.  Daarb i j  is  het  

van belang  dat  schol ing zich r icht  op het  verkr i j gen van vaard igheden d ie  van belang zi jn  

voor  het  verwerven van betaalde arbeid.  Schol ing kan worden aangeboden aan personen 

met  of  zonder een s ta r tkwal i f icat ie .  Maar  voora l  voor  personen zonder  s tar tkwal i f icat ie  kan 

schol ing (anders dan u i t  's  Ri jks  kas bekost igd onderwi js )  noodzakel i jk  z i jn  voor  de re -

in tegrat ie .   

 

Jongeren  

Personen jonger  dan 27 jaar  d ie  nog mogel i jkheden hebben b innen het  u i t  's  Ri jks  kas 

bekost igde onderwi js  kunnen s inds 1 ju l i  2012 geen voorzien ing ontvangen d ie  hen 

ondersteunt  b i j  de arbeids inschakel ing (ar t ike l  7 ,  derde  l id ,  onderdeel  a ,  van de  

Part ic ipat iewet) .  Di t  is  voor  de vo l led igheid opgenomen in  het  derde  l id .  

 

f .  Ondersteuning leerwerkplekken  

Art ike l  10f  van de Par t ic ipat iewet  bepaal t  wanneer een persoon in  aanmerk ing komt voor 

de voorzien ing ‘onders teuning b i j  l eer-werkt ra jecten ’ .  Di t  is  een bestaande voorzien ing ,  d ie  

eerder was ondergebracht  in  de wet  Part ic ipat iebudget .  Met  een leer -werkt ra ject  wordt  h ie r  

een vo lwaard ige leerroute b innen de bas isberoepsger ichte leerweg van het  voorbere idend 

middelbaar beroepsonderwi js  (vmbo) vers taan.  

De voorzien ing ‘onders teuning b i j  leer -werkt ra jecten ’  is  inzetbaar voor  jongeren van 16 of  

17 jaar  oud d ie  d re igen u i t  te  va l len u i t  school ,  maar middels  een leer -werkt ra ject  a lsnog 

een s tar tkwal i f icat ie  kunnen behalen.  Om te voork omen dat  jongeren onnodig u i tva l len,  

wordt  de  mogel i jkheid geboden ext ra ondersteuning te  b ieden.  Deze voorzien ing  kan het  

co l lege ook inzet ten ter  voorkoming van schoolu i tva l  b i j  jongeren van ach t t ien to t  27 jaar  

d ie  door een leer -werkt ra ject  a lsnog een s tar tkwal i f icat ie  kunnen behalen.  

 

Bi js tandsgerecht igden jonger dan 27 jaar  d ie  u i t  ' s  Ri jks  kas bekost igd onderwi js  kunnen 

vo lgen,  z i jn  u i tges loten van ondersteuning b i j  a rbe ids inschakel ing op grond van a r t ike l  7 ,  

derde l id ,  onder a,  van de Part ic ipat iewet .  Voor de conc lus ie  dat  een jongere u i t  's  Ri jks  

kas bekost igd onderwi js  kan vo lgen is  vere is t  dat  de jongere u i t  's  Ri jks  kas bekost igd 

onderwi js  vo lgt  o f  daarvoor in  aanmerk ing komt.  In  het  kader van  ar t ike l  7 ,  derde l id ,  onder 

a,  van  de Par t ic ipat iewet  betekent  d i t  da t  het  co l lege vanaf  het  moment  dat  de jongere u i t  

's  Ri jks  kas bekost igd onderwi js  vo lgt  o f  kan vo lgen geen ondersteuning  b i j  de 

arbeids inschakel ing kan b ieden.   

 

In  ar t ike l  10f  van  de Par t ic ipat iewet  is  bepaald dat  het  co l lege onder omstand igheden 

ondersteuning kan b ieden aan personen jonger dan 18 jaar  en aan personen van 18 to t  27  

jaar  d ie  nog geen s tar tkwal i f icat ie  hebben behaald en voor wie een leer -werkt ra ject  nodig 

is .  Er  wordt  vanui t  gegaan dat  het  mogel i jk  is  een leer -werkt ra ject  aan  te  b ieden aan 

personen d ie  vo ldoen aan het  bepaalde in  de  ar t i ke len 10 en 10f  van de  Part ic ipat iewet ,  in  

a fwi jk ing van ar t ike l  7 ,  derde l id ,  onder a,  van de  Part ic ipat iewet .  

 

g .  Loonkostensubs id ie  
 

Gesubs id ieerde a rbeid kan a ls  één van de voorzien ingen wo rden ingezet  om de 

arbeids inschakel ing te  bevorderen.  In  de Par t ic ipat iewet  is  geregeld dat  a l le  voorzien ingen 

moeten d ienen om een persoon u i te indel i jk  aan regul ier  werk  te  he lpen.   



 

Compensat ie   

Het doel  van de  loonkostensubs id ie  is  het  b ieden van compen sat ie  voor  het  fe i t  dat  voor  

een persoon ten minste het  wet te l i jk  min imumloon moet  worden  betaald,  terwi j l  de 

werkgever een persoon (nog) n ie t  ten  vo l le  kan inzet ten .  Zo kan het  co l lege een 

loonkostensubs id ie  aan de werkgever vers t rekken om t i jde l i jk  het  v erschi l  in  

arbeidsproduct i v i te i t  te  compenseren en zo  de re - in tegrat ie  van  de b i js tandsgerecht igde te  

bewerkste l l igen.16 In  he t  eers te l id  is  de doelgroep opgenomen en in  het  tweede l id  de  

maximaal  toe te  kennen loonkostensubs id ie  opgenomen.  Een nadere u i t werk ing van  de 

doelgroep is  opgenomen in  het  derde  en vierde l i d .   

 

Geen verdr ing ing  

Zie wat  h ie rover  is  opgemerkt  b i j  ar t ike l  4 .   

 

De in  ar t ike l  13 van deze verordening geregelde  loonkostensubs id ie  moet  worden  

onderscheiden van de loonkostensubs id ie  zoal s  bedoeld in  de ar t ike len  10c en 10d van de 

Part ic ipat iewet .  De laats tgenoemde loonkostensubs id ie  is  geïnt roduceerd  in  de 

Part ic ipat iewet  door  de Invoer ingswet  Part ic ipat iewet  en is  spec i f iek  bedoeld voor 

personen met  een a rbeidsbeperk ing.  De in  ar t ike l  13  opgenomen loonkostensubs id ie  is  n ie t  

noodzakel i jk  ger icht  op personen met  een a rbeidsbeperk ing,  maar ondersteunt  personen 

d ie  kwetsbaar o f  u i ters t  kwetsbaar z i jn .   

Het  gaat  in  h ier  dus n ie t  om de loonkostensubs id ie  d ie  vers t rekt  kan worden aan personen 

a ls  bedoeld in  ar t ike l  7 ,  eers te l id ,  onderdeel  a ,  van de Part ic ipat iewet  van wie is  

vastgeste ld  da t  z i j  met  vo l t i jdse arbeid n ie t  in  s taat  z i jn  to t  het  ve rd ienen van een  wet te l i jk  

min imumloon,  doch wel  mogel i jkheden to t  arbeidspart ic ipat ie  hebben (ar t ike l  6 ,  eers te l id ,  

onderdeel  e ,  van de  Part ic ipat iewet) .  

 

Het co l lege kan aan  de werkgever loonkostensubs id ie  vers t rekken om in  geval  van een 

lagere arbeidsproduct iv i te i t  van  de werknemer ( t i jde l i jk )  het  verschi l  te  compenseren.  

Loonkostensubs id ie  kan worden in gezet  in  geval  van een garant iebaan,  beschut  werk en b i j  

p laats ing op een regul ie re baan (n ie t  z i j nde garant iebaan).  Di t  is  geregeld in  de door de  

gemeenteraad vastgeste lde Verordening loonkos tensubs id ie  Part ic ipat iewet  W est land 

2017.  

Loonkostensubs id ie  is  gebaseerd op de loonwaarde d ie  de werknemer heef t .  Deze 

loonwaarde is  samen met  de overeengekomen arbeidsduur rechts t reeks bepalend voor de 

hoogte van de loonkostensubs id ie  voor  de werkgever.  Als  de loonwaarde  b i jvoorbeeld 

wordt  vastgeste ld  op 65 procent ,  dat  wi l  zeggen dat  deze  persoon een product iv i te i t  heef t  

van 65 p rocent  in  vergel i jk ing met  een andere gemiddelde werknemer in  dezel fde funct ie ,  

dan heef t  de werkgever recht  op een loonkostensubs id ie  ter  hoogte van 35 procent  van het  

wet te l i jk  min imumloon  (de subs id ie  vu l t  de vastgeste lde loonwaarde aan to t  100 procent  

W ML inc lus ie f  werkgevers lasten) .  

Gemeenten bepalen  de manier  waarop  de loonwaarde wordt  vastgeste ld  wanneer een  

werkgever voornemens is  een d ienstbetrekk ing aan te  gaan met  een  persoon d ie  to t  de 

doelgroep behoor t .  Binnen de arbeidsmarkt reg io  moeten gemeenten met  eenzel fde 

meetmethodiek werken.  

De loonwaarde wordt  door vastgeste ld  op de werkplek.  Di t  gebeurd veela l  t i jdens de 

proefp laats ing met  be trokkenheid van zowe l  de werkzoekende a ls  van de werkgever.   

De loonwaardemet ing wordt  jaar l i jks  (b i j  beschut  W erk is  deze f requent ie  eens per  dr ie  

jaar)  herhaald .  Als  b i j  de per iod ieke loonwaardemet ing een hogere loonwaarde wordt  

vastgeste ld  wordt  de loonkostensubs id ie  naar ra to ver laagd.  
 

h .  Begele id ing werkgever  



Gemeenten mogen ze l f  i nvu l l ing geven aan de vorm en inhoud van deze begele id ing.  In  

over leg  met  de werkgever za l  naar de ju is te  inhoud en vorm gezocht  worden.  De 

gemeente l i jke ondersteuning kan gaan om een f inanc ië l e  compensat ie ,  maar ook om 

begele id ing in  natura  met  b i jvoorbeeld de inzet  van een werkbegele ider .  

 

i .  W erkvoorzien ingen  

Werkvoorzien ingen zi jn  bedoeld voor personen met  een motor ische,  v isuele of  audi t ieve 

handicap.  

Er  z i jn  v ier  soor ten werkvoorzien ingen:  

•  In termedia i re  voorzien ingen  

De voorzien ingen zi jn  ger icht  op de vervanging  o f  ondersteuning van een  door z iekte of  

gebrek geheel  o f  gedeel te l i jk  ontbrekende audi t ieve,  v isuele of  motor ische 

l ichaamsfunct ie .  Voorbeelden van In termedia i re  voorzien ingen zi jn :  hu lp van to lken 

voor doven en s lechthorenden,  computervoorzien ingen en –hulpmiddelen.  Er  is  geen 

l imi ta t ieve l i js t  van  voorzien ingen.  In  pr inc ipe kan e lk  product  a ls  een voorzien ing  

worden beschouwd a ls  de noodzaak en  meerwaarde in  de werksfeer  aantoonba ar z i jn .  

Ti jdens de  Algemene Ledenvergader ing van de VNG is  bes loten om de to lk  gebarentaal  

landel i jk  u i t  te  la ten voeren.   

•  Werkplekaanpass ingen,  

Er  z i jn  twee soorten  werkplekaanpass ingen:  

A.  Meeneembare voorzien ingen.  Voorbeelden h ie rvan zi jn :  aangepaste bureaustoel ,  

toetsenbord,  kopte le foon etc .  Deze voorzien ingen worden toegekend aan de 

werknemer.  

De vers t rekk ing van meeneembare voorzien ingen,  waarb i j  het  gaat  om een k le in  aanta l  

gebru ikers  en veela l  zeer  spec i f ieke voorzien ingen,  word t  landel i jk  gecoörd ineerd.  

B.  Niet  meeneembare voorzien ingen.  Voorbeelden h iervan zi jn :  aangepas t  to i le t ,  een 

entree met  een au tomat ische deuropener,  t rap l i f t .  Deze voorzien ingen worden 

toegekend aan de werkgever.  

•  Vervoersvoorzien ingen  

In  2015 wi l len  de reg iogemeenten ervar i ng op  gaan doen met  deze vervoersvoorzien ing 

Zowel  wat  betre f t  vorm a ls  omvang wordt  gekeken of  aanges loten kan worden op de 

vervoersvoorzien ing van  de SW -bedr i jven,  leer l i ngenvervoer en/of  taxibus.  In  de 

gemeente W est land is  per  2015 aangesloten op de ver voersvoorzien ing,  zoals  deze in  

het  kader van de W et Maatschappel i jke Ondersteuning wordt  gereal iseerd in  de vorm 

van de maatwerkvoorzien ingen voor vervoer.  De bepal ingen daarover in  het  F inanc iee l  

bes lu i t  W et  maatschappel i jke ondersteuning W est land & Jeug dhulp 2017 zi jn  van 

toepass ing 2.  

•  Jobcoaching  

                                                           

2 Art ikel  13   Over ige maatwerkvoorz ieningen  

Vervoer  

Ind ien de te  ve r l enen maatwerk voorz ien ing n ie t  de voor l i ggende reg io tax i  kan z i j n ,  maar  bes taat  u i t  

het  gebru ik  van een tax i  o f  auto  voo r  lokaa l  en reg ionaa l  vervoer ,  dan kan een t egemoetkom ing 

worden vers t rek t .  

De hoogte  van deze tegemoetkom ing bedraagt  op jaa rbas is :  

a .  tegemoetkom ing in  de vervoe rskos ten €    690,00 voo r  m in .  aanta l  k i lometers  van 3000 km x €  

0,46  

b .  tegemoetkom ing in  de vervoe rskos ten  

bi j  een verhoogd ve rvoe rspat roon           €  1 .380,00 voor  m in .  aanta l  k i lometers  van 3000 km x €  

0,46  

Het  tar ie f  voo r  de reg io tax i   i s  €  0 .70 pe r  zone .  

 



Op bas is  van de u i tkomsten van  de W erkkamer is door de G4 en he t  UW V ui twerk ing 

gegeven taan de opdracht  to t  harmoniser ing van  de jobcoachvoorzien ing .  De huid ige 

invu l l ing van de  jobcoachvoorzien ing is  h ier  op a angepast .  Het  u i tgangspunt  is  dat  de 

jobcoachvoorzien ing doe lger icht  en op de persoon ger icht  wordt  ingezet  en dat  de 

begele id ing van  de werknemer,  ind ien mogel i jk ,  zo snel  mogel i jk  door  de  werkgever 

wordt  overgenomen.  Ook kr i jgen werkgevers  de mogel i jkhei d om zel f  de  

jobcoachvoorzien ing te  regelen,  tegen een vergoeding van de gemeente.  

 

j .  Par t ic ipat ievoorzien ing beschut  werk  

Het  co l lege b iedt  ambtshalve of  op verzoek de voorzien ing  beschut  werk  aan.  Deze 

voorzien ing word t  aangeboden aan een persoon van wi e is  vastgeste ld  dat  deze  a l leen in  

een beschut te  omgeving  onder aangepaste omstandigheden mogel i jkheden to t  

arbeidspart ic ipat ie  hee f t  en deze  persoon behoort  to t  de doelgroep van a r t ike l  7 ,  eers te  

l id ,  onderdeel  a ,  van de Part ic ipat iewet  o f  een  persoon is  aan wie  het  UWV een u i tker ing 

vers t rekt  (eers te l id) .  He t  co l lege is  verp l icht  om iemand de voorzien ing beschut  werk aan 

te  b ieden wanneer d ie  persoon daarop aangewezen is  (a r t ike l  10b,  eers te l id ,  van de 

Part ic ipat iewet) .  Deze verp l icht ing geldt  a l leen  v oor het  door  het  Ri jk  vas tgeste lde aanta l  

beschut  werkplekken (a r t ike l  10b,  zesde l id ,  van de Part ic ipat iewet) .   

 

In  deze  verordening  is  verder  vastgelegd welke voorzien ingen voor arbeids inschakel ing 

ingezet  worden  to t  het  moment  dat  de d ienstbet rekk ing be schut  werk aanvangt  (v ierde l id)  

en om deze d ienstbetrekk ing mogel i jk  te  maken (zesde l id) .  

 

Vasts te l l ing doelgroep  

Om vast  te  s te l len of  een persoon to t  de  doelgroep beschut  werk behoort  vraag t  het  

co l lege een advies aan het  UW V. Het  UW V beoordeel t  op bas is  van landel i jke cr i ter ia  o f  

een persoon behoor t  to t  de doelgroep beschut  werk en adviseert  het  co l lege h ierover .   

Een persoon d ie  denkt  voor  beschut  werk in  aanmerk ing te  komen kan ook ze l f  b i j  het  UW V 

een verzoek to t  beoorde l ing -  o f  h i j  to t  de doelg roep behoort  -  ind ienen.  Een ze l fs tandig 

verzoek kan a l leen  ingediend worden door een persoon a ls  bedoeld in  a r t ike l  7 ,  eers te l id ,  

onderdeel  a ,  van de  Part ic ipat iewet  of  een persoon aan wie he t  UW V een u i tker ing 

vers t rekt  (ar t ike l  10b,  derde l id ,  van de Part ic ipat iewet) .  Een dergel i jk  ve rzoek kan a l leen 

door de persoon ze l f  worden gedaan en n ie t  door een andere  belanghebbende zoals  een 

werkgever.  Als  het  UW V tot  het  oordeel  komt dat  iemand to t  de doelg roep beschut  werk 

behoort ,  adviseert  het  UWV het  co l lege van de gemeente waar de betre f fende persoon 

s taat  ingeschreven.  

 

Op bas is  van het  advies van het  UW V neemt de gemeente het  bes lu i t  o f  i emand to t  de 

doelgroep beschut  werk behoort .  Al leen a ls  sprake is  van een onzorgvuld ige 

to ts tandkoming van  het  advies van het  UW V, kan de gemeente bes lu i ten  het  advies n ie t  te  

vo lgen.  

 

Dienstbetrekk ing beschut  werk  

Nadat  is  vastgeste ld  da t  iemand to t  de doelg roep beschut  werk behoort ,  zorgt  de gemeente 

ervoor dat  deze persoon in  een d ienstbetrekk ing (b i j  Pat i jnenburg)  onder beschut te  

omstandigheden aan de s lag gaat .  Naast  de d ienstbetrekk ing kunnen ook  de voorzien ingen 

zoals  genoemd in  het  zevende l id  van  de Part ic ipat iewet  worden ingeze t .  

 

Volgorde toekenning   

A ls  is  vastgeste ld  dat  een persoon a l leen in  een beschut te  omgeving  onder aangepaste 

omstandigheden mogel i jkheden to t  arbeidspart ic ipat ie  heef t  en deze  persoon nog n ie t  in  



aanmerk ing komt voor een beschut  werkplek omdat  het  aanta l  geraamde/vastgeste lde 

p laatsen a l  is  gerea l iseerd,  dan kr i jg t  deze persoon voorrang op personen van wie la te r  is  

vastgeste ld  da t  z i j  a l leen in  een beschut te  omgeving onder aangepaste omstandigheden 

mogel i jkheden to t  arbeidspart ic ipat ie  hebben.  Di t  betekent  dat  de voorzien ing beschut  werk 

in  pr inc ipe wordt  toegekend op vo lgorde van da tum advies van het  UW V (ar t ike l  11,  eers te 

l id ,  sub j ,  punt  2  van  de Re - in tegrat ieverordening) .   

 

Omvang voorzien ing beschut  werk  

De gemeente is  verp l ich t  om e lk  jaar  een aan ta l  beschut  werkplekken te  rea l iseren.  De 

gemeenteraad heef t  bes loten dat  er  (voora lsnog)  geen addi t ionele beschut  werkplekken 

worden aangeboden (a r t ike l  11,  eers te l id ,  sub j ,  punt  4  van de Re - in tegrat ieverordening) .  

Wanneer in  en ig jaar  het  aanta l  verp l ichte werkplekken is  gereal iseerd kan er  een  

wacht l i js t  onts taan.  In  de wacht t i jd  to tdat  er  een  d ienstverband beschikbaar is ,  s taan in  

pr inc ipe a l le  andere  voorzien ingen u i t  de verordening open.  In  over leg met  de 

betrokkene(n)  kan een keuze gemaakt  worden .  

 

k .  Par t ic ipat iep laa ts  

Een par t ic ipat iep laa ts  is  bedoeld voor personen met  een lange afs tand to t  de arbeidsmarkt .  

Voor personen jonger dan 27 jaar  is  ondersteuning in  de vorm van een par t ic ipat iep laats  

n ie t  mogel i jk  (ar t ike l  7 ,  achts te l id ,  van de Part i c ipat iewet) .  Het  co l lege  kan dan ook enkel  

aan personen van 27 jaar  o f  ouder  met  recht  op  a lgemene b i js tand een par t ic ipat iep laats  

aanbieden.  

 

Addi t ionele werkzaamheden  

Op een par t ic ipat iep laats  worden addi t ionele werkzaamheden verr icht .  N iet  de te  

ver r ichten werkzaamheden s taan centraa l  maar het  lere n werken of  het  (opnieuw) wennen 

aan werken.  Aspecten a ls  omgaan met  gezag,  op  t i jd  komen,  werkr i tme en samenwerk ing 

met co l lega’s  z i jn  a l lemaal  zaken waaraan in  een  par t ic ipat iep laats  gewerkt  kan worden.  

Ook kan h iermee worden beoordeeld of  het  werkterre i n  past  b i j  de capac i te i ten van de 

u i tker ingsgerecht igde,  zodat  een persoon b i j voorbeeld een ople id ing op het  betref fende 

terre in  kan gaan vo lgen en daarmee voor z ichzel f  een duurzaam perspect ie f  op arbeid kan 

rea l iseren.  De duur van  de par t ic ipat iep laats  i s  wet te l i jk  beperkt  to t  maximaal  4  jaar  

(ar t ike l  10a,  t iende l id ,  van de Part ic ipa t iewet ) .  Na negen maanden word t  beoordeeld door 

het  co l lege of  de par t ic ipat iep laats  de kans op a rbeids inschakel ing heef t  verg root  (ar t ike l  

10a,  achts te l id ,  van de  Part ic ipa t iewet) .  Zo n ie t ,  dan word t  de par t ic ipat iep laats  

beëind igd.  Ui te r l i jk  24 maanden na aanvang van de part ic ipat iep laats  wordt  opnieuw 

beoordeeld of  de  par t ic ipat iep laats  wordt  voorgezet .  Als  de gemeente conc ludeert  dat  

voor tzet t ing van de par t i c ipat iep laats  met  het  oog op in  de persoon gelegen factoren 

aanmerkel i jk  b i jdraagt  to t  de arbeids inschakel ing ,  dan kan de par t ic ipat iep laats  nog één 

jaar  ver lengd worden.  Echter  in  dat  geval  d ient  een andere werkomgeving geboden te  

worden (ar t ike l  10a,  negende l id ,  van  de Part ic ipat iewet) .  Na 36  maanden vindt  opnieuw 

een dergel i jke beoordel ing p laats  (ar t ike l  10a,  t i ende l id ,  van de Part ic ipat iewet) .  

 

ARTIKEL 12.   W ederker igheid a ls  tegenprestat ie  

Het  verr ichten van een tegenprestat ie  is  vanaf  1  januar i  2015 een  a lgemen e verp l icht ing 

voor u i tker ingsgerecht igden.  Het  co l lege  heef t  be le idsvr i jhe id  om zel f  invu l l ing te  geven 

aan de tegenpresta t ie  en er  is  ru imte om te bepalen wie wel  o f  n ie t  voor  een 

wederker igheid  in  aanmerk ing komt.  Over de per iode van 2014 to t  en met  201 6 heef t  e r  

een p i lo t  p laatsgevonden waarb i j  op  bas is  van  wederker igheid invu l l ing i s  gegeven op  de 

tegenprestat ie .  Naar aanle id ing van  de resul ta ten van deze p i lo t  is  er  de f in i t ie f  u i twerk ing 

gegeven op  de tegenprestat ie .  



 

De wederker igheid hee f t  to t  doel  maatschappel i j k  nut t ige werkzaamheden te  verr ichten 

voor de samenleving  en hoef t  n ie t  b i j  te  dragen aan re - in tegrat ie .  Aan de andere kant  mag 

het  re- in tegrat ie  ook n ie t  in  de weg s taan.  Om die reden wordt  aan de groep 

u i tker ingsgerecht igden d ie  re - in tegrat ie-act i v i te i ten ver r icht ,  geen  wederker igheid 

opgelegd.  De wet  b ied t  de mogel i jkhe id dat  u i tker ingsgerecht igde ze l f  meebepalen wat  z i j  

a ls  wederker igheid  gaan doen.  Het  co l lege vindt  het  be langr i jk  dat  u i tker ingsgerecht igden 

vanui t  e igen mot ivat ie  duurzaam  act ie f  z i jn .  Mede daarom wordt  ook vr i jwi l l i gerswerk 

gezien a ls  een  leg i t ieme vorm van wederker igheid.   

De wetgever s te l t  a ls  voorwaarde  dat  de opgelegde werkzaamheden begrensd moeten zi jn  

in  duur en omvang.  

De wetgever bepaal t  bovendien dat  de opgelegde werkzaamheden moeten  aans lu i ten b i j  de 

mogel i jkheden van de  u i tker ingsgerecht igde.  Het  co l lege maakt  op bas is  van de ind iv iduele  

s i tuat ie  van  de u i tker ingsgerecht igde een afweging of  en zo ja  in  welke mate een 

wederker igheid  ver langd  kan worden.  Hierb i j  wo rdt  rekening gehouden met  de persoonl i jke 

s i tuat ie  en ind iv iduele omstandigheden,  waaronder leef t i jd ,  psychische en l ichamel i jke 

k lachten.  Verder wordt  rekening gehouden met  p rakt ische omstandigheden zoals  re is t i jd  en 

de zorg voor jonge k inderen.  Ook word t  in  het  b i j zonder  rekening gehouden met  

mante lzorg taken.  De wet  b iedt  namel i jk  de mogel i jkheid om u i tker ingsgerecht igden d ie  

mante lzorg  verr ichten t i j de l i jk  te  onthef fen van  de wederker igheid.   

Wanneer de persoon ze l f  geen invul l ing geef t  aan de wederker ig heid,  d raagt  het  co l lege 

werkzaamheden op.  Op d ie  manier  is  de wederker igheid,  in  de vorm van  opgelegde 

werkzaamheden,  het  s lu i ts tuk om te zorgen dat  a l le  u i tker ingsgerecht igden een 

maatschappel i jke b i jdrage leveren.   

Ind ien de persoon zich n ie t  houdt  aan de  afspraken d ie  het  co l lege maakt ,  za l  de  u i tker ing 

worden afges temd op deze gedraging.  In  de Afs temmingsverordening  Par t ic ipat iewet ,  Ioaw 

en Ioaz gemeente W est land 2015 is  d i t  verder  u i tgewerkt .  

 

ARTIKEL 13.  Plan van  Aanpak 

Di t  ar t ike l  is  ongewi j z igd  overgenomen u i t  de eerdere verordening .  
 

ARTIKEL 16.  Premie Par t ic ipat iep laats  

Een par t ic ipat iep laats  is  vo lgens de wet  in  ar t .  10a gedef in ieerd a ls  onbe loonde 

addi t ionele werkzaamheden.  De persoon d ie  werkzaamheden ver r icht  op een 

par t ic ipat iep laats  heef t  recht  op een premie voor  het  eers t  na zes maanden en vervo lgens 

iedere zes maanden na aanvang van de addi t ionele werkzaamheden (a r t i ke l  10a,  zesde  l id ,  

van de Part ic ipat iewet) .  Voorwaard e is  dat  de  persoon naar het  oordeel  van het  co l lege 

vo ldoende hee f t  meegewerkt  aan het  vergroten van zi jn  kansen op  de arbeidsmarkt .  De 

hoogte van de premie moet  in  de verordening vastgelegd worden (ar t ike l  8a,  eers te l id ,  

onderdeel  d ,  van de  Part ic ipat ie wet) .  De p remie wordt  vr i jge la ten op g rond van a r t ike l  31,  

tweede l id ,  onderdeel  j ,  van de Part ic ipat iewet .  In  verband h iermee is  de  hoogte van de 

premie begrensd door het  in  de vr i j la t ingsbepal ing genoemde bedrag.  Daarnaast  moet  b i j  

het  bepalen van de hoogte van  de premie ook de  r is ico 's  van de a rmoedeval  worden 

betrokken.  Een par t ic ipa t iep laats  s taat  open voor a l le  be langhebbenden,  maar de premie 

geldt  in  overeenstemming met  wet te l i jke bepal ingen a l leen voor be langhebbenden van  27 

jaar  en ouder .  

 

ARTIKEL 17.  W erkaanvaard ingspremie  

De werkaanvaard ings -  o f  u i ts t roompremie kan vers t rekt  worden a ls  er  sprake is  van een  

duurzame arbeids inschakel ing.  Deze premie wordt  ve rs t rekt  onafhankel i jk  van de per iode 

waar in  be langhebbende een u i tker ing heef t  ontvangen.  

Ook n ie t -u i tker ingsgerecht igden komen voor deze premie in  aanmerk ing.  



De werkaanvaard ingspremie wordt  in  pr inc ipe ambtshalve vers t rekt .   

De werkaanvaard ing moet  wel  t i jd ig  gemeld zi jn ,  om te voorkomen dat  ondanks verzwegen 

werkaanvaard ing en inkomsten er  toch  nog een  aanvraag  voor de p remie werkaanvaard ing  

wordt  ingediend.  

 

ARTIKEL 18.  Deel t i jdp remie  

In  de wet  (ar t ike l  31,  tweede l id)  z i jn  vr i j la t ingsbepal ingen opgenomen voor verschi l lende 

doelgroepen.  De vr i j la t ingsbepal ing voor de a l leenstaande ouder met  k in deren to t  12 jaar  

is  gemaximeerd to t  een per iode van 36 maanden (6 maanden op bas is  van ar t ike l  31,  

tweede l id ,  sub  n van de  wet  en aans lu i tend 30 maanden op bas is  van  a r t ike l  31,  tweede 

l id ,   sub r ) .  Om hen te  s t imuleren om deel t i jdarbe id te  b l i jven verr i chten  wordt  deze 

deel t i jdpremie ambtshalve vers t rekt .  Ook h ier  ge ldt  dat  de d ienstbe trekk ing wel  t i jd ig  

gemeld moet  z i jn .  

 

 

 

Ar t ike l  21.   Inwerk ingtred ing en overgangsrecht  

In  d i t  ar t ike l  is  onder andere het  overgangsrecht  neergelegd.  Het  kan voorkomen dat  

personen een voorzien ing toegekend hebben gekregen op grond  van de oude re -

in tegrat ieverordening,  d ie  n ie t  meer vo ldoet  aan de voorwaarden u i t  deze  verordening.  

Hierb i j  kan worden gedacht  aan de s i tuat ie  waar in  de oude re - in tegrat ieverordening 

voorzien ingen bevat  d ie  na inwerk ingt red ing van deze verordening n ie t  meer worden 

vers t rekt .  Ook is  het  denkbaar dat  een persoon op grond van de oude re -

in tegrat ieverordening we l  in  aanmerk ing zou komen voor een voorzien ing,  maar door 

inwerk ingtred ing van deze verord ening n ie t  meer.  De toegekende voorzien ing zou dan op 

grond van ar t ike l  3 ,  tweede l id ,  van deze verordening moeten worden beëindigd.  Om di t  te  

voorkomen is  in  a r t ike l  15,  tweede l id ,  geregeld  dat  dergel i jke voorzien ingen worden 

behouden voor  een bepaalde duur.  Een dergel i jke voorzien ingen wordt  behouden voor ten 

hoogste de duur van 12 maanden  of  -  a ls  d i t  eerder  is  -  voor  de duur da t  deze is  vers t rekt .  

Di t  u i teraard voor zover wordt  vo ldaan aan de voorwaarden u i t  de  Re- in tegrat ieverordening  

Part ic ipat iewet  gemeente W est land 2015 .  W ordt  n ie t  meer aan d ie  voorwaarden vo ldaan,  

dan moet  de voorzien ing  worden beëindigd,  b i j voorbeeld a ls  een belanghebbende geen 

aanspraak meer heef t  op ondersteuning b i j  de  a rbeids inschakel ing.  De per iode van 12 

maanden begint  te  lopen  vanaf  het  moment  van inwerk ingtred ing van deze verordening.  

 

Voort zet ten toegekende voorzien ingen  

Toegekende voorzien ingen op grond van de  Re- in tegrat ieverordening Part ic ipat iewet  

gemeente W est land worden dus in  beginsel  behouden to t  12 maanden na inwerk ingt red ing 

van deze verordening.  Na af loop van d ie  per iode  kan het  co l lege bes lu i ten of  een 

voorzien ing word t  voor tgezet  (ar t ike l  15,  derde l i d) .  Hie rb i j  kan het  co l lege rekening 

houden met  a l  ges loten overeenkomsten.  Voortzet t ing van een voorzien ing l i g t  b i j voorbeeld 

voor de hand a ls  het  co l lege is  gehouden de kosten van een dergel i jke voorzien ing  te  

vo ldoen,  ongeacht  o f  een persoon nog gebru ik  maakt  van de  voorzien ing.  Lopende re -

in tegrat ievoorzien ingen kunnen in  beginsel  ná inwerk ingtred ing  van deze  v erordening 

worden afgerond confo rm de overeenkomst .   

 

Voort zet t ing is  n ie t  mogel i jk   

Voortzet t ing van  een toegekende voorzien ing na 12 maanden is  n ie t  mogel i jk  a ls  de 

voorzien ing b innen d ie  per iode is  beëind igd wegens het  n ie t  meer vo ldoen aan de 

voorwaarden voor d ie  voorzien ing  op grond  van  de Re- in tegrat ieverordening 

Part ic ipat iewet  gemeente W est land 2015  of  a ls  de voorzien ing is  toegekend voor een 



kortere duur  dan 12 maanden na inwerk ingtred ing van de  verordening .  Een voorzien ing 

d ient  immers n ie t  langer  te  worden voortgezet  dan de duur van de  oorspronkel i jke 

toekenning.   

Ten aanzien  van d ie  voorzien ing  b l i j f t  de Re- in tegrat ieverordening  Part ic ipat iewet  

gemeente W est land 2015  van toepass ing (ar t ike l  15,  v ie rde l id ,  van  deze  verordening) .  

 


