
Bij lage I  

Verk lar ing t reden par t ic ipat ie ladder:  

                                                           

10  Het  gaat  h i erb i j  n ie t  om nazorg d ie  gemeenten apar t  inkopen,  maar  om nazorg a ls  impl ic ie t  

onderdee l  van een re- in teg ra t ie t ra j ec t  waarb i j  geen s prake is  van echte  onders teun ing.  De nazorg 

beperk t  z ich  h ie rb i j  to t  één -  o f  tweemaal  te le fon isch contac t .  

Trede  Voorbeelden  

Trede 6 :  Betaald werk  

•  Heef t  een a rbeidscontract  met  een 

werkgever of  is  zzp ’e r  EN  

•  ontvangt  geen aanvul lende u i tker ing van 

gemeente of  andere  u i tker ings instant ie  EN  

•  wordt  n ie t  door anderen dan 

le id inggevende of  co l lega’s  begele id  b i j  het  

ui tvoeren van het  werk EN  

•  maakt  geen gebru ik  van WSW  of  

gemeente l i jke par t ic ipat ie - ins t rumenten.  

 

Voorbeelden t rede 6:  

-  Baan met  arbeidscont ract  

-  Baan met  arbeidscont ract  en pro fo rma 

nazorg 10  

-  Zzp’ers  

-  Ondernemers  

 

 

Trede 5:  Betaald werk met ondersteuning  

•  Heef t  een a rbeidscontract  met  een 

werkgever of  is  zzp ’e r  en ontvangt  daarb i j  

ondersteuning,  dat  wi l  zeggen:  

•  maakt  gebru ik  van gemeente l i jke 

par t ic ipat ie - ins t rumenten OF  

•  ontvangt  een aanvul lende u i tker ing OF  

•  werk t  in  W SW -verband ( in tern,  

gedetacheerd of  begele id  werken)  OF  

•  vo lg t  een  regul iere  op le id ing met  

arbeidscomponent ,  onder het  n iveau van de  

s tar tkwal i f icat ie .  

 

Voorbeelden t rede 5:  

-  WSW  ( in tern/gedetacheerd/begele id  werken)  

-  Werk (par t t ime) met  aanvul lende u i tke r ing van 

gemeente of  UW V 

-  Werkt  met  loonkostensubs id ie  

-  Werk waarb i j  u i tker ing wordt  ver loond (o.a.  

bepaalde vormen van Work F i rs t )  

-  Werk met  apart  ingekocht  ins t rument  nazorg  

waarb i j  sprake is  van  echte ondersteuning  

-  Werk met  externe begele id ing/ jobcoach  

-  Werk en vo lgt  daarnaast  een 

inburger ingsaanbod  

-  Werk en vo lgt  daarnaast  een educat ieaanbod  

-  Bbl -op le id ing (4  dagen werken in  leerbedr i j f  en  

1 dag ople id ing)  

-  Werken met  s tagevergoeding en zonder 

aanvul lende u i tker ing  

 

Trede 4:  Onbetaald  werk  

•  Doet  onbetaald  werk;  da t  wi l  zeggen:  

•  heef t  geen arbeidscontract  EN  

•  voer t  taken u i t  en  heef t  daarb i j  

verantwoordel i jkheden naar anderen EN  

•  heef t  min imaal  eens per  week fys iek 

contact  met  anderen b i j  het  u i tvoeren van 

het  onbetaalde werk.  

 

Voorbeelden t rede 4:  

-  Werken met  behoud van u i tker ing (W ork F i rs t ,  

par t ic ipat iebanen e.d . )  

-  Duale inburger ingstra jec ten met  een 

werkcomponent  

-  Re- in tegrat ie - ins t rument  met  werkcomponent  

-  Stages  

-  Vr i jwi l l ige rswerk (min imaal  1  x per  week 

contact )   

-  Bol -op le id ing (dagople id ing met  zo  nu en dan 

s tage)  

-  GIT- t ra jecten (Geïn tegreerde Tra jecten -  

schol ingst ra jecten waarb i j  een 

beroepsople id ing met  s tages wordt  



 

 

gecombineerd met  het  le ren van de 

Neder landse taa l )  

 

Trede 3:  Deelname georganiseerde 

act ivi te i ten  

•  Neemt deel  aan act i v i te i ten in  

georganiseerd verband zoals  verenig ingen 

of  op le id ingen EN  

•  voer t  geen taken u i t  met  

verantwoordel i jkheden naar anderen (d.w.z .  

het  is  geen werk)  EN 

•  neemt min imaal  eens per  week deel  aan d ie  

act iv i te i t  waarb i j  h i j / z i j  i n  fys iek contact  

komt met  anderen  

Voorbeelden t rede 3:  

-  Vo lgen van een inburger ingsaanbod,  

educat ieaanbod of  re - in tegrat ie - ins t rument  

zonder  werkcomponent  

-  Volgen van andere  cursussen of  op le id ingen 

zonder  werkcomponent  

-  L idmaatschap verenig ing ( regelmat ig  een  

act iv i te i t  vo lgen  waarb i j  je  in  contact  komt met  

andere  mensen)  

-  Regelmat ige sport  beoefenen in  georganiseerd  

verband  

-  Vr i jwi l l ige rswerk (minder  dan 1x per  week 

contact )  

 

Trede 2:  Socia le contacten bui ten de deur  

•  Heef t  min imaal  één keer  per  week fys iek 

contact  met  mensen d ie  geen huisgenoten 

zi jn  EN  

•  d ie  contacten vinden n ie t  p laats  in  

georganiseerd verband  EN  

•  voer t  geen taken u i t  met  

verantwoordel i jkheden naar anderen (d.w.z .  

het  is  geen werk)  EN  

•  d ie  contacten beperken zich n ie t  a l leen to t  

funct ioneel  contact  met  winkelpersoneel ,  

hu lpver leners  et  cete ra  

 

Voorbeelden t rede 2:  

-  Mensen ontmoeten  zoals  buren,  buur tbewoners 

en ouders van vr iendjes van k inderen  

-  Regelmat ig  act i v i te i ten bui ten de deur 

ondernemen,  zoals  bezoek van vr ienden,  

b ioscoopbezoek,  museumbezoek etc .  

-  Regelmat ige mante lzorg  voor  n ie t -hu isgenoten 

(d ie  n ie t  v ia  een o rganisat ie  is  georganiseerd)  

-  Ind iv iduele sporten zoals  spor tschool  

-  Neemt deel  aan act i v i te i ten in  georganiseerd 

verband maar minder dan 1 x per  week  

-  Regelmat ig  kerk /moskeebezoek (min imaal  1x 

per  week)  

 

Trede 1:  Geïsoleerd  

•  Heef t  n ie t  o f  nauwel i jks  contact  met  

anderen dan huisgenoten EN 

•  de contacten bui ten de  huisgenoten 

beperken zich  to t  funct ionele contacten 

(winkelpersoneel ,  hu lpver leners ,  

buschauf feurs  etc . )  

Voorbeelden t rede 1:  

-  Nauwel i jks  contacten bu i ten de deur  

-  Mante lzorg  voor hu isgenoten  

-  A l leen act ieve contacten  via  in te rnet /emai l  

-  Dak loos zonder contacten met  n ie t -dak lozen,  

behalve hulpver leners  


