Artikel 31:2:1:1 Stageovereenkomst

Ondergetekenden:

De directeur van de

SECHTON. i
AAFES: o
Vestigingsplaats: ..........cccoveeviiiiini

daartoe gemachtigd door burgemeester en wethouders, verder te noemen de
stagegever,

en

De heer/MeVvIOUW: ........cccocceee i

WoonNplaats: ...
TelefooNNUMMET: ..o
GeboortedatUm: ......oooooviieiiee e

verder te noemen de stagenemer,

verklaren het navolgende te zijn overeengekomen.

Artikel 1

De stagegever stelt de stagenemer in de gelegenheid om, in samenhang met zijn
opleidingaande ...........ccoiiiiiiiiann.. te , praktische ervaring op te
doen met betrekking tot het werk bij genoemde sector van de gemeente Amersfoort.



Artikel 2

De stage vangt aan op .........ccevviueevinnennn. eneindigt op ....covviiiiiiiiiiienL. en is
aangegaan voor .... uur per week op bureau ......................L van de afdeling
Artikel 3

De tijdens de stage uit te voeren stageopdracht bestaat uit:

Artikel 4

De stage wordt beloond met ........................

Artikel 5

De stagegever neemt op zich de stagenemer zodanig te begeleiden, dat deze zo goed
mogelijk zijn stageopdracht kan vervullen.

De begeleiding door de stagegever vindt plaats door:

Artikel 6

De stagegever aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel of schade, welke de
stagenemer lijdt of veroorzaakt tijdens of in verband met zijn/haar aanwezigheid in of op
het bedrijf van de stagegever, dan wel bij uitvoering van de werkzaamheden tenzij
wettelijk anders is bepaald.

De stagenemer is verplicht zich, al dan niet via de onderwijsinstelling, te verzekeren voor
wettelijke aansprakelijkheid.



Artikel 7

De stagenemer dient zich te houden aan de bij de dienst geldende algemene
gedragsregels en voorschriften. De stagenemer dient aanwijzingen in acht te nemen en
overigens elke onveilige handeling te vermijden.

Artikel 8

De dagelijkse leertijd is voor de stagenemer gelijk aan de arbeidstijden voor het overige
personeel van de afdeling waar hij/zij is geplaatst.

Artikel 9

In geval van verzuim, is de stagenemer verplicht dit onverwijld te melden bij de chef
onder wie hij/zij werkzaam is.

Artikel 10

De stagenemer heeft aanspraak op één dag per maand (bij een voltijd stage) verlof met
behoud van de stagevergoeding bij een stage tot en met drie maanden, en twee dagen
bij een stage van meer dan drie maanden. Bij een deeltijdstage zullen deze dagen naar
rato worden bepaald. Bovendien wordt hem/haar verlof met behoud van stagevergoeding
toegestaan gedurende de dag waarop de onderwijsinstelling moet worden bezocht.

Artikel 11

De stagenemer ontvangt een tegemoetkoming in de kosten van het dagelijks heen- en
weer reizen overeenkomstig de Verplaatsingskostenregeling, met uitzondering van de
stagenemer die in het bezit is van een OV-jaarkaart.

De stagenemer wiens reistijd per dag meer bedraagt dan 4,5 uur, kan in aanmerking
komen voor een pensionkostenvergoeding overeenkomstig de
Verplaatsingskostenregeling. Onder reistijd wordt verstaan de snelste route met het
openbaar vervoer vanaf het huisadres tot de plaats waar de stage gelopen wordt.

Artikel 12

De stagenemer is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem/haar in verband met de
stage ter kennis is gekomen, voorzover deze verplichting uit de aard der zaak volgt.

Artikel 13



De stage kan op initiatief van de stagegever of stagenemer, na overleg met de
stagebegeleider van de onderwijsinstelling, worden onderbroken, bekort of worden
verlengd en voorts kan de stagegever te allen tijde de stage beéindigen zonder opgave
van redenen.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te Amersfoort.

Datum: Datum:

De stagegever, De stagenemer,
of bij minderjarigheid de wettelijke
vertegenwoordiger



