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gemeente Bropnsspm

D Lokale IKB-Regeling 2017

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Brunssum;

Gelet op landelijk invoering van het Individueel Keuze Budget (IKB) per 1 januari 2017 op basis van de LOGA-
ledenbrieven van 29 juni 2016 met kenmerk ECWGO/U201600995 en van 10 november 2016 met kenmerk

ECWGO/U201601310;

Gelet op de eerdere besluitvorming van het college van Burgemeester en Wethouders inzake de huidige
cafetariaregelingen waaronder “Fietsplan gemeente Brunssum 2009”, de “Fitnessregeling april 2010”, de
“Regeling vakbondscontributie en de “Regeling Woon — Werkverkeer” in het kader van het cafetariamodel

gemeente Brunssum;

Stellend dat waar in deze regeling personen in de mannelijke vorm worden geduid ook de vrouwelijke vorm aan
de orde kan zijn;

Besluit

vast te stellen de navolgende "Lokale IKB-regeling 2017",

Artikel 1 Begripsbepalingen
Voor toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:
CAR/UWO: de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst;
Ambtenaar: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWO;
Werkgever: de Gemeente Brunssum in haar rol als werkgever van de ambtenaar;
IKB: het individueel keuzebudget zoals bedoeld in artikel 3:27 van de CAR/UWO per |
januari 2017
Cafetariamodel: ook wel cao a la carte;
de mogelijkheid voor de ambtenaar om zijn arbeidsvoorwaarden uit te wisselen;
Cafetariaregeling: de lokale regeling(en) met op de cao aanvullende mogelijkheden om

arbeidsvoorwaarden uit te wisselen en waarin is bepaald onder welke voorwaarden er
andere bronnen mogen worden ingezet om arbeidsvoorwaarden uit te wisselen tegen
vooraf gespecificeerde doelen.

Artikel 2 Lokale doelen voor de IKB regeling
1. Het individueel keuzebudget (IKB) van de ambtenaar kan aanvullend op de doelen zoals beschreven in

hoofdstuk 3 van de CAR/UWO ook worden ingezet voor de in lid 2 van dit artikel opgesomde lokale
doelen, welke tot 1 januari 2017 onderdeel zijn van de lokale cafetariaregeling.
2. De lokale doelen betreffen:

a. Fietsplan Gemeente Brunssum
b. Fitnessregeling Gemeente Brunssum
c. Regeling Vakbondscontributie
d. Regeling woon — werkverkeer

3. De inzet van het IKB voor de in lid 2 van dit artikel genoemde lokale doelen kan slechts op verzoek van
de ambtenaar plaatsvinden conform de in onderhavige regeling genoemde voorwaarden.






Artikel 3 Fietsplan Gemeente Brunssum

I.

2.

Doelstelling van het fietsplan is om het IKB in te zetten voor de aanschaf van een fiets (inclusief
fietsverzekering) die de ambtenaar gebruikt voor (een deel van) zijn woon-werkverkeer.

De ambtenaar verklaart bij gebruikmaking van het fietsplan tijdens de aanvraagprocedure dat hij ten
minste de helft van de bij de gemeente Brunssum werkzame dagen de fiets voor (een deel van) zijn
woon-werkverkeer gebruikt.

De ambtenaar bestelt zelf bij een rijwielhandelaar of gelijksoortige winkelier een fiets (inclusief
fietsverzekering) en betaalt deze zelf aan de verkoper. De ambtenaar dient bij gebruikmaking van het
fietsplan de nota met betaalbewijs volgens de vigerende procedure te verstrekken aan de
salarisadministratie.

De aanschafprijs van de fiets wordt door de werkgever tot een maximum van € 749,- (maximale fiscale
inzet) vanuit het IKB vergoed aan de ambtenaar. Indien de aanschafprijs hoger is dan € 749,- komt het
verschil tussen de aanschafprijs van de fiets en € 749,- voor eigen rekening van de ambtenaar. Naast de
maximale aanschafprijs worden aan de ambtenaar de volledige kosten voor een fietsverzekering uit het
IKB vergoed.

De ambtenaar kan slechts 1 maal per 3 jaar een fiets aanschaffen via dit fietsplan.

De fiets wordt eigendom van de ambtenaar op het moment dat deze door de fietshandelaar aan de
ambtenaar wordt overhandigd.

Voorfinanciering van de fiets is niet mogelijk.

Artikel 4 Fitnessregeling Gemeente Brunssum

L.

2

Doelstelling van het fitnessplan is om het IKB in te zetten voor de aanschaf van een fitnessabonnement
voor de ambtenaar bij één van de door de werkgever aangewezen sportcentra.

De ambtenaar verklaart bij gebruikmaking van de fitnessregeling tijdens de aanvraagprocedure dat hij
het abonnement persoonlijk gebruikt.

De ambtenaar schrijft zich bij één van de door de werkgever aangewezen sportcentra in voor een
(half)jaarabonnement en betaalt zelf aan het sportcentrum de contributie.

De ambtenaar dient bij gebruikmaking van het fitnessplan de nota dan wel het inschrijfbewijs en het
betaalbewijs volgens de vigerende procedure te verstrekken aan de salarisadministratie. Bij
maandelijkse betaling overlegt de ambtenaar de betaalbewijzen van alle maandelijkse betalingen.

De aangewezen sportcentra en de daarmee gemaakte prijsafspraken worden op het intranet van de
werkgever gepubliceerd.

Voorfinanciering van het fitnessabonnement en directe betalingen aan het sportcentrum zijn niet

mogelijk.

Artikel § Regeling Vakbondscontributie

1.

25

Doelstelling van de regeling Vakbondscontributie is om het IKB in te zetten voor het voldoen van de
jaarlijkse vakbondscontributie voor de ambtenaar.

De ambtenaar verklaart bij gebruikmaking van de regeling Vakbondscontributie tijdens de
aanvraagprocedure dat hij het gehele jaar lid is van de vakbond.

De ambtenaar schrijft zich bij een landelijk erkende vakbond in en betaalt zelf aan de vakbond de
vakbondscontributie. .

De ambtenaar dient bij gebruikmaking van de regeling Vakbondscontributie het jaarlijks van de bond
ontvangen inschrijfbewijs en het betaalbewijs volgens de vigerende procedure te verstrekken aan de
salarisadministratie. Bij maandelijkse betaling overlegt de ambtenaar de betaalbewijzen van alle

maandelijkse betalingen.
Voorfinanciering van de vakbondscontributie en directe betalingen aan de vakbond zijn niet mogelijk.






Artikel 6 Regeling Woon — Werkverkeer

1.

2.

Doelstelling van de regeling Woon — Werkverkeer is om het IKB in te zetten voor een belastingvrije
verstrekking van reiskosten voor het woon — werkverkeer voor de ambtenaar.

De ambtenaar verklaart bij gebruikmaking van de regeling Woon-Werkverkeer tijdens de
aanvraagprocedure het aantal reisdagen per week alsmede de af te leggen afstand tussen woning en
werkplek.

De ambtenaar kan jaarlijks aangeven of hij gebruik wil maken van de regeling waarbij er gekozen kan
worden voor maandelijkse toepassing of voor verstrekking éénmaal per jaar.

De ambtenaar heeft alleen recht op belastingvrije verstrekking van daadwerkelijk gemaakte reiskosten
woon-werkverkeer; indien de ambtenaar langer dan 4 weken afwezig is, bijvoorbeeld door ziekte,
zwangerschap of onbetaald verlof, wordt bij een maandelijkse toepassing de verstrekking tijdelijk
stopgezet en vindt er waar nodig een verrekening plaats.

Artikel 7 Werkkostenregeling en fiscale gevolgen

1.

De in deze lokale IKB-regeling beschreven doelen kunnen door de ambtenaar worden ingezet om het
IKB-budget op te nemen, waardoor er sprake is van een opname van bruto loon t.b.v. het betreffende
doel.

Met uitzondering van de regeling Woon — Werkverkeer is er sprake van een vergoeding die voor de
werkgever in de forfaitaire ruimte van de werkkostenregeling valt. De Regeling Woon — Werkverkeer
betreft een onbelaste vergoeding en valt niet in de forfaitaire ruimte van de werkkostenregeling.
Indien door de toepassing van bovengenoemde regeling in enig jaar de forfaitaire ruimte van de
werkgever ontoereikend is en dit onredelijke kosten voor de werkgever met zich mee brengt, kan de
werkgever, in overleg met de medezeggenschap, voor het daaropvolgende jaar besluiten om nadere
voorwaarden te stellen aan de deelname aan de genoemde regelingen in artikel 3 en 4.

Artikel 8 Besluitvorming en administratieve verplichtingen

1.

2

Voor het gebruik van de in deze Lokale IKB-regeling beschreven doelen wordt een aanvraagprocedure
gehanteerd die zoveel mogelijk via het digitale personeelsinformatiesysteem verloopt.

De ambtenaar is verplicht om de op het moment van indienen van de aanvraag geldende
aanvraagprocedure te volgen en de aanvraag te onderbouwen met de in onderhavige regeling genoemde
bewijsstukken.

De toekenning van het inzetten van het IKB voor de in deze Lokale IKB-regeling beschreven doelen
vindt plaats op grond van het vigerende algemeen mandaatbesluit en het daaraan gekoppelde

mandaatregister.

Artikel 10 Slotbepaling
Deze regeling, welke kan worden aangehaald als "Lokale IKB-regeling 2017", treedt in werking met ingang van

1 januari 2017 en vervangt de afzonderlijke besluiten van het college van Burgemeester en Wethouders inzake
het fietsplan, de ﬂtnessregelmg, de regeling Vakbondscontributie en de regeling Woon — Werkverkeer,

waaronder “Fiej

phan gemeente Brunssum 2009”, “Fitnessregeling april 2010”.
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Het college van burgemeester en wethouders van Brunssum,

secretaris.
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