)
gemeente Bropnsspm

& Overgangsregeling BHV

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Brunssum;

Gelet op de overeenstemming in het Georganiseerd Overleg (GO) van de gemeente Brunssum d.d. 15 oktober
2015 in het kader van de invoering van het uniform beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) van de CAR/UWO per |
januari 2016, en gelet op de kennisgeving d.d. 16 oktober 2015 aan de Ondernemingsraad van de gemeente
Brunssum;

Gelet op het besluit van het college van Burgemeester en Wethouders d.d. 19 februari 2008 nummer 899;

Stellend dat waar in deze regeling personen in de mannelijke vorm worden geduid ook de vrouwelijke vorm aan
de orde kan zijn;

Besluit

vast te stellen de navolgende "Overgangsregeling vergoeding BHV 2015".

Artikel 1 Begripsbepalingen _

Voor toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:

CAR/UWO: de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst;
Ambtenaar: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWOQ;

BHYV vergoeding: de BHV-vergoeding als bedoeld in artikel 3:17 CAR/UWOQ.

Artikel 2 Criteria

1. Aan de ambtenaar aangesteld door de gemeente Brunssum voor de datum van 1 januari 2016, die uit
hoofde van het vervullen van BHYV taken waarvoor hij ofwel is aangewezen bi) collegevoorstel
2008/899 ofwel formeel door het hoofd BHV is aangemerkt als deelnemer van de BHV organisatie, en
hiervoor in december 2015 een BHV vergoeding ontving ter hoogte van € 25,-- netto per maand,
behoudt deze maandelijkse vergoeding zolang hij als BHV-er aangewezen blijft.

2. Aan de ambtenaar aangesteld door de gemeente Brunssum voor de datum van [ januari 2016, die uit
hoofde van het vervullen van taken als ploegleider BHV waarvoor hij ofwel is aangewezen bij
collegevoorstel 2008/899 ofwel formeel door het hoofd BHV is aangemerkt als ploegleider van de BHV
organisatie, en hiervoor in december 2015 een BHV vergoeding ontving ter hoogte van € 40,-- netto per
maand, behoudt deze maandelijkse vergoeding zolang hij als ploegleider BHV aangewezen blijft.

3. Deinlid | en 2 genoemde vergoeding komt in de plaats van de in artikel 3:17 CAR/UWO genoemde
vergoeding voor BHV, EHBO en interventieteam.

4. Aan de ambtenaar als bedoeld in lid 1 en 2 van dit artikel die niet meer is aangewezen als BHV-er dan
wel ploegleider BHV en dientengevolge geen maandelijkse vergoeding volgens onderhavige
overgangsregeling ontvangt, wordt bij het opnieuw aangewezen worden als BHV-er, ploegleider BHV,
EHBO-er of lid interventieteam de jaarlijkse vergoeding toegekend als bedoeld in artikel 3:17
CAR/UWO welke in december van enig jaar zal worden uitgekeerd.

Artikel 3 Besluitvorming
Voorstellen voor wijzigingen in aanwijzing van ambtenaren als BHV-er en ploegleider BHV als bedoeld in
artikel 2 van deze regeling worden via de afdeling Bedrijfsvoering aan het college van Burgemeester en

Wethouders voorgelegd.



Artikel 4 Slotbepaling

Deze regeling, welke kan worden aangehaald als "Overgangsregeling vergoeding BHV 2013°, treedt in werking
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met ingang van | januan 2016.
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