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Inleiding  

Deze modelverordening betreft een voorbeeld. In de blokken is toelichting opgenomen, aanvullend op 
die in de circulaire. Deze verordening is tot stand gekomen door gebruikmaking van verordeningen die 
in de praktijk al zijn gebruikt.  

De modelverordening regelt de werkzaamheden van de vertrouwenscommissie, die de aanbeveling tot 
benoeming van de burgemeester voorbereidt, van de raadscommissies, die functioneringsgesprekken 
met de burgemeester houden en van de raadscommissie, die de aanbeveling tot herbenoeming van de 
burgemeester voorbereidt. De drie genoemde onderwerpen horen bij elkaar. Dat wordt in deze 
modelverordening tot uitdrukking gebracht. Er kan ook worden gekozen voor het regelen van de drie 
onderwerpen in afzonderlijke verordeningen.  

Artikel 2 

Samenstelling commissie  

De gemeenteraad bepaalt de samenstelling van de commissie en bepaalt of elke fractie in de 
commissie is vertegenwoordigd. Veelal is de samenstelling van de commissie die 
functioneringsgesprekken met de burgemeester voert anders, beperkter, van aard dan die van de 
commissie die de aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van de burgemeester voorbereidt. Dit, 
om bij functioneringsgesprekken het ‘tribunaaleffect’ te vermijden. Het ‘tribunaaleffect’ kan bij grotere 
commissies overigens ook iets worden gemitigeerd door woordvoerders aan te wijzen. De verordening 
geeft daarom de mogelijkheid om de samenstelling van de commissie van taak tot taak – benoeming, 
functioneringsgesprek en herbenoeming – te laten variëren. De commissie wordt op grond van artikel 
13 na afronding van haar taak ontbonden. Er hoeft dus niet steeds een nieuwe verordening te worden 
vastgesteld; alleen wordt bij elke nieuwe taak een nieuwe commissie ingesteld. Indien de voorkeur 
uitgaat naar een vaste commissie, die de functioneringsgesprekken met de burgemeester voert, kan de 
verordening daarop worden aangepast.  

Raadslidmaatschap  

De commissie bestaat uit raadsleden. Dit brengt mee dat het lidmaatschap van de commissie eindigt bij 
beëindiging van het raadslidmaatschap. Bij tijdelijke beëindiging van het raadslidmaatschap, 
bijvoorbeeld bij tijdelijke vervanging wegens ziekte, kan het commissielidmaatschap herleven zodra het 
raadslidmaatschap herleeft, tenzij de betrokkene in de commissie inmiddels blijvend is vervangen door 
een ander raadslid.  

Geen plaatsvervangende leden  

Deze bepaling is opgenomen om te voorkomen dat de commissie een ‘duiventil’ wordt. Indien een van 
de leden van de commissie blijvend uitvalt, kan er wel blijvende vervanging plaatsvinden.  

Artikel 5 

Wettelijke geheimhoudingsplicht  

Strikt genomen is het overbodig om een geheimhoudingsplicht in een verordening op te nemen en 
daarop bij de start van elke vergadering uitdrukkelijk te laten wijzen, als die rechtstreeks voortvloeit uit 
de (in dit geval: Gemeente)wet. Dat dit toch gebeurt, is omdat de praktijk uitwijst dat de 
geheimhoudingsplicht niet vaak genoeg kan worden benadrukt.  

Artikel 6 

Termijn van aankondiging/uitnodiging  

Indien spoed niet is geboden, ligt een ruimere termijn voor uitnodiging, bijvoorbeeld twee weken, voor 
de hand.  



Artikel 7 

Contactpersoon  

Het eerste lid van deze bepaling doet vanzelfsprekend niets af aan de geheimhoudingsplicht. De 
geheimhouding dient zeer strikt in acht te worden genomen. Sommige raadsgriffiers kiezen ervoor niets 
per post en per e-mail te versturen, maar alles te laten lopen via terinzagelegging en, in het algemeen, 
zo min mogelijk op papier te zetten.  

Artikel 9 

Voorbeeldopbouw van het verslag van bevindingen  

Op verzoek volgt hier een voorbeeld van de mogelijke opbouw van het verslag van bevindingen. Het is 
van belang er zorg voor te dragen dat het verslag voldoende onderbouwing bevat van de visie van de 
commissie, nu de gemeenteraad op basis van het verslag van bevindingen besluit over de aanbeveling. 
Zie ook de toelichting bij de paragrafen V en XI van de circulaire onder De verhouding gemeenteraad-
vertrouwenscommissie, respectievelijk De verhouding gemeenteraad tot de raadscommissie, die de 
aanbeveling voorbereidt.  

Bij benoeming  

1. Proces: In een inleiding wordt vermeld hoe de vacature is ontstaan. Er wordt informatie gegeven over 
de samenstelling van de vertrouwenscommissie en (belangrijke eisen uit) de profielschets en hoe die te 
lezen is in het licht van het in de profielschetsvergadering verhandelde. Na informatie over de 
openstelling van de vacature en procedurele informatie over de ontvangst van de selectie van 
kandidaten van de commissaris van de Koning kan het onderdeel Proces worden afgesloten met 
procedurele informatie over de opzet van de selectiegesprekken en eventuele assessments. Dit 
hoofdstuk bevat dus uitsluitend procedurele informatie.  

2. Bevindingen: In het verslag wordt chronologisch de inhoud en het verloop van alle beraadslagingen 
in, en gesprekken door, de commissie verwerkt. De bevindingen met betrekking tot de afzonderlijke 
kandidaten kunnen desgewenst geanonimiseerd worden gepresenteerd. De kandidaten worden dan 
bijvoorbeeld aangeduid door letters. De namen van de kandidaten die op de conceptaanbeveling staan, 
worden vanzelfsprekend wel genoemd. Zij worden uitgebreider besproken. Afgesloten wordt met een 
advies over welke twee kandidaten in welke volgorde op de aanbeveling zouden moeten staan. Deze 
conclusie wordt onderbouwd en aangegeven wordt of de commissie unaniem is in dit voorstel. Indien 
kandidaten zich gedurende de procedure terugtrekken, wordt de reden daarvan vermeld in het verslag.  

3. Het verslag wordt ondertekend door de voorzitter en secretaris van de commissie.  

Artikel 12 

Digitale bestanden in de benoemings- en herbenoemingsprocedure  

De Archiefwet 1995 en het Archiefbesluit 1995 maken geen onderscheid naar de vorm van bescheiden 
en zijn dus zowel op papieren als op digitale bescheiden van toepassing. Ingeval er sprake is van 
digitale bestanden en bij de door de gemeente aangewezen archiefbewaarplaats de mogelijkheid 
bestaat tot digitale opslag dienen de daarvoor geldende regels te worden gevolgd en moet op 
overeenkomstige wijze de geheimhouding van de betrokken bescheiden worden gegarandeerd.  

 
 
 
 

 


