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NADERE TOELICHTING AFWEGINGSKADER PER DOMEIN 

 

Domein 1:  Het voeren van een huishouden 

Allereerst beoordeelt het College of het probleem opgelost kan worden op eigen kracht 

Uitgangspunt is dat iedere burger eerst zelf zorg dient te dragen voor een woning. Als er geen woning 

is, is het niet de taak van de gemeente om voor een woning te zorgen. Een eigen woning kan zowel een 

gekochte woning zijn als een huurwoning. Ook bij afwijkende situaties, zoals een woonwagen met vaste 

standplaats wordt in principe gesproken van woning. Daarbij mag er van uit worden gegaan dat bij de 

keuze van de woning rekening wordt gehouden met bestaande of bekende beperkingen, ook wat betreft 

de toekomst. 

 

Hulp bij het huishouden: 

Wettelijk voorliggende voorzieningen met betrekking tot het voeren van een huishouden (niet-

limitatief): 

- Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten; 

- Zorgverzekeringswet; 

- Wet arbeid en zorg; 

- Wet op de Kinderopvang.  

 

Niet wettelijk voorzieningen met betrekking tot het voeren van een huishouden (niet-limitatief): 

 Kinderopvang; 

 Maaltijdservice; 

 Supermarktservice. 

 

Technische hulpmiddelen kunnen algemeen gebruikelijk zijn. Algemeen gebruikelijke technische 

hulpmiddelen, zoals een wasmachine of stofzuiger, dienen aanwezig te zijn uit het oogpunt van 

verantwoorde werkomstandigheden.  

 

Het verplichte gebruik van alternatieve opvangmogelijkheden voor kinderen is redelijk, onafhankelijk 

van de financiële omstandigheden. Zijn deze mogelijkheden reeds maximaal gebruikt of afwezig, of is 

er slechts kortdurend overbrugging nodig in noodgevallen, dan kan het College voor de duur van 

maximaal 3 maanden compenseren. Hiermee wordt de kans geboden een eigen oplossing te zoeken. 

 

Woonvoorzieningen: 

Aanpassingen, zoals het verwijderen van drempels, het aanbrengen van wandbeugels en het aanbrengen 

van een extra trapleuning, zijn dusdanig eenvoudig dat ervan uitgegaan wordt dat deze door de burger 

zelf aangebracht worden. 

 

Vervolgens beoordeelt het College of het probleem opgelost kan worden met behulp van de sociale 

omgeving 

Hulp bij het huishouden: 

Het College compenseert niet indien sprake is van gebruikelijke zorg.  

 

Indien (een deel van) de taken in het huishouden kunnen worden overgenomen door mantelzorg of 

onbetaalde inzet, heeft dit de voorkeur boven het compenseren middels een collectieve of individuele 

voorziening. 

 

Woonvoorzieningen: 

Indien eenvoudige aanpassingen niet zelf aangebracht kunnen worden, wordt ervan uitgegaan dat 

familie, vrienden of kennissen deze benodigde aanpassingen kunnen aanbrengen, zonder dat hiervoor 

arbeidsloon moet worden betaald.  
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Als al het voorgaande niet heeft geleid tot een oplossing van het probleem zal het College 

compenseren middels een individuele voorziening 

Hulp bij het huishouden: 

Het College kan compenseren middels de voorziening hulp bij het huishouden 

 

De voorziening hulp bij het huishouden betreft geen zorg aan een persoon maar aan een leefeenheid.  

 

Voor zorg in natura ten aanzien van Hulp bij het Huishouden wordt een bedrag per uur beschikbaar 

gesteld conform de contracten met de thuiszorgaanbieders in de gemeente Brunssum. 

 

Woonvoorzieningen: 

Het College kan compenseren middels een woonvoorziening. 

 

Eigen bijdrage 

Hulp bij het huishouden: 

Op de voorziening hulp bij het huishouden wordt altijd een eigen bijdrage geheven zo lang de 

voorziening wordt verstrekt.  

 

Woonvoorzieningen: 

Er wordt  eigen bijdrage geheven gedurende een periode van maximaal 39 maal vier weken.  

 

Compenseren van de mantelzorger 

Hulp bij het huishouden: 

Ook bij mantelzorgers kan sprake zijn van problemen met een schoon huis. Dit is een afgeleid recht van 

de verzorgde, zodat geen zelfstandig recht ontstaat. Indien de mantelzorger aantoonbaar niet toe 

komt aan een bijdrage tot een schoon en leefbaar huis van de verzorgde als gevolg van (dreigende) 

overbelasting, kan op naam van de verzorgde hulp plaats vinden. Wanneer een huisgenoot of 

partner mantelzorg verleent en de verzorgde voor dat deel van de zorg een aanvraag indient, kan 

er een aanspraak zijn. Of de huisgenoot de zorg vervolgens zelf gaat uitvoeren met behulp van een 

PGB speelt geen rol bij de indicatiestelling. 

 

Woonvoorzieningen: 

Bij het bepalen van al dan niet bouwkundige woonvoorzieningen houdt het College rekening met de 

belangen van mantelzorgers.  

 

f.        Nazorg 

Hulp bij het huishouden: 

Bij iedere toekenning wordt er een datum vastgesteld waarop er een nieuw gesprek gaat plaatsvinden 

teneinde te checken of er in voldoende mate is gecompenseerd en hetgeen is afgesproken (vastgelegd 

in de beschikking) is nagekomen. 

Ook indien er sprake is van een maatwerk-oplossing zonder individuele voorziening wordt er een datum 

vastgelegd voor een vervolggesprek. 

 

Woonvoorzieningen: 

Bij iedere toekenning wordt aan de hand van het onderzoek een vervolggesprek gepland waarbij wordt 

onderzocht of de voorziening getroffen is en voldoende compenserend is. 
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Domein 2:  Zich verplaatsen in en om de woning 

 

Allereerst beoordeelt het College of het probleem kan worden opgelost op eigen kracht 

Wettelijk voorliggende voorzieningen met betrekking tot het zich verplaatsen in en om de woning (niet-

limitatief): 

- Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten; 

- Zorgverzekeringswet. 

 

Niet wettelijk voorliggende voorzieningen met betrekking tot het zich verplaatsen in en om de woning 

(niet-limitatief): 

Vrij verkrijgbare loophulpmiddelen, zoals een wandelstok.  

 

b. Vervolgens beoordeelt het College of het probleem opgelost kan worden met behulp van de 

sociale omgeving 

Vanuit de sociale omgeving is er geen oplossing mogelijk. 

 

 

Als al het voorgaande niet heeft geleid tot een oplossing van het probleem zal het College 

compenseren met een individuele voorziening 

Het college kan compenseren middels een rolstoelvoorziening. 

 

Vergoeding voor de kosten van onderhoud, keuring en reparatie van rolstoelvoorzieningen is 

contractueel vastgelegd met de leverancier van de rolstoelvoorzieningen. 

 

Bij een persoonsgebonden budget voor een rolstoelvoorziening is de voorziening die de  

aanvrager/betrokkene als voorziening in natura zou ontvangen voor het College uitgangspunt voor de 

hoogte van het PGB of de financiële tegemoetkoming. Het persoonsgebonden budget wordt gebaseerd 

op een offerte van de gecontracteerde leverancier. Het betreft een offerte voor een nieuw middel, 

waarbij de korting wordt toegepast zoals deze bij een voorziening in natura wordt toegepast. 

Onderhoud, keuring en reparatie wordt in de offerte verrekend voor de door de leverancier vastgestelde 

levensduur van de voorziening. 

 

Eigen bijdrage  

Bij rolstoelvoorzieningen wordt geen eigen bijdrage toegepast. 

 

Compenseren van de mantelzorger 

Bij het bepalen van rolstoelvoorzieningen houdt het College rekening met de belangen van 

mantelzorgers. Dat kan bijvoorbeeld betekenen dat als de mantelzorger niet in staat is de rolstoel in alle 

omstandigheden te duwen, er een ondersteunende motorvoorziening verschaft kan worden. 

 

f.        Nazorg 

Bij iedere toekenning wordt er na 3 maanden een vervolggesprek gepland waarbij wordt onderzocht of 

de voorziening getroffen is en voldoende compenserend is (o.a. of klant op adequate wijze gebruik kan 

maken van de rolstoel). 
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Domein 3:  Lokaal verplaatsen per vervoermiddel 

 

Allereerst beoordeelt het College of het probleem kan worden opgelost op eigen kracht 

Wettelijk voorliggende voorzieningen met betrekking tot het zich verplaatsen in en om de woning (niet-

limitatief): 

- Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten; 

- Zorgverzekeringswet; 

- Wet arbeid en zorg; 

- Wet Personenvervoer 2000. 

 

Niet wettelijk voorzieningen met betrekking tot het zich lokaal verplaatsen per vervoermiddel (niet-

limitatief): 

- Auto; 

- Fiets; 

- Buggy. 

 

Vervolgens beoordeelt het College of het probleem kan worden opgelost met behulp van de sociale 

omgeving van de aanvrager 

Indien (een deel van) het vervoersprobleem kan worden opgelost door mantelzorg of onbetaalde inzet, 

heeft dit de voorkeur boven het compenseren middels een collectieve of individuele voorziening. Hierbij 

kan gedacht worden aan familieleden die de aanvrager met de auto naar de bestemming kunnen 

vervoeren. 

 

Als al het voorgaande niet heeft geleid tot een oplossing van het probleem zal het College 

compenseren met een individuele voorziening 

Het College kan compenseren middels een vervoersvoorziening. 

 

d. Eigen bijdrage  

Op de individuele vervoersvoorziening wordt een eigen bijdrage toegepast. Op de collectieve 

vervoersvoorziening en de rolstoelvoorziening wordt geen eigen bijdrage toegepast. 

 

e. Compenseren van de mantelzorger 

Bij het bepalen van een vervoersvoorzieningen houdt het College voor zover mogelijk rekening met de 

belangen van mantelzorgers.  

 

f.        Nazorg 

Bij iedere toekenning wordt er na 3 maanden een vervolggesprek gepland waarbij wordt onderzocht of 

de voorziening getroffen is en voldoende compenserend is (o.a. of klant op adequate wijze gebruik kan 

maken van de scootmobiel of het collectief vervoer). 

 

Domein 4:  Medemensen ontmoeten en op basis daarvan sociale verbanden aangaan  

 

Allereerst beoordeelt het College of het probleem kan worden opgelost op eigen kracht 

Wettelijk voorliggende voorzieningen met betrekking tot het ontmoeten van medemensen en aangaan 

van sociale verbanden (niet-limitatief): 

- Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten; 

- Zorgverzekeringswet; 

- Wet op de Kinderopvang. 
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Niet wettelijk voorliggende voorzieningen met betrekking tot het ontmoeten van medemensen en 

aangaan van sociale verbanden (niet-limitatief): 

- Uitleenservice; 

- Sportpoli revalidatiecentra; 

- Algemeen maatschappelijk werk; 

- Dagbesteding voor ouderen. 

 

Vervolgens beoordeelt het College of het probleem kan worden opgelost met behulp van de sociale 

omgeving van de aanvrager 

Indien (een deel van) het probleem kan worden opgelost door mantelzorg of onbetaalde inzet, heeft dit 

de voorkeur boven het compenseren middels een collectieve of individuele voorziening.  

 

Als al het voorgaande niet heeft geleid tot een oplossing van het probleem zal het College 

compenseren met een individuele voorziening. 

Als het een vervoerprobleem betreft zal het College eerst beoordelen of dit middels een 

vervoersvoorziening opgelost kan worden. 

 

Eigen bijdrage  

Bij deze voorziening wordt geen eigen bijdrage toegepast. 

 

e. Compenseren van de mantelzorger 

Bij het bepalen van deze voorzieningen houdt het College voor zover mogelijk rekening met de 

belangen van mantelzorgers.  

 

f.        Nazorg 

Bij iedere toekenning wordt aan de hand van het onderzoek een vervolggesprek gepland waarbij wordt 

onderzocht of de voorziening getroffen is en voldoende compenserend is. 
 


