
 

 

Bijlage 1: Formulier voor jaarlijkse evaluatie werving & selectieprocedures  
 
 
Jaar:  2016 

Aantal vacatures ontstaan in aantal 

en fte’s: 

0 / 0 (zie toelichting 1) 

Aantal gerichte plaatsingen: 0 (zie toelichting 2) 

Aantal vacatures opengesteld in 

aantal en fte’s: 

0 / 0 

Aantal vacatures intern ingevuld in 

aantal en fte’s:   

0 / 0  (zie toelichting 3) 

Aantal vacatures extern ingevuld in 

aantal en fte’s:   

0 / 0 

Aantal vacatures niet ingevuld in 

aantal en fte’s: 

0 / 0  (zie toelichting 4) 

Gevolgen formatie:  0 fte (zie toelichting 5) 

 

 

Toelichting 1 (benoem de vacatures die zijn ontstaan incl. datum) 

 

 

 

Toelichting 2 (beschrijf kort de gerichte plaatsingen per functie) 

 

 

 

Toelichting 3 (benoem de ‘soort’ interne kandidaat per functie, bijv. medewerker MGD) 

 

 

 

Toelichting 4 (benoem de reden en de eventuele oplossing voor de bezetting per functie) 

 

 

 

Toelichting 5 (beschrijf kort de gevolgen / ontwikkelingen t.a.v. de formatie) 

 


