Schema D
behorende bij het “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2016”

Bevoegdheid/grondslag Mandans Mandataris Specifieke bepalingen

ATEA-groep

Wet sociale werkvoorziening

Aanbieden dienstbetrekking onder aangepaste B&W Directeur Atea-groep
omstandigheden (artikel 2, lid 1)

Het inrichten van de uitvoeringsorganisatie Idem Idem
WSW en het daarop doorvoeren van
wijzigingen (artikel 2, lid 2)

Bevorderen van inschakeling in het arbeidspro- | Idem Idem
ces (artikel 4)

Bedingen van een vergoeding voor verrichte Idem Idem
arbeid (artikel 5)

Het opzeggen van een dienstbetrekking (artikel Idem Idem
6, lid 2 en lid 3)

Verstrekken van een subsidie aan werkgever Idem Idem
(artikel 7, lid 1)

Verstrekken van vergoeding voor arbeidsinpassing | Idem Idem
en begeleiding op de werkplek (artikel 7, lid 1)

Beéindiging subsidie en vergoeding (artikel 7, Idem Idem
lid 3)

Het intrekken van een indicatiebeschikking Idem Idem
(artikel 12)

Verstrekken van nadere informatie aan de Idem Idem

Minister t.b.v. het toezicht en beleidsvorming
(artikel 14, lid 1)

Het verstrekken van gegevens aan bestuursor- Idem Idem
ganen noodzakelijk voor de aan de bestuursor-
ganen opgedragen taken (artikel 15, lid 2)

Het gebruiken van het burgerservicenummer Idem Idem
voor de uitvoering van de wet (artikel 15, lid 5)

Besluit uitvoering sociale werkvoorziening en begeleid werken

Berichtgeving aan UWV bij intrekking B&W Directeur Atea-groep
(her)indicatie (artikel 5, lid 3)
Het aanvragen van een herindicatie bij het UWV | Idem Idem

en het verstrekken van de benodigde gegevens
daartoe (artikel 2, lid 1 t/m lid 5)

Arbeidsinpassing door de gemeente (artikel 8) Idem Idem
Wijziging begeleidingsorganisatie (artikel 9) Idem Idem
Verstrekken van gegevens Wet banenafspraak Idem Idem

en quotum arbeidsbeperkten

Regeling uitvoering sociale werkvoorziening en begeleid werken 2008

Zorgdragen voor verstrekking aanvullende B&W Directeur Atea-groep
informatie of gegevens aan de minister voor
uitvoering van de wet (artikel 9)

Verstrekken van gegevens of informatie aan Idem Idem
derden op verzoek van de minister (artikel 10)




Halfjaarperiode registratie van gegevens en Idem Idem
verstrekking daarvan conform artikel 11

CAO Wsw

Uitvoering geven aan de CAO Wsw B&W Directeur

Stimuleringsregeling Baan Bonus Regio West-Brabant 2013 - 2014

Aanvraagformulier artikel 3:1 lid 4 B&W Afdelingshoofd
Commerciéle zaken en
Arbeidstoeleiding

ATEA-groep
Aanvullende inlichtingen (artikel 3:1, lid 6) Idem Idem
Weigeringsgronden (artikel 3:2) Idem Idem
Beoordeling van de aanvraag (artikel 4:1) Idem Idem
Aanvullende voorwaarden (artikel 4:3) Idem Idem
Vaststelling, uitbetaling en terugvordering (artikel = Idem Idem
5:2)
Hardheidsclausule (artikel 6:1) Idem Idem
Onvoorziene omstandigheden (artikel 6:2) Idem Idem
Tijdelijke Stimuleringsregeling Baan Bonus Breda
Het vast stellen van een format (artikel 4:1, lid 2) = B&W Afdelingshoofd

Commerciéle zaken en
Arbeidstoeleiding

ATEA-groep
Het vragen om extra inlichtingen (artikel 4:1, lid 4) Idem Idem
Het geven van een hersteltermijn (artikel 4:1, lid 5) | Idem Idem
Het buiten behandeling stellen van een aanvraag Idem Idem
(artikel 4:2, lid 1)
Het beslissen op een aanvraag (artikel 5:1) Idem Idem
Het opleggen van aanvullende voorwaarden Idem Idem
(artikel 5:4)
Het vast stellen van de hoogte van de bonus Idem Idem
(artikel 6:1, lid 1)
Het beslissen omtrent terugvordering (artikel 7:1, ' ldem Idem
lid 2)
Het verstrekken van een voorschot (artikel 7:2, ldem Idem
lid 2)

ATEA-groep / Zorg en Activeringsbedrijf

Participatiewet, Bbz, loaw, loaz, Wet inburgering alsmede daarop gebaseerde verordeningen, beleidsregels en nadere
regels

Het nemen van besluiten in het kader van de B&W Afdelingshoofd
Participatiewet, Bbz, loaw, loaz en de Wet Teamleider
inburgering alsmede daarop gebaseerde

) . Klantmanager A
verordeningen, beleidsregels en nadere regels

Klantmanager B

ATEA-groep / Arbeidshemiddelingsbedrijf

Participatiewet, Bbz, loaw, loaz, alsmede daarop gebaseerde verordeningen, beleidsregels en nadere regels




Het nemen van besluiten in het kader van de B&W Afdelingshoofd
Participatiewet, Bbz, loaw, loaz, alsmede Teamleider
daarop gebaseerde verordeningen,

. Klantmanager A
beleidsregels en nadere regels 9

Klantmanager B

ATEA-groep / CAT

Participatiewet, Bbz, loaw, loaz, alsmede daarop gebaseerde verordeningen, beleidsregels en nadere regels

Het nemen van besluiten in het kader van de B&W Afdelingshoofd
Participatiewet, Bbz, loaw, loaz, alsmede Teamleider
daarop gebaseerde verordeningen,

. Werkgeversadviseur
beleidsregels en nadere regels

Consulent Deta SW




