
Bijlage 3 Model integriteitverklaring 

 

Hierbij verklaart ondergetekende kennis te hebben genomen van de regels met betrekking tot 

integriteit zoals vastgelegd in de art. 125ter t/m 125quinquies van de Ambtenarenwet, de art. 15:1:1, 

15:1:2 en 15:1:5 van de Arbeidsvoorwaardenregeling CGM (CAR-UWO) en de Gedragscode integriteit van CGM. 

 

Ten overstaan van de afdelingsmanager / directeur / de voorzitter van het dagelijks bestuur 

……………………….... (naam) verklaar ik het volgende: 

 

1. Ik heb noch direct noch indirect, in welke vorm dan ook, valse informatie verstrekt in 

verband met het verkrijgen van mijn aanstelling. 

2. Ik heb voor het verkrijgen van mijn aanstelling aan niemand iets geschonken of beloofd en 

dat zal ik ook niet gaan doen. 

3. Ik zal recht doen aan en handelen in overeenstemming met de grondwet en andere 

wetten. 

4. Ik zal mij inzetten voor het welzijn en de rechten van alle deelnemende gemeenten en 

de Werkorganisatie CGM. 

5. Ik zal in contacten met burgers en vertegenwoordigers van bedrijven en maatschappelijke 

organisaties een betrouwbare vertegenwoordiger van de Werkorganisatie CGM en de deelnemende 

gemeenten zijn. 

6. Ik zal onpartijdig handelen en democratische beginselen en procedures respecteren. 

7. Ik ben loyaal ten opzichte van de bestuursorganen van de Werkorganisatie CGM en van de 

deelnemende gemeenten en het door hen vastgestelde beleid. 

8. Ik zal geen misbruik maken van mijn positie. 

9. Ik zal zorgvuldig omgaan met informatie. 

10. Ik zal handelen in overeenstemming met de geldende gedragscode. 

 

 

 

Het bovenstaande verklaar ik, ………………………………………………………………………………………  

voorletters, voorvoegsel(s) en achternaam) 

 

 

 

 

…………………..……………………………………… (handtekening) 

 

 

Plaats: …………………………………………………., datum: ……………………………….. 


